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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA
DiparTIMENTO D1 SCIENZE POLITICHE
CONTRATTO PER PRESTATIONE DI LAVORO AUTONOMO DY COLLABORAZIONE ESTERNA
TRA

Universita degli Studi di Perugia C.F. - P.I. 00448820548 - Dipartimento di
Scienze Politiche rappresentato dal Prof. Giorgio Eduardo Montanari nella sua
qualita di Direttore del Dipartimento, nato in Argentina |l 15.12.1956, domiciliato
per la sua carica presso l'Universita degll Studi di Perugia ~ Piazza dell’'Universita n.
1 -~ di seguito indicata come “Universit3”

E

La dott.ssa Laila BAULEO - C.F. BLALLAY2L65G478G ~ P.IVA 02503430544
nata a Perugia il 25.07.1972 residente in Perugia, Via MaetitT della Ninfa, 23, di
seguito indicate come “prestatore”

Il presente contratto viene stipulato ad espletamento delle procedure comparative
di cui al Bando emesso con D.D. n. 94/2020 in data 22/12/2020 e pubblicato in
data 23/12/2020 all’albo on line dell’Ateneo e nel sito web del Dipartimento;

PREMESSO CHE

Previa verifica della temporaneita dell'esigenza, delt‘elevata professionalita richiesta
@ della non conducibilitd della prestazione alle mansioni del personale dipendente,
ai sensi e per gii effetti dellart. 7 del D.Lgs. 165/2001 e deil'art. 7 comma 6 del D.
Lgs. 75/2017 {Legge Madia), con Decreto de!l Direttore del Dipartimento n. 05/2021
det 15/04/2024, da portare a ratifica del Consiglio del Dipartimento nella sua
prossima seduta, & stato autorizzato affidamento di un incarico di lavoro autonomo
di collaborazione esterna alla dott.ssa Laila Baulec, a seguito della procedura di
selezione comparativa per soli titoli, svoltasi in data 13.01.2021 nefl'ambito della
quale il prestatore é risuitato vincitore;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - oggetto -

I prestatore s'impegna a svolgere una prestazione rientrante nella tipologia della
prestazione di lavore autonomo di collaborazione esterna in premessa indicata.

Il prestatore in particolare dovra svolgere attlvitd di Collaboratore per il
management turistico e formativoe al progetto “Umbria for family - il
network delle organizzazioni, degli eventi e delle strutture culturali amiche
deile famiglie” di cui & responsabile la prof.ssa Cecilia Chirieleison.

Il prestatore svolgera la prestazione oggetto del presente contratto, per l'intera
durata del Progetto il cui termine & previsto, salve proroghe, il 31.12.2021,
personalmente, in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di
orario e non potra avvalersi di sostituti.

Articolo 2 -~ corrispettivo ~

1. Ii corrispettivo della prestazione oggetto del presente contratto & di € 7.500,00
{settemilacinquecento/00), ritenute di legge a carico del professionista e
dell’Ateneo incluse, contributo di Cassa previdenziale ed IVA incluse ed &
omnicomprensivo di qualsiasi spesa che il professionista dovesse sostenere in
ordine all'esecuzione deil'incarico. Il compenso viene ritenutc congruo e
rapportato alla prestazione richiesta.

2. Le parti si danno atto che ! compenso & proporzionato alla guantits e alla
qualita della prestazione dedotta in contratto.

3. In caso di mutamenti della normativa fiscale e previdenziale del professionista
che dovessero verificarsi in pendenza del rapporto contrattuale, il corrispettivo
pattuito di cui al comma 1 non subird variazioni.

4. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata entro 30 giorni dal ricevimento
delia fattura; in caso di ritardato pagamento, al prestatore spettano gli interessi
di mora nella misura del tasso legale vigente.

5. Al fini della liguidazione, il prestatore dovra presentare alla Segreteria
amministrativa del Dipartimente di Scienze Politiche:
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono celiulare
indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

incarico atfuale

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da —a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita

Laila Bauleo
25 luglio 1972

393 2091309
lailabauleo@yahoo.it
|lailabauleo@pec.it

Esperto mercato del lavore, Esperto turismo e sviluppo turistico territoriale, Business
planning analyst “settore turistico”, Progettista, Analista dei fabbisogni formativi e
professionali, Project manager iniziative fong life learning

Da ottobre 2017 in corso
Anpal Servizi spa (gia Italia Lavoro spa), via Guidubaldo del Monte, 60, Roma

Societd per azioni, totalmente partecipata dal Ministero del'Economia e delle Finanze
che opera, per legge, come ente strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali per la promozione e la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro,
dell'occupazione e dellinclusione sociale

Esperto mercato del lavoro

Sviluppo delie atlivitd della Linea 14 “Rapporti con le imprese”. Predispasizione
protocolli con associazioni di categoria, associazioni del terzo settore e grandi imprese.
Progettazione ed erogazione formazione ai servizi pubblici per if lavoro relativamente al
marketing dei servizi per il lavoro

Predisposizione materiali per | Navigator per la relazione con le imprese.

Assistenza tecnica per la elaborazione di kit metodologici e strumenti per: la
promozione, realizzazione e implementazione di accordilreti/partenariatifintese sia a
livello nazionale che territoriale; lanalisi, mappatura e anticipazione dei fabbisogni
formativi e professionali. Assistenza tecnica per il trasferimento delle linee guida e degli
strumenti per la realizzazione delle attivitd sul territorio. Assistenza tecnica per la
costituzione di reti di attori della Transizione Scuota Lavoro per la realizzazione e
limplementazione di misure di politiche attive (PON FSE-2014 2020 - “Sistemi per le
politiche attive per 'occupazione dell ANPAL")

Dal 2006 a settembre 2017
Anpal Servizi spa {gia ltalia Lavoro spa), via Guidubaldo del Monte, 60, Roma

Societa per azioni, totalmente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze
che opera, per legge, come ente strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali per la promozione & la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro,
dell'occupazione e dell'inclusione sociale

Esperto mercato del lavoro e sviluppo territoriale

Predisposizione Awvisi pubblici, messa a punto sistemi di valutazione candidature,
valuiazione progettualitd presentate, elaborazione procedure € modelli gestione
dispositivi, procedure rendicontazione



Progetto “SPA — Sperimentazione di Politiche attive”. Attivita svolte: l'individuazione, lo
sviluppo e la gestione di un sistema da individuare con Awviso pubblico per inserire |
giovani in azienda usando il dispositivo del tirocinio; predisporre un sistema per
lndividuazione delle aziende e dei giovani; definire le procedure e le modalita di
gestione per 'avvio e la realizzazione dei tirocini in azienda: rilevare le informazioni
sulfandamento delle azioni ed effettuare interventi di ripianificazione delle azioni
previste dall'iniziativa; attivare contatti con i principali stakeholder di riferimento
(imprese, associazioni di categoria, servizi pubblici e privati per il lavoro) per la
presentazione del modello di funzionamento di Bottega (PON FSE Programma
Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione; PAC Piano di Azione
e Coesione) (2015 - 2017)

Progetto "AMVA — Apprendistato e mestieri a vocazione artigianale”. Attivita svoite:
lindividuazione, lo sviluppo e ia gestione di un sistema sperimentale di 110 botteghe —
scuole di mestiere — da individuare con Avviso pubblico, per giovani da formare on the
job (3.300 tirocini) verso i mestieri a vocazione artigianale, garantendo I'animazione
degli operatori territorialf di riferimento e il raccordo delle attivita con il coordinamento
nazionale; promozione, gestione e monitoraggio dei dispositivi e degli strumenti volti a
favorire la formazione on the job e f'inserimento occupazionale dei giovani, nei mestieri
a vocazione artigianale; attivazione dei contatti con gli stakeholder di riferimento
(imprese, associazioni di categoria e servizio per il favoro pubblici e privati) per Ia
presentazione del modello; predisposizione del sistema per la individuazione dei
soggetti che costituiranno le Botteghe Scuola; implementazione e gestione di un
sistema per la raccolta delle candidature dei tirocinanti e del loro inserimento nei
percorsi di tirocinio; rilevazione delle informazioni sul'andamento delle azioni ed
effettuazione di incontri di verifica e di ripianificazione delle azioni previste dalla Linea di
intervento di riferimento (P.O.N. "GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA” e “AZIONI DI
SISTEMA” 2007-2013) (2011-2015)

Progefto “AR.CO” — Programma di sviluppo del territorio per la crescita, intervento
promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, finanziato dal
Fondo Nazionale per ['Occupazione e realizzato con ia collaborazione di
Confartigianato, Casartigiani, CNA, CLAAI, Confcommercio, Confesercenti. Attivita
svolte: supporto alle attivita per la individuazione di metodologie di valutazione dei
fabbisogni tecnici e di professionalita delle imprese coinvolte sul progetto e alla
creazione di network territoriali multilivelio e multiattore; supporto alle attivita finalizzate
alla creazione di modelli per |a realizzazione di servizi in favore di “sistemi territoriali” e
di network territoriali multilivello e multi attore; supporto alle attivita finalizzate alla
creazione di modelli per la realizzazione di servizi in favore delle imprese, in forma
singola o aggregata, e delle associazioni appartenenti ai settori dell'Artigianato e del
Turismo; raccordo fra le azioni territoriali al fine di garantire gli standard metodologici e
strutturali dei modelii di servizio finalizzati alla trasferibilita e replicabilita degli stessi;
raccordo tra i laboratori territoriali al fine di garantire gli standard metodologici e
strutturali dei modelli di servizio finalizzati alla trasferibilita degli stessi; valutazione delle
richieste di assistenza tecnica delle imprese per il miglioramento organizzativo e
gestionale, raccolta e sistematizzazione dei dali relativi al seftore turismo;
predisposizione del Manuale del modello di servizio relativo ai Laboratori del turismo
{funzionalita del modello di servizio, standard metodologici e strutturali) (2008-2011)

Progetto “Artigiani”, intervento promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali, finanziato dal Fondo Nazionale per 'Occupazione e realizzato con la
collaborazione di Confartigianato, Casartigiani, CNA e CLAAI: supporto e assistenza
per le atfivita finalizzate alla creazione di modelli di servizio allinterno dei laboratori
presso le associazioni artigiane partner del progetto; individuazione delle opportunita di
sviluppo di strategie fra il sistema delle imprese artigiane delle produzioni tipiche
enogastronomiche ed i sistemi turistici locali dei territori interessati (2007)

Progetto “Marchi d’Area - Strumenti per lo sviluppo delfoccupazione nel settore agro-
alimentare”, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ~ Direzione
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Generale degli Ammortizzatori Sociali e realizzato con il partenariato di Ente Parco
Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, Regione Lombardia, Provincia di Lecce:
supporto al gruppo di lavoro per fa definizione del “modello” di Marchio (2006-2007);
analisi e progettazione per la replicabilita def Progetto Marchio d'Area e gestione
incontri presso i Parchi interessati alla realizzazione del nuovo Progetio

Dal 2008 e tuttora in corso
ARTES stl, Via Pineta 45, 06134 Perugia

Societa di consulenza e agenzia accreditata per la formazione professionale in regione
Umbria

Progettista & project manager, Analista del mercato del lavoro, Esperio di sviluppo e
promozione turistica

Coordinatore di progetti nazionali ed internazionali in ambito di Long Life Learning,
Politiche attive del lavoro, progettista di interventi di sviluppo turistico terriforiale e di
formazione professionale. Analista dei fabbisogni formativi e professionali. Principali
progetti seguiti:

- Indagine sullimpatic delle ZTL suil'ospitalita turistica su incarico di
Federalberghi nazionale (2019)

- "Erasmus+ Mobilita per 'apprendimento”, Programma per I'organizzazione di
tirocini formativi per 20 studenti e 10 docenti, "Let's turn learning into an
opportunity" Ne: 2018-BG01-KA102-047075 (2019)

- KA2_KA201_A_4.04_Partenariati_strategici_scuola_2017_LIKE. 1l progetto
intende sviluppare e diffondere un metodo pedagogice innovativo, basato sulla
centrafita degli alunni e delle loro esigenze e richieste emotive, con l'obiettivo
di prevenire efo contrastare il fenomenc dell'abbandono scolastico (2017-
2020}

- Analisi dei fabbisogni formativi e professionali per il settore della Vigilanza
privata, su incarico dellEnte Bilaterale Nazionale della Vigilanza Privata
(EBINVIP) (2018)

- "Erasmus+ Mobilita per 'apprendimento”, Programma per ['organizzazione di
tirocini formativi per 30 studenti, “For my successful realization on the labour
market” Ne: 2617-1-BG01-KA102-035671

- Studio per lo sviluppo del turismo sostenibile nelle regioni di Kroumirie Mogods
in Tunisia, su incarico di H-Corp (2017)

- Elaborazione "Indagine sulle tourist card buone prassi in ltalia ed in Europa”
per Federalberghi Nazionale (2016}

- "Erasmus+ Mobilita per 'apprendimento”, Programma per l'organizzazione di
tirocini formativi per 15 docenti e 25 studenti, Erasmus+ Programme 2015-1-
BGO1-KA102 - 014164 (2016)

- Progetto “Sostenere la fransizione degli studenti al mondo del lavoro
attraverso tirocini innovativi nella regione del Sud-Est. Cod. 156695". Sede:
Romania. 1l progetto ha inteso facilitare il passaggio dall'universita al mondo
del lavoro per studenti iscritti al sistema di istruzione superiore (bachelor e
master), nella regione di sviluppo del Sud-Est, attraverso un approccio
integrato  allo stage con interventi di orientamenio professionale
individualizzato. Lead partner; Fondazione SATEAN RO. Partner:
Universitatea Dunarea de Jos din Galati; Associazione Accademia europes,;
Umbria training center

- Progetto: “Sostenere la transizione degli studenti al mondo del lavoro
attraverso tirocini innovativi nella regione nord-orientale. Cod. 156701". Sede:
Romania. |l progetto ha inteso facilitare il passaggio dall'universita al mondo
del favoro per studenti iscritti nel sistema di istruzione superiore (Bachelor e
Master), nella regione de! Nord-Est. Lead pariner: Fondazione SATEAN RQ.
Partner: Universitatea Dunarea de Jos din Galati; Associazione Accademia
europea; Umbria training center

- Progetto gemellaggio AGIRE POR, Adeguaments della metodologie
urbanistiche e di programmazione territoriale del Comune di Torrecuso (BN)
alle esigenze di una «Citta del Vinox, nell'oftica di uno sviluppo economico e



turistico sostenibile, e modello istituzicnale e funzionate per il riconoscimento,
la promozione e lo sviluppo della Scuola del Gusto” — Progetto ammesso a
finanziamento POR - Committente Comune di Torrecuso (2015)

*SCHOOL STILL PLAYS®, POLICY CO-OPERATION AND INNOVATION IN
LIFELONG LEARNING (KEY ACTIVITY 1), Project No: 550482-LLP-1-2013-1-
IT-KA1-KATECETB. Il progette intende sperimentare azioni a livelle territoriale
tese a potenziare le relazioni tra il sistema scolastico e i giovani {di eta
compresa fra 11 e 18 anni) in modo da ridurre il fenomeno della dispersione
scolastica (2014-2017)

‘Aqua.TS” Automatic control quality tool system — AQUATS & Project No:
540500-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP  (2013-2015). Si propone di
progettare, realizzare ed implementare uno strumento operativo funzionale
alla misurazione e al controllo della qualita nei sistemi formativi per il settore
turistico, secondo quanto previsto nel quadro comunitario dellEQAVET
Incarico di ricerca per it Progetto “Siamo Sicure”, su affidamento della AGSG
stl: indagine campionaria sulla percezione della “sicurezza” da parte delle
donne operanti nella grande distribuzione organizzata (2014)

Analisi dei fabbisogni formativi det settore della mediazione immobiliare, su
incarico del’Ente Bilaterale Nazionale Agenti Immobiliari Professionali -
EBNAIP (2014)

Corsi Provincia di Perugia, “Progetto R-gvolution - Nuovi comportamenti e
competenze per il marketing sul web e il social media marketing” (nei
comprensori del trasimeno e del folignate) POR 2007-2013 (2014)

“Vincoli e prospettive per il rilancio del settore turistico italiano. Le proposte
delle imprese turistiche di EBIT". Rapporto di ricerca su incarico di EBIT
(2013-2014)

“Teaching and learning methods in initial vocational education and training:
European trends and challenges® CEDEFOP, Contract No. 2012-
0154/A0/ECVL/IPS/Teaching methods in  VET/015/2012, su incarico
deli'Universita di Warwick, Centre for Education and Industry {2013)

Corso per "UE-UMBRIA FOR EUROPE - Tecnico di marketing e management
turistico”, Regione Umbria POR 2007-2013 (2013}

Corsi Provincia di Perugia, “Progetto R-evolution - Nuovi comportamenti e
competenze per il marketing sut web e il social media marketing” (realizzati nei
comprensori de! perugino, spoletino ed eugubino) POR 2007-2013 (2013)
Studio su Caratteristiche ed evoluzione del sistema delle professioni
intellettuali per EBIPRO, settore “Studi Professionali” (2012-2013)
Collaborazione al progetto di ricerca "Il ruolo delle certificazioni territoriali e dei
marchi di tutela per lo sviluppo locale dei territori minori in Umbria”, finanziato
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia, su incarico del Dipartimento
“Istituzioni e Societd” dellUniversita degli Studi di Perugia (2012)

“Studio sugh impatti delle [T nelle organizzazioni def lavoro e loro ricadute su
stili e condizioni di lavoro con focus sulle professioni a contenuto tecnologico”,
su incarico di ISFOL ¢ coordinato dall'area Isfol Fabbisogni professionali ed
evoluzione tecnologica (2012)

Analisi & mappatura dellofferta turistica e dei consorziati per i Consorzi
"Umbria & Tastes” e "Umbria & Bike" su incarico dei citati Consorzi, nellambito
delle attivita previste nel Bando TAC 2 (2011)

“YES Employability” - Education and Culture Lifelong Learning Programme
Leanardo Da Vingi®, progetto che promuove la trasparenza e la ricognizione
delle competenze e delle qualifiche nel settore turistico (2009-2011}

Analisi dei fabbisogni formativi e professionali per i comparti alberghiero,
intermediazione e produzione viaggi, parchi a tema, su incarico delfEnie
Bilaterale dell'industria Turistica {EBIT) (2009-2010)

Predisposizione strumenti di rilevazione dei fabbisogni formativi e professionali
per il settore “Mediazione Immobiliare” (EBNAIP) 2009

Analisi dei fabbisogni formativi e professionali per i comparti alberghiero,
intermediazione e produzione viaggi e commercio, su incarico del Fondo
Interprofessionale FONTER (2008)
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- Analisi dei fabbisogni formativi e professionali per il comparto della Vigilanza
privata, su incarice del Fondo Interprofessionale FORTE (2008)

- Analisi organizzativa e gestionale del settore defla "Vigilanza privata” su
incarico del Centro Servizi di Federsicurezza Nazionale per testare le ricadute
delle innovazioni normative e tecnologiche sui sistemi organizzativi e
gestionali defle imprese del settore (2008)

- ‘Indagine sui Giovani Albergatori”, analisi della struttura produttiva delle
aziende ricettive condotte dai Giovani Albergatori, incarico Federalberghi
Nazionale — Comitato Nazionale Giovani Albergatori (2008)

2017 e in corso
Fondi interprofessionali, Roma

Fondo interprofessionale

Formatori ed esperti nella progettazione formativa e curricolare

Valutatore di Piani formativi presentati dalle imprese a valere sui Conti Aziendali efo su
Awviso Pubblico per diversi Fondi interprofessionali (For.Te, Fonter, Fondoprofessioni,
Fonservizi)

Da aprile 2020 a ottobre 2020
Fondo For.Te.

Fondo interprofessionale

Esperto Nucleo UCS e Sistema di Rating

Membro esperto del nucleo istituito per la realizzazione di uno studio sullintroduzione
del modello di rendicontazione a costi standard e dello studio per la definizione di un
sistema di rating applicato ai soggetti erogatori della formazione

Da novembre 2019 in corso
Eondir

Fondo interprofessionale

Esperto monitoraggio piani formativi

Individuazione del campione o dei campioni ritenuti rappresentativi ai fini del
monitoraggio e controllo dei piani, distinti per ciascuna tipologia di pianofintervento
formativo e durata;

Pianificazione delle atlivita di controlto

Monitoraggio delle informazioni relative ai Piani oggetto di controlio presenti sulla
piattaforma UNICAFONDIR - periodico riepilogo in schemi sintetici delle stesse
informazioni

Monitoraggio e collegamento a distanza con i referenti dei Piani per lo svolgimento del
controllo in itinere al fine di controllare le informazioni e/o immagini relative alle attivita
in corso;

Redazione dei rapporti periodici circa i controlli effettuati

Da novembre 2018 a giugno 2019
Umbria Training Center, Scheggino, Perugia (PG)

Associazione Culturale

Coordinatore di progetto

Organizzazione e coordinamento dello staff degli esperti, Coordinamento del processo
di pianificazione e gestione delle spese interne, Goordinamento tecnico del tavolo di
lavoro transnazionale per lo studio (1 case study applicato al quadro ICF) e
l'implementazione del sistema ICF nei processi di orientamento e progettazione degli
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stage, Coordinamento generale e coordinamento tecnico degli stage transnazionali
nell'ambito del progetto - “Sprijinerea tranzitiei studentilor din domeniul ingineriei catre
piata muncii prin stagii de practica inovatoare, Practinov’, POCU/90/6.13/6.14-108114.
Il progetto si svolge a Galati, in Romania, e il project leader e I'Universitd Dunarea de
Jos din Galati

Maggio-uglio 2018
Fondo For.Te., via Nazionale 89/A Roma

Fando interprofessionale
Membro commissione di gara
Valutazione offerte per Gara su sistema informativo Fondo

2010 - 2018
Horwath HTL ltalia, Roma

Societa di consulenza per il comparto turistico-ricettivo

Tourism analyst

Esperto incaricato delle attivita di business planning per importanti gruppi alberghieri e
societa di gestione di servizi portuali

Progettista di piani di sviluppo turistico terriforiale

Dal 2011 e tuttora in corso
Uninettuno, Corso Vittorio Emanuele il, 39 Roma

Universita Telematica

Attivita didattica

Facolta di Economia, Docente di “Politica economica del turismo®, e tutor didattico di
“Tecnologie digitali per l'impresa” e “Tecnologie web avanzate”; Master di Primo Livello
in "Patrimonio Culturale ed Enogastronomia” (Anno Accademico 2014/2015): corso di
"Marketing e Management"

Facoltd di Ingegneria, Tutor didattico per ¢l insegnamenti di “Economia
dellInnovazione” e di "Strategia e politica aziendale” (gia tutor didattico di "Gestione dei
progetti” e “Economia e Finanza aziendale”)

Da maggio a giugno 2017
Comune di Matera - Viale Aldo Moro - Matera (Matera)

Ente locale

Esperto di turismo

Partecipazione alla Commissione di selezione per il Bando di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 "specialista servizi amministrativi - esperto in
turismg", categoria d, posizione economica d1, con rapporto di lavore subordinato a
tempo pieno e determinato (30 mesi)

Dal 2016 in corso

Fondazione ITS, {TS per l'industria del'Ospitalita e del Turismo Allargato, Sede
Operativa: Corte dei Mesagnesi c/o Mediateca Officine Cantelmo - 73100 LECCE,
Sede Legale: Via N.Cataldi 48/A - 73100 LECCE

Fondazione

Progettista, Membro Comitato di Progettazione e Gestione

Progettista percorsi ITS, in risposta agli Awvisi Pubblici P.O. PUGLIA 2014 - 2020,
ASSE X “Investire nelliistruzione, nella formazione, e nelfapprendimento permanente”

Febbraio — Aprile 2016



* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilith

«Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
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+Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansicni e
responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di

Iseg srl, Roma, Via Margutta 1/A 00187

Societa operante nel campo della ricerca economica e giuridica
Valutatore indipendente estemo

Valutatore indipendente esterno per EUROPEAN ASSESSMENT PROTOCOL FOR
CHILDREN'S SEL SKILLS EAP_SEL, Project Number: 527206-LLP-2012-IT Comenius
~ Multilateral Project

Ottobre 2015 - Giugno 2016
Iseg srl, Roma, Via Margutta 1/A 00187

Societa operante nel campo delfa ricerca economica e giuridica

Valutatore indipendente esterno

Valutatore indipendente esterno per EuBike-European Cyclotourism Educationat
Programme, Project Number: 543386-LLP-1-{T-KA3-KA3MP,Grant Agreement; 2013-
4574/001-001

2015
Fondo Forte, via Nazionale, Roma

Fondo interprofessionale
Consulente
Analisi del posizionamento del Fondo

Gennaio 2015
Sistema Camerale Servizi srl - Sicamera

Societd di servizi del Sistema Camerale

Esperto senior per interventi formativi nell'ambito di progetti integrati per le Camere di
Commercio.

Iniziative per le Camere di Commercio di Ragusa e Taranto, mirate alla diffusione delle
opportunita individuate per le imprese, finalizzate alla realizzazione d¢i intervent
formativi sulla "Cultura di impresa”

Da novembre 2014 a maggio 2015
Umbria Training Center, Scheggino, Perugia (PG)

Assaciazione Culturale

Esperto turismo

Predisposizione materiali e partecipazione in qualita di esperto a Conferenza finale in
Devin (Bulgaria) nei'ambito del progetto ,DEVIN — PAST, PRESENT AND FUTURE"
Contract number: BG051P0001-7.0.07-0160-C0001

Luglio 2013 ~ dicembre 2013
Umbria Innovazione Scarl, Terni

Societa in house della regione Umbria

Consulente per servizi specialistici

Esperto incaricato delle aftivita di realizzazione di un piano strategico di
commercializzazione e promozione di prodotti formativi in tema di edilizia
ecosostenibile

2012
Artemat srl, Via Torre Alta inferiore palazzo M2 - 87100 Cosenza



lavoro

+ Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e
responsabilita
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+ Nome e indirizzo del datore di
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» Tipo di azienda ¢ settore
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* Tipo di impiego

* Principafi mansioni e
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» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Societa informatica
Consulente per lo sviluppo di una business simulation nel settore turistico

Modelli Economici per Business Simulation nel settore del Turismo” (Work package 3) -
Progetto PIA - Pacchetti Integrati di Agevolazione Industri ¢ Servizi ai sensi del D.G.R:
n. 220 del 19/03/2008 - Piani di Innovazione Aziendale - "Sistema web based di
business simulation con tecnologie web 2.0 integrato a sistemi multicanali e a strumenti
propri dell'lntelligenza Artificiale”

Dicembre 2010 - dicembre 2012
Retecamere scarl, Via Valadier Roma

Societa consortile di Unioncamere e delle Camere di commercio d’ltalia

Coordinamento e gestione azioni formative - Sviluppo attivita di analisi dei fabbisogni
professionali — Realizzazione check up aziendali — Realizzazione piani di marketing
territoriale - Docente

Esperto incaricato dell'aftivita di rilevazione delle iniziative di promo-valorizzazione
territoriale messe a punto dalle Camere di Commercio del Centro ltalia e redazione
Report finale {2010)

Coordinamento di iniziative formative per la promozione dellimprenditorialita in
collaborazione con Azienda Speciale Camera di Commercio di Potenza (2010-2011)
Realizzazione del progetto di rilevazione, indagine campionaria e analisi dei bisogni
formativi e professionali nel comparto ricettivo turistico della provincia di Taranto, in
collaborazione con I'Azienda Speciale della Camera di Commercio di Taranto {2011)
Interventi formativi per i progetti di Alternanza Scuola Lavoro (Camere di Commercio di
Oristano, Nuoro e Rieti) (2011-2012)

Seminari sulla “Creazione di impresa” nelfambito delliniziativa "Pomeriggi del lavoro”,
organizzata dal Unioncamere Emilia-Romagna, IFOA e Retecamere. In particolare,
I'attivita di formazioneforientamento é stata realizzata presso le Camere di Commercio
di Forli-Cesena, Modena, Reggio Emilia e Rimini {2011)

Collaborazione alla redazione del Piano di Promozione furistica della Regione Puglia
{2012)

Report relativo all'analisi dei fabbisogni delle imprese dell'economia del mare tra Lazio
e Campania (2012}

2011- 2012
Gal Bradanica, via Dante, 12, Miglionico (MT)

Gruppo di Azione Locale - Societa mista pubblico-privata

Esperto programmi e piani econemici di sviluppo regionale

Esperto incaricato della elaborazione det Piano di sviluppo turistico dellarea di
competenza del GAL - Coordinamento redazionale catalogo prodotti turistici

2010 - 2011
Puglia Sviluppo Spa, Modugno, Bari

Societa per azioni soggetta allattivits di direzione e coordinamento delfunico socio
Regione Puglia

Coordinatore operativo delle attivita di pianificazione integrata di pertinenza dei Poli
regionali

Esperto incaricato della elaborazione dei contenuti di base del Piano defla “Rete degli
approdi” e dei Piani Integrati dei Poli. Elaborazione dei contenuti dei Piani -
Programmazione Operativa Interregionale “Attrattori naturali, culturali e turismo® POln
(FESR) 2007/2013, prevista nel Quadro Strategico Nazionale (QSN)

2010-2011
Commissione Europea - Belgio

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione finanziaria;



* Tipo di impiego
* Principali mansiont e
responsabilita

* Date (da - a)
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* Tipo di azienda o settore
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amministrazioni regionali, provinciali € comunali
Analisi e studi mercato del lavoro
Partecipazione ai tavoli di lavoro del Dialogo sociale sul Turismo a Bruxelles

2010
EFFAT, Bruxelles

Associazione europea di sindacati operanti in ambito agricolo e turistico

Progettista - Coordinatore attivita di ricerca

“Social Dialogue for a responsible management of seasonal migration in period of
economic ctisis in the fourism sector” - VS/2009/0433: Coordinamento progetto,
costruzione strumenti di indagine, elaborazione e presentazione report di ricerca sul
lavoro migrante stagionale nei settore turistico

Da marzo 1997 a dicembre 2010
Centro Italiano di Studi superiori sul Turismo e sulla Promazione Turistica - Assisi (PG)

Centro di ricerca, consulenza e alta formazione sul turismo

Attivita di progettazione e di coordinamento di commesse di consulenza nel settore
turistico e per lo sviluppo territoriale e di corsi di formazione a valere su finanziamenti
FSE POR Regione Umbria e di altre Regioni (Basilicata, Calabria, Sicilia, ecc.).
Amministrazione e rendicontazione dei progetti a valere sui POR

Attivita di docenza sui temi del marketing turistico e territoriale, desfination
management, economia e management delle imprese turistiche, business planning
Principali commesse seguite:

“‘Osservatorio dei Siti Unesco ltaliani”. Ruolo: collaborazione alle attivita di elaborazione
del Modello di Osservatorio per il monitoraggio dei Siti Unesco italiani (2009-2010)
“Abitare il Terrtorio in Umbria” (Camera di Commercio della provincia di Perugia).
Ruole: animazione territoriale degli operatori dell'artigianato artisico e tradizionale
finalizzata alla messa a punto di laboratori dimostrativi ed esperienziali per il
turista/visitatore. Collaborazione alla redazione defla guida turistica territoriale (2009-
2010)

“‘Osservatorio Turistico delfla Regione Umbria”. Ruolo: etaborazione documento
sull'analisi del fenomeno del “turismo religioso” in Umbria (2008)

“Recupero delfAbbazia degli Olivetani’, Provincia di Perugia. Consulenza finalizzata
alla valorizzazione a fini turistici del’isola Polvese (Lago Trasimeno). Ruolo;
Coordinamento di progetto (2008)

“Osservatotio Turistico della Regione Umbria”. Ruolo: Elaborazione sezione sulla
promozione turistica a livello istituzionale (2007)

‘Umbria e turismo religioso. Ricognizione di itinerari religiosi sul territorio umbro”,
Ruolo: Coordinamento di progetto e stesura Rapporto di ficerca (2007)

Assistenza tecnica alla Strada dei Vini del Cantico per la redazione del “Piano di
Promozione”, nell'ambito dei progetti regionali della Filiera TAC (2007 - 2008)

“Analisi del settore turismo nel Trapanese e prospettive di sviluppo - Analisi del settore
turismo nel Trapanese e prospettive di sviluppo”, Progetto TREND, EQUAL. Ruolo:
Coordinamento di progetto e collaborazione alla redazione del Report finale (2006)
“Sistema museale territoriale e rete di accoglienza, informazione e promozione: parere
sullipotesi progettuale predisposta dalla Comunita montana — Associazione dei Comuni
Trasimeno - Medio Tevere”. Ruolo: Coordinamento di progetto ed elaborazione report
di ricerca (2006)

"Valutazione e definizione di linee strategiche per lo sviluppo del turismo culturale in
Umbria" - Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia. Ruolo: Contributo al Report di
ricerca sui temi definitori del concetto di “turismo culturale” (2006)

“Umbria, Eccellenze nascoste”, Associazione temporanea di scopo tra i 5 Gruppi di
Azione Locali umbri. Ruolo: Coordinamento di progetto, costruzione itinerari turistici ed
elaborazione piano promozione territoriale (2006)

“Lignano Citta Balneare Glocale ~ Action Plan & Forum - Programmazione del
Mainstream Operafivo™ Ruolo: Coordinamento organizzativo e coliaborazione alla
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redazione dei Report di progetto (2005)

“Vacanze e soggiorni Studio”, ricerca sul turismo giovanile e sociale, Inpdap. Ruolo:
collaborazione alla stesura del Report

‘Agenda 21 Locale dei Comuni di Rionero in Vulture, Atella e Barile”, Ministero
dell’Ambiente. Ruolo: Coordinamento di progetto e collaborazione alla redazione della
Relazione sullo Stato dell’ Ambiente — RSA (2005)

"Proposta metodologica per Ia ricognizione di best practices internazionali relative al
prodotto “Luoghi dellAnima™- PIC interreg IlIB CADSES - Progetto EST ~ 3B072" -
Sviluppumbria spa. Ruolo: Coordinamento di Progetto ed elaborazione Rapporto
“Analist offerta turistica in Umbria" (2004)

“Camelot Umbria. Marketing territoriale e turismo”, ricerca sulla turisticitd dei comuni
minori delUmbria ANCI (Associazione Nazionale Comuni ltalia). Ruolo: Analisi
turisticita dei comuni del comprensorio della Comunita Montana det Subasio (2004)
"Turismo a Gubbio: realta, prospettive, formazione. Analisi dei fabbisogni professionali
e formativi del settore turismo®, Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia. Ruolo:
Elaborazione contributo suf sistema dell'offerta agrituristica del territorio (2003-2004)
Progetto “PIAT - Filiera Turismo — Ambiente ~ Cultura”, Regione delfUmbria. Ruolo:
Coordinamento organizzativo e collaborazione alla redazione dei Rapporti intermedi e
finali (2002 — 2003)

“Progetto Naturae: analisi comparata delle figure professionali nel settore del turismo
ambientale”, Unione Europea - Programma Leonardo (2001-2003). Ruolo:
Elaborazione contributo sui Marchi di gualitd ambientale per le strutture ricettive
‘L’analisi dei fabbisogni formativi e professionali del setore turismo. Le regioni del
Mezzogiorng”, POM. Ruolo: elaborazione del capitolo “Casi aziendali: il comparto defla
intermediazione e produzione viaggi”, FrancoAngeli, Milano, 2001, pp. 149 - 164

CD Rom ipertestuale “Lo Yield Management per te piccole @ medie imprese ricettive”,
Progetto Unita Formative Capitalizzabili, Unione Europea. Ruolo: Coordinamento
redazionale (1998)

Progetto “Mageliano™ CD Rom ipertestuale “Marketing turistico”, Unione Europea.
Ruolo: Redazione del contributo “Il budget nelle imprese alberghiere” (1998)

CD Rom ipertestuale "Il Sistema Unificato di contabilita per le Imprese Alberghiere”,
Unione Europea. Ruolo: Coordinamenta di produzione (1997)

Da a.a. 2004-2005 ad a.a. 2009-2010
Universita degli Studi di Perugia, Perugia

Universita
Docente incaricato
Docenza nei Corsi di laurea friennale e specialistica in Economia del Turismo

2009
isfol, Roma

Ente Pubblico di ricerca

Esperto di metodologie per 'analisi dei fabbisogni formativi e professionali

Contributo specialistico per la sperimentazione delle metodologie di scenario a medio
termine per l'anticipazione dei fabbisogni professionali nel settore Turismo {nell'ambito
del Sistema Nazionale di osservazione permanente dei fabbisogni professionali). La
metodologia, messa a punto dal tavolo di lavoro nelfambito della presente
sperimentazione, & stata adottata dall'lSFOL per le analisi di scenario realizzate,
successivamente, con riferimento ad altri ambiti settoriali (chimico, farmaceutico, ecc.)
Elaborazione documento sui nuovi bisogni professicnali nel compario turistico per
aggiornamento del repertorio delle professioni ISFOL-ISTAT

Dal 2008
Gruppi alberghieri e ristorativi vari

Commercio e turisimo
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ISTRUZIONE € FORMAZIONE

Coordinatore-Progettista
Business planning e pareri professionali per aziende del settore turistico

Da 2005 a 2007
Cescot, via Nazionale, 60 Roma

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Analista dei fabbisogni formativi e professionali

Costruzione strumenti di indagine, campionamento, elaborazione Rapporto di Analisi
Fabbisogni formativi per il settore Turismo e per il settore Commercio

2007
Fondo For,Te, Roma

Fondo interprofessionale per il settore terziario

Consulente per lo sviluppo di ricerche a livello nazionale

Costruzione strumenti di indagine, campionamento, elaborazione Rapporto di Analisi
Fabbisogni formativi per if settore della Vigilanza privata

2004
Smile Puglia - via Vincenzo Calace, 7 - Bari (Bari)

Attivita dei sindacati di lavoratori dipendenti

Esperto analisi socio-econamiche

Coordinamento Rapporto finale di ricerca - Analisi socioeconomica - Analisi immagine
turistica nell'ambito del Progetto Piti turismo pili sviluppo - MAE - Fascicolo n, 86 prot.
N. 130/04/ba/MAE

2004
Sviluppumbria spa, Perugia

Agenzia di Sviluppo Regionale
Cansulente
Realizzazione di business plan

2001
Performa, Roma

Ente di formazione Confcommercio nazionale
Consulente
Elaborazione materiali didattico sul tema "Beni culturali”

dal 1997
Universita (Universita degli Studi di Perugia, Luiss Business School, Universita
Cattolica del Sacro Cuore), Camere i Commercio (Matera, Rieti, ecc.), ed Enti vari
(ISNART, INPADP, MCG Soc. Coop, Consorzio BIM di Norcia, ECIPA Umbria)
Universita, Camere di Commercio ed enti vari di Formazione
Docente formatore
Docente in corsi di alta formazione e di formazione continua:
- marketing e management turistico, sia con riguardo alie imprese che ai territori
- creazione di impresa e autoimprenditorialita
- metodologie di analisi dei fabbisogni formativi e professionali



» Date (da — a) a.a. 2017-2018

* Nome e tipo di istituto di Universita Telematica Unicusano
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Psicologia generale, Didattica, Psicologia del’eduzione, Psicologia del lavoro e
professionali oggetto dello studio dell’'organizzazione
+ Qualifica conseguita Diploma di Master di | livello in “Pedagogia e didattica per innovazione Scolastica”
(108/110)

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 2008

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Perugia
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista

« Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (da - a) 1996 - 2004

+ Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Perugia

istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Diritto civile, diritto penale, diritto amministrativo e diritto del tavoro
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Giurisprudenza (voto 110/110 e lode)

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 1990 — 1994
» Nome e tipo di isfituto di Universita deghi Studi di Perugia
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita Diritto commerciale, Economia Aziendale, Diritto tributario
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Economia e Commercio (voto 110/110)

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE |
FRANCESE
» Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale BUONOD
INGLESE
» Capacita di lettura BUOND
+ Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE Ottime competenze relazionali sviluppate lavorando in team
RELAZIONALI Ottime competenze di gestione dei gruppi di lavoro sviluppate grazie alla gestione di

progetti complessi.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!
PUBBLICAZIONI

Relazione a convegni, seminari

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Ottime competenze di coordinamento & gestione di progetti sviluppate grazie
all'esperienze lavorative acquisite presso le principali strutture con cui sono stati attivati
rapporti di collaborazione.

Ottime competenze necessarie per utilizzare il personal computer, in particolar modo
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Browser per la navigazione (Explorer).
ECLD advanced (word) conseguito a giugno 2017

Ottime competenze attinenti alla scrittura acquisite in relazione allo svolgimentoe di
attivita di progettazione e di elaborazione di documenti di reportistica & monitoraggio

Patente di guida, tipo B

“Nuove prospettive di sviluppo locale, strategie per la valorizzazione del turismo
tacuale: Il lago Trasimeno”, di Paola de Salvo e Laila Bauteo, in "I laghi. Politica,
Economia, Storia”, a cura di Manuel Vaguero Pifieirg, Il Mulino, 2017

“Il ruolo delle certificazioni territoriali per lo sviluppo turistico delle destinazioni minori in
Umbria: il caso di Todi e Bevagna®, VIVIANA CALZATI, PAOLA DE SALVO, LAILA
BAULEO, Il valore della lentezza per il turismo del futuro, Perugia/Orvieto (TR}, 13-14
giugno 2012, ISBN 978-88-907394-1-5

“Public policy and models for integrated territorial tourism development: the Iltalian case
of the region of Umbria”, REVISTA DE ANALISIS TURISTICO, n® 11, 1er semestre
2011, pp. 65-74, in collaborazione con Paola de Salvo, ISSN; 1885-2564

*Modelli per lo sviluppo turistico integrato territoriaie in Umbria”, in Politiche pubbliche
per lo sviluppo turistico integrato territoriale in Umbria, AUR&S, Quadrimestrale
Agenzia Umbria Ricerche, 3-4/2010

“Anticipazione dei fabbisogni professionali nel settore turismo”, Isfol, | Libri del Fondo
Sociale Europeo, 2009, cap. 2, ISSN: 1590-0002

Collaborazione con la rivista “Hotel Business & Management” redazione, in
collaborazione con la dott.ssa Fabiola Sfodera e con il Dott. Sandro Formica, di una
serie di nove articoli sul tema “La valutazione della redditivitd dei reparti di un’azienda
dell'ospitalitd” (aprile 1998 — gennaio 1999). Redazione con la dott.ssa Sfodera di una
serie di sei articoli, sulla medesima rivista, sul tema “Gli strumenti del marketing
operativo” {febbraio — settembre 1999)

Coordinamento revisionale di un Cd ipertestuale “Lo Yield Management per le piccole e
medie imprese ricettive® prodotto dal CST nelfambito del progetto “Unita formative
capitalizzabili” {(settembre — novembre 1998)

Coordinamento redazionale dellipertesto “Sistema Unificato di Contabilita per le
imprese alberghiere”, a cura di G. Peroni (1897)

Saggi in raccolte:

Bauleo L., Berardi S., Calzati V., de Salvo P. (2009), "l territori lenti: una ricerca sul
territorio” in CST, Sviluppo turistico e territori lenti, FrancoAngeli, Milano, pp. 31-108.
Bauleo L. {2001), "Casi aziendali: il comparto della intermediazione e produzione
viaggi’, in S. Poeta, M. Del Duca (a cura di} L'analisi dei fabbisogni formativi e
professionali dei settore turismo. Le regioni del Mezzogiorno, FrancoAngeli, Milano,
2001, pp. 149-164.

2019, 2017, 2014, 2012
Tucep, Perugia

Associazione non profit di formazione e consulenza

Relatore

Seminari per 'accreditamento alla Regione Umbria sul tema dell’Analisi dei fabbisogni
formativi e professionali
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Aprile e Ottobre 2015
FORMEZPA, Roma

In house al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Relatore

Relatore ai seminari "l nuovi modelli di accoglienza turistica” - Progettazione e
realizzazione di soluzioni innovative, produzione efo acquisizione di specifici sussidi
didattici e realizzazione di seminari di aggiomamento a supporto delle misure 111 e 331
del PSR Campania 2007-2013

2014
ftalia Lavoro SPA

Societa per azioni, totalmente partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze
che opera, per legge, come ente strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali per la promozione e la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro,
dell'occupazione e dellinclusione sociale

Relatore

Intervento al Convegno “Aspettando luci sul Javoro. Botteghe di mestiere: risultati e
prospettive.

Incontro con le imprese e i facilitatori.” Montepulciano Nelfambito dell'evento “Luci Sul
tavoro®, 11 luglio 2014

2014
Coordinamento Strade dei Vini e deli'Olio del’Umbria

Associazione

Relatore

Intervento al convegno “Verso il 2020: bilanci e prospettive per le Strade dell'Olio e del
Vino dellUmbria” del 20 febbraio 2014", titolo intervento “Il ruolo “istituzionale” e gli
ambiti di attivita: integrazione e innovazione

2012
Associazione Nazionale Ciita del Vino

Associazione con personalita giuridica operante per il sostegno e Jo sviluppo della
qualita delle produzioni e dei territori delle citta del vino

Relatore

Intervento al Seminario “Accoglienza in Cantina e frantoio di operatori e turisti italiani e
stranieri” ~tenutosi il 27 febbraio 2012 presso Sala del Govematore Palazzo dei Sette -
Orvieto, titolo intervento “Strategie e strumenti per 'accoglienza enoturistica”

2012
Consorzio CGM, Milano

Societa consortile di Unioncamere e delle Camere di commercio d'falia

Relatore

Intervento al Seminario tecnico “FourSeasons - Le quattro Stagioni del Turismo:
Sociale, Sostenibile Solidale e di Sviluppo”. Titolo intervento: “Opportunita e prospettive
per lo sviluppo del turismo socio-culturale”, Mantova 11 ottobre 2012

2012
Retecamere scarl, Via Valadier, Roma

Societd consortile di Unioncamere e delle Camere di Commercio d’ltalia
Relatore
Intervento su tema delle opportunita di aggregazione e buone pratiche delle imprese e
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dei sistemi turistici nelfambito del workshop di presentazione delle opportunita sulle reti
nel settore turistico organizzato dalla camera di commercio di Chieti il 28 maggio 2012

2012
Retecamere scarl, Via Valadier, Roma

Societa consortile di Unioncamere e delle Camere di commercio d'ltalia

Relatore

intervente dal titolo "strumenti e opportunita per le aspiranti imprenditrici che decidono
di mettersi in proprio" organizzato presso la Camera di commercio di Catanzaro il 7
novembre 2012

2012
Gal Bradanica, Miglionico (MT)

Consorzio pubblico-privato

Relatore

Interventc dal titolo "Presentazione del piano di marketing turistico territoriale per 'area
della Bradanica™ tenutosi il 12 maggio 2012 a Montescaglioso

2011
Gal Bradanica, Miglionico (MT)

Consorzio pubblico-privato

Relatore

Intervento dal titolo "Fare turismo d’esperienza in contesti rurali: idee e proposte”
tenutosi il 17 settembre 2011 a Miglionico

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decrefo Legistativo 30
gitigno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottocritta Laila Bauleo, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
che le informazioni riportate nel presente curricuium vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita,

Perugia, 24 dicembre 2020

Laila Bauleo



UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

MM DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

DICHIARAZIONE Di ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA ALL’ATTO
DELL’ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI PREPOSTI ALLA GESTIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE, ALL’ACQUISIZIONE DI BENI, SERVIZI E FORNITURE, CONCESSIONE
O EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI O
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI (ART.
35 BIS, COMMA 1, LETTERA B, DEL D.LGS. N. 165/2001 E $.MM.IL)

Con la ptesente, io sottosctitta Laila Bauleo, nata a Perugia il 25/07/1972 con codice
fiscale BLALLA72L65G478G consapevole che, ferma restando ogni altra
responsabilita, 1a dichiarazione mendace, accertata dall’ Amministrazione, comporta
la incompatibilita prevista dall’art. 35 bis, comma 1, lettera b, del D.lgs. n. 165/2001;
consapevole, altresi, ai sensi e per gli effett dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle
responsabilita e delle conseguenze civili € penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione e/o della documentazione ad essa allegata, decadra dagli effetti per i

quali la stessa ¢ presentata.

DICHIARA:

O di non svolgere incarichi, di non di rivestire cariche presso enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita

professionali,

ovvero

X di svolgere 1 seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
ptivato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le
seguenti attivita professionali:

A) collaborazione a progetto presso ANPAL SERVIZI per attivita di gestione di
sttumenti di politica attiva del lavoro (finanziamento PON FSE Sistemi per le

Politiche attive per 'Occupazione)

I sottoscritto dichiara inoltre che non sussistono situazioni, anche potenziali, di
contlitto di interesse con la struttura ai sensi dell’art. 53 c. 14 D.lgs 165/2001 e che

non sussistono cause di incompatibilitd o inconferibilitd ai sensi del D.gs 39/2013 a

svolgere incarichi nell'interesse della struttura.

Perugia, 9 febbraio 2021 _
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