[bookmark: _GoBack]RELAZIONE FINALE ATTIVITÀ DI TIROCINIO
(da consegnare al tutor universitario alla fine del tirocinio)
Corso di Laurea in SERVIZIO SOCIALE
Anno Accademico …………………………………………….
Nome e cognome …………………………………….
Matricola ………………………………………………
Iscritto/a al …….. anno
Sede tirocinio ………………………………………………………………………
Periodo: dal …………….…… al …………….……
Tutor universitario ………………………………………………………………………
Tutor aziendale ………………………………………………………………………

1) Settore formale dove si è svolto il Tirocinio:
Servizio Pubblico
………………………………………………………………………………………………………....
Servizio Volontariato
…………………………………………………………………………………………………………
Servizio Privato
…………………………………………………………………………………..
2) Tirocinio  professionalizzante; breve relazione rispetto:
a) alla Comunità in cui si è svolto: abitanti, economia,comunicazioni, servizi socio-sanitari e non,         rete sociali  attivabili, problematiche di rilievo,ecc.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                           b) al Servizio ospitante:figure professionali presenti,organigramma del Servizio, funzioni del 
                                Servizio e funzioni dell’Assistente Sociale nel Servizio
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                           c) all’attività rispetto all’utente: fase conoscitiva, fase valutativa, fase attuativa, valutazione 
                              finale conclusione dimissioni
             C1) fase conoscitiva: strumenti, tecniche utilizzate,modello di comunicazione,
                                               commenti e osservazioni    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C2) fase valutativa: analisi dei bisogni ( fatta in modo autonomo oppure in una équipe multidisciplinare), punti di forza e criticità
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                 C3) fase attuativa: elaborazione piano di lavoro personalizzato( obiettivi,contratto, tempi         
                                       e modalità di svolgimento, contenuto tecnico e strumenti professionali,verifica …)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                 C4) Valutazione finale, conclusione della presa in carico, dimissioni: modalità di 
                                        attuazione
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Riflessioni personali sull’esperienza formativa:
a) Acquisizione conoscenze teorico-pratico, come ha influito l’esperienza e quale contributo ritiene importante ai fini di migliorare le competenze e il ruolo del Servizio Sociale nei vari servizi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
b) Quanto ritieni significativa l’esperienza per la futura crescita professionale personale?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data …………………………………. 

Firma tirocinante ……………………………………………….

Firma e timbro tutor aziendale ………………………………………………. 
Valutazione tutor aziendale ………………………………………………….

Firma tutor universitario ……………………………………………….
1

