NIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

L’anno duemilaventuno, addi 24 del mese di febbraio, alle ore 16.00 si & riunito, in modalita

telematica tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo

svolgimento delle sedute collegiali in modalitd telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo

2020, it Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:

Prof. Giorgio Eduardo DIRETTORE ...........c....... X/

Professori di ruolo (1 fascia)

2) BALDINETTT ANNA ...ovvtiiiiii vt X/
3} BELARDELLI Glovanni .........c.cociiiiiiiiiiiiiiiniin, X/
4) BELLELLI Alessandra .....cc.ococcoveinneimeinininniieea e, X/
5) CAMPI Alessandro........ocoiviiviiiiiiininiine s [/

6) CARLONIENIICO . ouviviniiniiiiiiiiiiiie i X/
TYDINUCCILOIEIO ovvteieeieiiieeeniiiiatie v X/
8) GIACALONE Fiorella ....c.coooiviiiiiiiiiie X/
9) GIUBBONI Stefano ......coovvvveviiiiiiiiiiiiii e X/
10) PIOGGIA Alessandra .....coeeivicciienniiinniiiirsieesissncesenens /7

11) SANTAMBROGIO Ambrogio .......cocovviiiiiiiiiiiiinn X/
12) UVALIC MIliCa .o v X/

Professori di ruolo (2" fascia)

13) BIOCCA DATIO vouviiieiieiiieneie it et e /!

14) CANIGLIA BAFICO. ..ttt X/
15) CERULQO MAasSIIO . ..vvvueniniinene i e iiisnsaiaieeneas X/
16) CHIRIELEISON Cecilia ... ..ooovviiiiiiiii, X/
17) CIANCI Alberto Giulio........covevviviiiiii X/
18) CLEMENTI Francesco.....ccovrrerririrniriiieieiniersisesrssnssiesnsssessssanns X/
19) DAMIANIMirelia ...oooovveniiiiii X/
20) D’EPIFANIO GIUlIO .ooviiiieenictcceeciericiie et X/
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Ricercatori
41) BALDASSINI Cristina
423 BARBIERI Giovanni...

43) BIANCHI Diana ........

44) BONERBA Giuseppina
45) CARUSO Enza .........

47) DAMIANI Marco — TD
48) DE SALVO Paola.......
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49) MANGIAVACCHI Lucia -TD.......oooovieiiiiineissiee e

50) MANEGGIA Amina ....
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P. AG. AL

52y MARCHETTIRita - TD....iiviniiiii e Xiorr 1
53) PISELLI Francesca..........covviviunieneeeaansen s, XHoo0h
54) POSSIERT Andrea —TD ......ovvvniiiiieeiaiie e, Xtorr 7
55) SARTORE Martiano ............ooooeiiviiiiieiiesiiase ) X
56) SOMMELLA Valentina.............cooo.oveueeiiaeeieieii XHonr 1

Rappresentanti del Personale TAB

57) BALDASSARRIFlavia ........vooviuieieiiniiiie 0. G A
58) BURANIRoberta .......cooooviiiiiiiiiiii e 15 G/ A AV B
59) MARINACCI GIUSepDPe «.voviivie e Xiorhr
60) POCCESCHI GIampiero .............cueeeusiveiiresieeaas s XLorr 1

Rappresentanti degli studenti

61) COSTANTINI GIOVANN . vvvivneiiiiecs e, AN ¥
62) EMILI SHNONE ... oovvniviniiiiiiieiiiie e e e 1. G
63} EROZZARDI VErONICa. ........ouiiiueeiiieeeeee s aiee e X7l
64) GABRIELLIRachele .........o.oooiiiiiiii i X0y
65) GALLI GIacomo. ........oueuiiiiiiniee s Xoorr 7
66) GATTI Vittorio Francesco...........v.uieueieeirsieeaeee . ! A ¥
67) MAZZANTI LOTENZO. .. oovieiise e X/ /
68) VAGNI ALessandro ........covouuviueinseie e X! I
69) ZAMPONI Luana ........ooouveeiiiiiiiie e 5. A A A

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata, come da Decreto
del Direttore n. 142 dell’8 novembre 2019. Il Direttore e il Segretario verbalizzante operano
dalla Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugia.

Il Direttore, constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:




ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;
2) Comunicazioni;
3) Predisposizione Bilancio unico di Ateneo - Esercizio 2020: approvazione;
4) Programmazione didattica 2021/2022: modifiche;
5) Calendario della didattica 2021/2022;
6) Regolamento del Dottorato in “Legalita, Culture politiche e Democrazia”: modifiche;
7) Commissione Orientamento: comunicazioni ¢ determinazioni. Richiedente Prof.ssa Gnaldi;
8) Progetto di eccellenza: aggiornamenti e determinazioni;
8.1) Approvazione rendiconto 2020;
8.2) Rimodulazione del piano di spesa 2021-2022;
8.3) Avvio istruttoria conferimento incarichi biennio 2021-2022;
8.4) Approvazione assegno di ricerca SSD I1US/14;
9) Commissione di valutazione domande per Borsa di studio LEPA;
10) Approvazione Prodotti della ricerca ¢ Casi di terza missione per la Valutazione della ricerca
(VQR) 2015-2019;
11) Richiesta rinnovo Assegno di ricerca SSD IUUS/10: richiedente Prof. Carloni;
12) Call call FICHE_POLICE — Autorizzazione presentazione progetto. Richiedente Prof.ssa
Gnaldi.
13) Adesione del Dipartimento alla rete POT GPS-UNI. Richiedente prof.ssa Gnaldi.
14) Approvazione del Protocollo di intesa tra il Dipartimento di Scienze Politiche ¢ ’ANCI
Umbria. Richiedente Prof. Raspadori;
15) Richiesta di rinnovo della Convenzione con I’Istituto Cervi;
16) Mozione dei Rappresentanti degli studenti;
17) Ratifica Decreti del Direttore;
18) Decreti del Segretario Amministrativo;
19) Varie ed eventuali

Alle ore 16.30 il Prof. Bellelli esce dalla riunione

Alle ore 16.35 il Prof. Proietti esce dalla riunione

Alle ore 16.45 il Prof. Belardelli esce dalla riunione
Alle ore 17.00 il Prof.. Uvalic esce dalla riunione

Alle ore 17.00 il Prof.. Chirieleison esce dalla riunione
Alle ore 17.30 il Prof. Giubboni entra nella riunione
Alle ore 18.00 il Prof. Di Nucci esce dalla riunione
Alle ore 18.00 il Prof. Ranalli esce dalla riunione
Alle ore 18.15 il Dott. Possieri esce dalla riunione
Alle ore 18.15 il Prof. Mannella esce dalla riunione
Alle ore 18.17 il Prof. Tosone esce dalla riunione

Alle ore 18.25 il Dott. Mantovani esce dalla riunione
Alle ore 18.28 il Prof. Pieroni esce dalla riunione

Alle ore 18.32 il Dott. Marco Damiani esce dalla riunione
Alle ore 18.13 il Prof. Giacalone esce dalla riunione.



ORDINE DEL GIORNO N. 1) Oggetto: Approvazione verbale seduta precedente

Il Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche del 20 gennaio 2021 ore 15.15 messo a disposizione di tutti
i Consiglieri nella pagina WEB del Dipartimento il 19 febbraio 2021, fermo restando che le
relative delibere sono state approvate seduta stante. Al riguarda segnala che nell’allegato del
punto 6 all’ordine del giorno relativo alla programmazione didattica 2021/2022, la qualifica
della prof.ssa Baldassini per errore materiale risulta errata e va sostituita con quella di RTDb.

1l Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
del 20 gennaio 2021 ore 15.15 con P’unica modifica segnalata dal Direttore,



ORDINE DEL GIORNO N. 2) Comunicazioni

Il Direttore comunica che dall’08/02/2021 la Prof. Lorella Tosone ha preso servizio come
Professore associato per il Settore Scientifico Disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni
internazionali.

Il Direttore comunica che il Senato Accademico nella seduta di ieri 23/02/2021 ha designato, la
Prof. Maria Giovanna Ranalli come rappresentante della componente docente membro del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG).

IT Direttore comunica che il Senato Accademico sempre nella seduta di ieri 23/02/2021 ha
nominato la Dott. Francesca Piselli membro del Consiglio del centro Linguistico di Ateneo
(CLA) in rappresentanza dei Dipartimenti di Economia, Giurisprudenza e Scienze Politiche per
la restante parte del triennio accademico 2020/2023.

1l Direttore comunica che ¢ stata avviata ’attivazione della campagna di vaccinazione contro il
COVID-19 del personale delle Universita (compresi assegnisti e titolari di insegnamento a
contratto) e delle scuole di ogni ordine e grado in quanto ritenuti servizi pubblici essenziali. Il
personale universitario ricevera una mail di invito poiché la vaccinazione non & obbligatoria.

Il Direttore comunica che 1’Ateneo ha ottenuto 23 borse da INPS e SNA (Scuola Nazionale di
Amministrazione) a copertura della quota di iscrizione a 6 Master di primo e secondo livello
per la formazione dei dipendenti pubblici. Tre di questi Master fanno capo al Dipartimento di
Scienze Politiche. In particolare:
a) il Master di primo livello in Progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la
creativita ed il multimediale, che ha ottenuto 3 borse INPS;
b) il Master di primo livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi
partecipativi, che ha ottenuto 3 borse INPS;
¢) il Master di secondo livello in Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione
e della trasparenza, che ha ottenuto 5 borse INPS ¢ 2 da SNA.

Il Direttore comunica che il Dipartimento & assegnatario di una somma pari ad euro 4.330,00 da
destinare all’ospitalita del Visiting Professor Mathew Levinger, su richiesta del prof. Pieroni.

Il Direttore comunica che le immatricolazioni degli studenti ai corsi di laurea magistrale
chiuderanno il 1 marzo p.v. e che, quindi, al prossimo Consiglio, avremo a disposizione i dati
definitivi che confermeranno i trend decisamente positivi gia rilevati,

11 Direttore informa il Consiglio che relativamente alla programmazione triennale di fabbisogno
di personale docente, 1’attuazione dei piani straordinari consentiranno all’ Ateneo di reclutare 58
RTDb) nel corso del 2021; Dattivazione delle procedure per il passaggio di 32 ricercatori
abilitati nella fascia di professore associato. Sono disponibili inoltre 20 punti organico
utilizzabili anche per le progressioni di carriera da Professore associato a Professore ordinario.

Ii Direttore comunica che 105 studenti iscritti ai corsi di laurea del Dipartimento di Scienze
Politiche sono assegnatari di tablet con SIM messi a disposizione dall’ Ateneo.

Il Direttore comunica che il MIUR ha pubblicato un bando per P’assegnazione di 5 premi
intitolati alla memoria di Giulio Regeni per tesi di laurea magistrale e di dottorato. Il bando &
gestito dalla CRUI, ha scadenza 15 marzo 2021 ed intende valorizzare la competenza e la



qualitd degli studenti su temi riguardanti I’attuazione concreta della tutela dei diritti umani
negli ambiti economici, sociali e politici. Possono essere presentate tesi di laurea magistrale e
di dottorato di ricerca discusse durante il biennio 1/1/2019 — 31/12/2020. I soggetti ammessi
alla presentazione delle candidature sono esclusivamente i Direttori dei Dipartimenti afferenti
alle aree CUN specificate nel bando, i quali potranno presentare un’unica candidatura tra quelle
che perverranno in tempo utile.



ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto: Predisposizione Bilancio unico di Ateneo - Esercizio
2020: approvazione

11 Direttore invita il Segretario Amministrativo, dottor Domenico Pontini, a prendere la parola.
Il Segretario, come da richiesta pervenuta dall’Amministrazione Cenirale con nota prot.
n.15013 del 03/02/2021, sottopone all’attenzione dei membri del Consiglio i documenti di
seguito elencati:

1.

5.

6.

Prospetio analitico COAN - Conto economico per unitd analitica: UA.PG.DSPO [J
esercizio 2020, in cui viene data evidenza, per ogni voce COAN di ricavo e di costo, le
previsioni iniziali, tutte la variazioni e le registrazioni contabili inerenti il budget
dell’anno 2020;

. Tabella di riclassificazione delle disponibilita risultanti al 31/12/2020 nelle singole voci

COAN di costo — Allegato n. 1 —~ in cui le medesime voci di costo sono distinte in
“somme da riapplicare” in quanto vincolate per destinazione o in “economie” in quanto
libere per un totale di euro 6.425,228,33 di cui 5.369,00 da economie libere;

. Tabella di riclassificazione delle rettifiche — Allegato n. 3 ~ su anticipate di riporto (voci

COAN e UA) al 31/12/2020 per un totale di € 3.920,40;

Tabella di riapplicazione all'esercizio 2021 delle disponibilitd vincolate risultanti al
31/12/2020 su progetti (PJ) pari ad € 6.425,228,33 — Allegato. n. 3;

Tabella di Proposta di riapplicazione all'esercizio 2021 delle economie risultanti al
31/12/2020, pari ad € 5.369,00 — Allegato n. 5;

Tabella patrimonio librario pari ad € 491,45 — Allegato. n. 6;

11 Direttore, dopo alcune richieste di chiarimento a cui risponde il Segretario amministrativo, il
quale esprime anche apprezzamento per il volume e il valore delle attivita sviluppate dal
Dipartimento, sottopone la documentazione illustrata all’approvazione del Consiglio.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Segretaric Amministrativo;

presa visione dei documenti sopra elencati - messi a disposizione tra gli atti del
Consiglio e che si allegano al presente verbale;

dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

v' di prendere atto del Prospetto analitico COAN — Conto economico per unita
analitica: UA.PG.DSPO O esercizio 2020 e dei relativi Allegati 1-5

v" di approvare le disponibilitd complessive di struttura 2020, riepilogate nella Tabella
di riclassificazione delle disponibilita risultanti al 31/12/2020 di cui all’Allegato n.
1;

v di approvare la Tabella di Proposta di riapplicazione delle economie risultanti al
31/12/2020 — Allegato n. 4.

v" 1l Consiglio prende atto dell’ammontare complessivo delle disponibilita della
struttura al 31.12.2020 pari ad euro 6.434.517,73.

La presente delibera, approvata seduta stante, sara trasmessa alla Direzione Generale,
unitamente alla documentazione di cui sopra, per il seguito di competenza.
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ALLEGA™ PN 3}

DIPARTIMENTQ/CENTRO

SCIENZE POLITICHE

Afiegaton. 1
TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE DISPONIBILITA' RISULTANTI AL 31/12/2020 ?
Sezione "A" UA
Voce COAN Dencminazione Sommae da rlappllcare Economla Totale
CA.01.10.01.01.01 |Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo 0,00
CA.01.10.01.02.01  |Diritti di brevetio 0,00
CA.01.10.01.02,02 | Altri diritti di utilizzazione delle opere di ingegno 0,00
CA.01.10.01.03.01 |Cencessioni marchi e diritti similari 0,00
CA.01.10.01.03.02 |Licenze d'uso 0,00
(A.01.10.01.04.01 |Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 0,00
CA.01.10.61.05.01 |Software 0,00
CA.01.10.01.05,02 |Altre immobilizzazioni immateriali 0,00
CA.01.10.01.05.03 {Interventi ed opere su beni di ferz 0,00
CA.01.10.02.01.01 |Terreni 0,00
CA.01.10.02.01.02 |Interventi edilizi su terreni 0,00
CA.01.10.02.01.03 |Fabbricati 0,00
CA.01.10.02.01.04 |interventi edilizi su Fabbricati 0,00
CA.01.10.02.01.05 |Manutenzione stracrdinaria su fabbricati 0,00
CA.01.10.02.02.01 {Impianti generici 0.00
CA.01.10.02.02.02 |Manutenzione straordinaria impianti generici 0,00
CA.01.10.02.02.03 |Impianti per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.02.04 |Manutenzione stracrainaria impianti per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.02.05 |[Aftrezzature 0,00
CA.01.10.02.03.01 |Attrezzatura per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.04.01 |Beni di valore culturale, storico, archeologico ed artistico 0,00
CA.01.10,02,04,02 |interventi di restauro su beni di valore culturate, storigo, archeologico ed artistico 0,00
CA.01.10.02.04.03 |Materiale bibliografico 0.00
CA.01.10,02.04.04 |Opere aristiche 0,00
CA.01.10.02.04.05 |Collezioni scientifiche 0,00
CA.01.10.02.04.08 |Altro materigle bibliografice 0,00
CA.01.10.02.05.01 [Mobili e Arredi 0,00
CA.D1.10.02.06.01 |Costi e accenti per acquisizione di terreni 0,00
CAD1.10.02.06.02 |Costi e acconti per Interventi edilizi su terreni 0,00
CA,01,10.02.06.63 [Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 0,00
CA.01.10.02.06.04 |Costi & acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati 0.00
CA.01.10.02.06.05 [Costi e acconti per acguisizione di fabbricati 0,00
CA.01.10.02.06.06 |Cesti e acconti per acquisizione di impianti generici 0,00
CA.01.10.02.06.07 |Cesti e acconti per acquisizione di impianti per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.06.08 {Costi & acconii per aifre immobiizzazioni materiali 0,00
CA.01.10.02.07.01  |Apparecchiature di natura informatica 1.025,65 1.025,65
CA.01,10.02.07.02 [Autovetture di rappresentanza e di servizio 0,00
CA.01.10.02.07.03 |Autocarr, mezzi agricol e altri mezzi di trasporio 0,00
CA01.10.02.07.04 |Altri beni mobili Aol
CA.01.10.03.01.01  |Parecipazioni in imprese ad enti controllati 0,00
CA.01.10.03.01.02 |Parecipazioni in altre imprese ad enti 0,00
CA.01.10.03.01.03  |Altd titali 0,00
CA.01.10.03.01.04 |Partecipazione in imprese ed enti collegati 0,00
CA.L1.11.01.01.01 |F.do di riserva vincolato ad investimenti 0.00
CA.01.12.01.01.01 (Trasferimenti interni budget investiment 0.00
CA.04.06.01.01.01 |Rimanenze iniziali materiale di consumo 2,00
CA.04.06.01.02.01 {Rimanenze iniziali prodotti in corso di lavorazione 0,00
CA.04.06,01.03.01 |Rimanenze iniziali prodotti finiti 0,00
CA.04.06.01.04.01 [Rimanenze inziali laveri in corso su ordinazione 0,00
CA.04.06.61.05.0%  [Rimanenze iniziali merci 0,00
CA.04.08.01.01.01 [Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminate 0,004
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ RISULTANTI AL 31/12/2020 Hleesion.?
Sezione "A" UA
Voce COAN Denominazione Somme da riapplicare Economia Totale

CA.04.08.01.01.02 |Costo per competenze fisse del personale docente a tempo determinato 0,00
CA.04.08.01.01.03 |Costc per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo indeterminato 0,00
CA.04,08.01.01.04 [Costo per supplenze e afiidamenti a personale docente a tempo determinato 0,90
CA.04.08.01.01.05 Ln::nmta' d'l msmg;:ie. rimborsi spese viaggi e iscrizione a convegnl del persenale 134,80 134,80
CA.04.08.01.01.06 [Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08.01.01.07 [Costo per supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tempo ndeterminato 0,00
CA.04.08.01.01.08 [Costo per compatenze fisse de! personale ricercatore a tempo determinata 0,00
CA.04.08.01.01.09 [Costo per supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tampo determinato 0,00
CA.04.08.01.01.10 |Costc delle competenze accesserie del personale decente e ricercatore 0,00
CA.04.08.01,01.11  |Indennitd di rischio del personale docente e dei ricercatori 0,00
CA04.08.01.01 12 le?hro radiologice del personale docemte & el ficercatan- non b.00
CA04.08.01.01.13 |Funti organico per perscnale gocente e ricercatore 3,00
CA.04.08.01.01.14 [Fondo di Atenso per fa premialita 0,00
CA.04.08.01,02.01 |Assegnidiricerca 0,00
CA.04.08.01.02.02 isn:i:]nmté ds missione, I"ImeFS.I spese viaggl ec_l |scn2;;i?3i?i?;2\;egm, Congressi, 0.00
CA.04.08.01.03.01 |[Costo del personale docente a contratto 0,00
CA.04.08.01.04.01 |Costo per i colaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08.01.04.02 Compé'_?enzoe fisse a collaboratort ed espedi Tngufstici di madreTingua a tempo 0.00
CA.04.08.01.04.03 inr.>sto per supplenze e affidamentia collzboratort ed esperb inguistici a tempo 0,00
CA.04.08.01.04.04 Costo per zupplenza € alfidament] & collavorator ed espert: INguisticl @ lempo 0.00
CA .04.08.01.04.05 Inaenn!{a di m;s:smr;e, rimborsi spese viaggi per collaboralcn &d esper INgusticl a 0.00

}EHJDD.IF#%EIHHBEL :
CA.04.08.01.04.06 t:me;?da | r'ryssnone, rimborsi spese viaggl per collaboraler ed esperti linguisticl a 0.00
CA.04.08.01.04.07 |[Costi di formaziene espei linguistici 0,00
CA.04.08.01.05.01 [Costo per competenze fisse per altro personale dedicato alla vicerca ed afia didattica 0,00
CA.04.08.01.05.02 [Competenze accessorie per altro personale dedicato alla ricerca eq alla didattica 0,00
CA.04.08.01.06.01 |Compensia personale docente convenzionato ssn (per attivitd assistenziale) 0,00
CA.04.08.01.06.02 Co‘m;‘)enmla per:son:ale ricersatore a tempo indaterminatc convenzionato ssn {per 0.00

éﬂMﬁjﬁ.ﬁlﬁlﬁﬂﬂﬂlﬁ L
CA.04.08.01.06.03 or_npeny a ;‘Jersonale ricercatore a tempo determinato convenzionata ssn (per attivita 0,00
CA.04.08.01.07.01 |Costo delle competenze per personale docente e ricercatore su attivita' conto terzi 0,00
CA.04.08.02.01.01 |Costo dei dirigenti a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08.02.02.01 |Costo del direitore genarale e dei dirigenti a tempo determinato 0,00
CA.04.08,02.03.01 |Costo def personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08.02.04.01 |Costo del personale tecnico-amministrative a tempo determinato 0,00
CA.04.08.02.05.01 |Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente 0,00
CA.04.08.02.05.02 |Competenze accessorie al personale EP 0,00
CA.04,08.02.05.03 |Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo 0,00
CA.04.08.02.05.04 |tndennitd centralinisti non vedent! 0,00
CA_04.08.02.05.05 i{:denmta_ di rIS-ChIO radlologlc_c delopersonale tecnico-amminisirative a tempo 0,00
CA.04.08.02.06.01 ?maewzzi;my{a gl!vnglssmne, nmlEcrsx spese viaggi del perscnale dingente e tecnico 0.00
CA.04.08.02.06.02 |Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo 0,00
CA.04.08.02.06.03 |Formazione del personale dirigente e tecnico-amministrativo 0,00
CA.04.08.02.06.04 [Punti organico per persenale dirigente, fecnico-amministrativo e cel 0,00
CA.04.08,02.07.01 |Compesi attivita conto terzi personale tecnicc amministrativo 0,00
CA.04.08.02.08.01 Compe?& a Persoqale tepmc';o-ammlnlstranvo a tempo indeterminato convenzicnalo 0.00

Eﬁ.&i&iﬁiﬂl&ﬁ.&i&ﬁfﬂ?ﬂﬂ& - )
CA.04.08.02.08.02 I'Dc)mpe_r‘l.s.l a pe_rsonag echice-amministrativo a tempo determinato convenzichale §sn 0.00
CA.04.08.02.09.01 |Compenso & personale tecnico amministrativo af sensi det Codice dei contratti 0,00
CA.04.09.01.01.01 |Costi per borse di stugio per scuole di specializzazione mediche a norma ue 0,00
CA.04.09.01,01.02 |Costi per borse di studio per scucle di specializzazione 0,00
CA04.08.01.01.03 |Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 0,00
CA.04.09.01.01.04 |Borse di studio per post dottorate 0,00
CA.04.09.01.01.05 |Costi per altre borse R 0,00
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DIPARTIMENTQ/CENTRO

SCIENZE POLITICHE
‘ Allegato n. 1
TABELLA D] RICLASSIFICAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ RISULTANTI AL 31/12/2020
Sezione "A" UA
Voce COAN Denominazione Somme da rlapplicare Econairia Totale

CA.04.00.01.01.06 inder)n{ta' a'l_m|ssmne_, rimborsi spese viaggi per borse di studio per scuole di 0,00
CA.04.00.01.01.07 nﬁer‘\m_ta gl_mrssmne, rlmgor& spese viagg! per berse di sfudio per scuole of 0.00
CA.04.09.01.01.08 |Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per borse di studio per post dottorato 0,00
CA.04.09.01.01.08 [Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per altre borse C,00
CA.04,00.01.01.10 {Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato di ricerca 0,00
CA.08.09.01.01.11 Efse di collabeorazione studenti, attiviia" atempe parziale ad. 11 D.Lgs 29/03/2012 n® 0.00
CA.04.00.01.02.01  |Programmi <i mobiita’ & scambi cultural studenti 0,00
CA.04.09.01.02.02 |Iniziative ed attivita' culturali gestite dagli studenti 0,00
CA.04.09.01.02,03 |Interventi a favore degli studenti diversamente abili 0,00
CA.04.09.01.02.04 |Assegni per l'incentivazione dell'attivite’ di tutorato 0,00
CA.04.09.01.02,05 |Altri interventi a favore degli studenti 0,00
CA.04.09.01.02.06 JAltri premi 0,00
CA.04.09.01.03.01 |Convegnhi e seminar} 0,00
CA.04.09.01.02.02 [Ospitalita' visiting professor, esperti & relatori convegni 0,00
CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiomno a visiting professor, esperti e relatori canveani 0,00
CA.04.00.02.01.01 |Costi peril diritto allo studio 0,00
CA.04,09.03.01.01 Costi per I'attivita editoriale 0,00
CA.04.09.04.01.01 [Trasferimenti a partner di progetti coordinati 0,00
CA.04.09.05.01.01 [Materiale di consumo per laboratori 0,00
CA.04.09.06.01.01 |Rimanenze iniziali materiale di consume per laboratori 0,00
CA.04.09.08.02.01 |Rimanenze finali materiale di consumo per iaboratori 0,00
CA.04.09.07.01.01 |[Riviste e giornali D,00
CA.04.09.07.01.02 [Libri e altre materiale bibliografico non costituent: immobilizzazioni 0,00
CA.04.09.08.01.01 [Utenze e cancni per energia eleltrica 0,00
CA.04.09.08.02.01 |Utenze e canoni per telefonia fissa 428,86 428,86
CA.04.02.08.02.02 |Utenze a cancni per telefonia mobile 0,00
CA.04.09.08.02.03 |Utenze e cancri per reti di frasmissione 0.00
CA.04.09.08.03.01 |Wenze e cancni per acqua 0,00
CA.04.09.08.03.02 |\Utenze e canoni per gas 0,00
CA.04.09.08.03.03 |Riscaldamento e condizionamento 0,00
CA.04.09.08.03.04 [Alire utenze e canoni 0,00
CA.04.09.08.04.01 |Pulizia 0.00
CA.04.09.08.04.02 [Smaltimento sifiuti nocivi 0,00
CA.04.09.08.04.03 |[Traslochi e facchinaggio 400,00 400,00
CA.04.09.08.04.04 |Vigilanza & altri servizi ausiliari 0,00
CA.04.00.08.06.01 |Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 0,00
CA.04.09.08.05.02 |Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 1.000,00 1.000,00
CA.04.09.08.05.03 |Manutenzione ordinarta e riparazioni di apparecchiature 139,37 139,37
CA.04.09.08.05.04 |Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di rappresentanza e di servizio 0.00
CA.04.09.08.05.05 |Manutenzione ordinana e riparazioni di autocarr, mezzi agricoll e altri mezzi di trasporte 0,00
CA.04.00.08.05.06 |Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 0,00
CA.04.09.08.05.07 |Alire spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 0,00
CA_04.09.08.06.01 |Rappresentanza 0,00
CA.04.09.08.06.02 |Organizzazione manifestazioni e convegni 0.00
CA.04.09.08.06.03 |Spese postali 343,00 343,00
CA.04.09.08.06.04 |Assicurazioni 0,00
CA.04.09.08.06.05 |Spese perle pubblicazioni delfateneo 0,00
CA.04.09.08.06.06 |Spesa corrente per brevetti 0,00
CA,04.09.08.06.07 |Altre spese per servizi 923,23 923,23
CA.04.09.08.06.08 |Cesti annuali per pubblicita’ 0,00
CA.04.09.08.06,09 |Spese per pubblicita’ degli attt A\( 0,00
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

Allegato n. 1
TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE DISPONIBILITA' RISULTANT! AL 31/12/2020 ?
Sezione “A" UA
Voce COAN Denominazione Somnie da riapplicare Economla Tatale

CA.04.09.08.06.10 |Spese per lavorazion: agricole effettuate da terzi 0,00
CA.04.09.08.068.11 |Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 0,00
CA.04.09.08.07.01 [Consulenze tecnico-scientifiche 0,090
CA.04.09.08.07.02 |Consulenze tecnico-amminisirative 0,00
CA.04,09,08.07.03 |Spese per liti {patrocinic legale) 0,00
CA.04.09.08.07.04 |Spese notarili 0,00
CA.04,09.08.08.01 ]Prestazioni dilavoro auteromo 0,00
CA.04.09.08.0¢.01 |Prestazioni di servizi tecnice/amministrativi da enti terzi 0,00
CA.04.09.08.09.02 |Altre prestazioni e servizi da terzi G,00
CA.04.02.08.10.01 [Collakorazioni coordinate e continuative 0,00
CA.04.09.08.11.01 |Costi per fornitura di lavoro interinale 0,00
CA.04.09.08.01.01 (Garburanti, combustibili e lubrificanti per autovetture 0,00
CA.04.09 09,0102 E:;k;(;l::h, combustibill e lubrificanti per aulocar, mezzi agncol e alin mezzi dl 0,00
CA.04.09.09.01.03 |Cancelleria e altro materiale di consumo 44519 44519
CA.04.09.09.01.04  |Libretti e diplomi 0,00
CA.04,09.09.01.05 (Vesliario 0,00
CA.04.09.09.01.06 [Materiale per ricorrenze elettorafi 0,00
CA.04.09.09.01.07  |Adtri materiali 0,00
CA.04.00.09.01.08 |Combustibili per riscaldamento 0,00
CA.04.09.08.02.01 [Acquisto beni strumentali 0,00
CA.04.09.09.02.02 |Acquisto software per pc 0,00
CA.04.09.09.03.01 |Sconti e abbuoni passivi 0,00
CA.04.09.09.03.02 [Sconfi abbuoni & premi su acquisti 0,00
CA.04.09.10.01.01 [Rimanenze iniziali di materiali 0,60
CA.04.09.11.01.01 [Leasing operalivo ed altre forme di locazione di beni mobili 0,00
CA.04.09.11.01.02 %_::\jlz?g operativo ed altre forme dilocazione di autovefture df rappresentanza e di 0,00
CA.04.09.11.01.03 tr;:::rgtlooperatlvo ed altre forme di locazione di aulocarn, mézzl agncol & ain mezzl di 0,00
CA.04.09.11.01.04 |Noleggio fax e fotocopiatrici 528,90 528 90
CA.04.08.71.01.05 [Altri noleggi 0,00
CA.04.09.11.02.01 [Fitti passivi per locaziene ¢ edifici 0,00
CA.04.09.11.02.02  |Altri fitti passivi 0,00
CA.04.09.11.03.01 [Licenze software 0,00
CA.04.09.12.01.01 |Missioni e imborsi spese trasferta organi fstituzionali 0,00
CA.04.09.12.01.02 |Gettonifindennita’ ai membri degli organi istituzionali di governc e centrella 0,00
CA.04.09.12.01.03 |Indennita’ di carica 0,00
CA.04.09.12.01.04 Soes:%\igndenmta ai membri degl crgani istituzionali che non siano di amministrazicnee 0,00
CA.04.09.12.01.05 |Getteniindennita’ ai membri del collegio dei revisor 0,00
CA.04.09.12.01.06 |Gettoniiindennita’ ai membri del nucleo di valutazione 0,00
CA.04.02.12.01.07 |Garante di Ateneo 0,00
CA.04.09.12.02.01 |Quote associative 0,00
CA.04.09.12.02.02 |Compsnsi per commissioni di concarso del persenale internc ed esternc 0,00
CA.04.09.12.02,03  |Alti costi per attivita' istituzionali 0,00
CA.04.02.12.02.04 |Costi per attivitd sportive L. 394/77 0,00
CA.04,09.12.02.05 [Cus - altivita' sportiva e gestione impianti sportivi 0,00
CA.04,02,12.02.058 [Arotondamenti negativi 0,00
CA.04.08.12.02,07 |Visite medico-fiscali 0,00
CA.04.08.12,02.08 [Accertamenti sanitari 0,60
CA.04.08.12.02.08 [Equo indennizzo 0,00
CA.04.09.12.02.10 |Provvidenze a favore del perscnale 0,00
CA.04.09.12.02.11 |Circolo San Mariino - attivita sociali del personale 0,60
CA.04.08.12.02,42 |Prestazioni INAIL - gestione per conto @( 0,00
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE DISPONIBILITA' RISULTANTI AL 31/12/2020 Hlegeton.?
Sezione "A" UA
VYoce COAN Denominazione Somme da riapplicare Economia Totale

CA.04.09.12.02.13 [Spese condominiali 0,00
CA.04.10.01.01.01 g\l}iE)JEF?éAMMORTAMENTO COSTIDNTMPIANTG, DI AMPLIAMENTO E 1T 0.00
C.04.1001.01.02 | QU0 1= D1 AVRORTAVENTS DIRITTT DT SREVETTO E DIRITTTOTUTILIZZAZORE 000
CA.04.10.01.01.03 |QUOTE DI AMMORTAMENTO CONGESSIONI, LICENZE, MARCHI E DIRITTI SIMILI 0,00
CA.04.10.01.01.04 [QUOTE DI AMMCRTAMENTC ALTRE iIMMOBILIZZAZION] IMMATERIALI 0,00
CA.04.10.02.01.01 |QUOTE DI AMMCRTAMENTO TERRENI E FABBRICAT! 0,00
CA.04.10.02.01.02 [QUOTE DI AMMORTAMENTO IMPIANTI E ATTREZZATURE 0,00
CA.04.10.02.01.03 |QUOTE DI AMMORTAMENTQ ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 0,00
CA.04.10.02.01.04 g}iﬁl_ﬁl%k?WAmq OPERE D'ARTE, 0.00
CA.04.10.02.01.05 |QUOTE DI AMMCRTAMENTO MOBILI E ARRED] 0.00
CA.04.10.0201.06 [QUOTE DI AMMORTAMENTQ ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATER)ALI 0,00
CA.04.10.03.01.01 |SVALUTAZICNE COSTI DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI SVILUPPO C,00
CA.04.10.03.01.02 gﬁEI_RUETSiZIﬁgEGDI\ETTI DIBREVETTO E DIRIT T GT OTILIZZAZIONE DELLE 0.00
CA.04.10.03.01.03 |SVALUTAZIONE CONCESSICN!, LICENZE, MARCHI E DIRITTI SIMILI 0,00
CA.04.10.03.01.04 |SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONT IMMATERIALI 0.00
CA.04.10.03.01.05 [SVALUTAZIONE TERRENI E FABBRICATI 0,00
CA.04.10.03.01.06 [SVALUTAZIONE IMPIANTI E ATTREZZATURE 0,00
CA.04.10.03.01.07 |SVALUTAZIONE ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 0,00
CA.04.10.03.01.08 ;ZQE%I?ZEONE PATRIMONIC LIBRARIO, OPERE DARTE, DANTIQUARIATO E 0.00
CA.04.10.03.01.09 [SVALUTAZIONE MOBILI £ ARREDI 0,00
CA.04.10.03.01.10 [SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 0,00
CA.04.10.04.01.01 |Perdita su crediti compresi nell'attivo circolante e nelle disponibilia iquide 0,00
CA.04.11.01.01.01 {Quote di accantenamento al fondo svalutazione crediti 0,00
CA.04.11.01.01.02 QUOTE DTACCANTONAMENTG ATFONDT ARRETRATI DA CORRISPONDERE AL

PERSCNALE NEGL| ESERCIZ] FUTURL 0,00
CA04.14.01.03.01 [Qucte di accantonamento al fonde per cause e controversie in corso 0,00
CA.04.11.01.04.01 [Quote di accantonamento ai fondi per altri rischi e oneri 0,00
CA.04.11.01.05.01 |Quota di esercizio per altri accantonamenti 3,00
CA.04.11.01.06.01 |Accantonamenio per fondi di quiescenza 0.00
CA.04.11.01.06.02 [Accantonamento per fondi tfr personale 0.00
CA.04.12.01.01.01 |TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 0,00
CA.04.12.01.01.02 |TRASFERIMENTI INTERNI PER INVESTIMENTI 0,00
CA.04.12.01.01.03 |TRASFERIMENT| INTERN] SU ATTIVITA’ CONTC TERZ 0,00
CA.0412.01.01.04 |TRASFERIMENT| INTERNI PER RESTITUZION! E RIMBORSI 0,00
CA.04.12.01.01.05 |ALTRI TRASFERIMENTI INTERNI 0,00
CA.04.12.01.01.08 |TRASFERIMENTI VARI 0,00
CA.04.12.01.02.01 |Versamenti allo Stato per riduzioni di spesa 0,00
CA.04,12.01.03.01 |Tassa di rimozione rifiuti solidi urbani 0,00
CA.04.12.01.03.02 |Imposte sul registro 0,00
CA.04.12.01,03.03 |Valori bollati 0,00
CA.04.12.01.03.04  |Altri tributi 0,00
CA.04.12.01.03.05 |lvaindetrabile 0,00
CA.04.12.01.03.06 |Imposte sul patrimonio 0,00
CA.04.12.01.03.07 [Tributi su lasciti e donaziont 0,00
CA.04.13.02.01.01  [Oneri finanziari 0,00
CA.04.13.02.02.01 [Interessi passivi 0.00
CA.04.13.03.01.01  |Perdite su cambi 0,00
CA04.14.02.01.01  |Svalutazicne titoli e partecipazioni 0,00
CA.04.15.02.01.01 [Oneri stracrdinarn per il personale 0,00
CA.04.16.02.02,01  |Rimborsi tasse e contributi agli studenti 0.00
GA.0415.02.05.01 |Qneri straordinar per recuperi e rimborsi 0,00
CA.04.15.02.04.01  [Altri oneri straordinari 0,00
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

Allegaton. 1
TABELELA Di RICLASSIFICAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ RISULTANTI AL 31/12/2020
Sezione "A" UA
Voce COAN Denominazione Somme da Happlicare Economia Totale
CA.04.15.02.05.01 |Imposte relative ad eserczi precedenti 0,00
CA.04.18.01.01.01 |Imposte sul reddito 0,00
TOTALE DISPONIBILITA' SULLA UA AL 31/12/2020 0,00 5.369,00 5.389,00
Sezione "B" - DIPONIBILITA" COMPLESSIVE CONSIDERATE GRANDEZZE
VINCOLATE (PJ) AL 31/12/2020 DA RIAPPLICARE ALL'ESERCIZIO 2021 6.425.228,33
Somme da tapplicare Economia Totale
TOTALE GENERALE DELLE DISPONIBILITA' AL 31/12/2020
6.425.228,33 5.369,00 6.430.697,33

(Sezione "A" + Sezione "B")
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DIPARTIMENTO

y DI SCIENZE POLITICHE =
I Allegato n. 2
TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE RETTIFICHE SU ANTICIPATE DI RIPORTO (VOCI COAN E UA) AL 31/12/2020
—
UA
Voce COAN Denominazione Rettifiche Anticipate di Riporto di RICAVO Totale
CA.03.01.01.01.01 Tasse & contributi per liserizione 0.00
CA.03.01.01.02.01 Altri ricavi da studenti 0,00
CA.03.01.02.01.01 Ricerche e trasferimento tacnolagico in contofterzi 0,00
CA.02.01.03.01.01 Finanziamenti compatitivi da miur - progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale 0,00
CA.03.01.03.01.02 Finanziamenti competitivi da miur - fondo per gli investimenti della ricerca di base (firb) 0,00
CA.03.01.03.01.03 Altri finanziamenti competitivi da miur 0,00
A.03.01.03.02.01 SLT?E?menti per ricerca derivanti da bandi di istituzioni pubbliche nazionali diverse 0,00
CA.03.01.03.03.01 Finanziamenti compstitivi srogati da enti di ricerca 06,00
CA.03.01.03.04.01 Finanziamenti competitivi erogati da organismi [nternazionali 0,00
CA.03.02.01.01.01 Fondo finanziamento ordinario delle universita' 0,00
CA.03.02.01.01.02 Fonde per borse di dottorato di ricerca 0,00
CA.03.02.01.01.03 Fonde sostegno giovani 0,00
CA.03.02.01.01.04 Fondo per attivita’ sportiva 0,00
CA.03.02.01.01.05 Fondo per a programmazione delle universita’ 0,00
CA.03.02.01.01.08 Fondo per edilizia universitaria 0,00
CA.03.02.01.01.08 Aliri fondi per il finanziamento delle universita' 0,00
CA.03.02.01.01.09 Fondo assegni di ricarca 0,00
CA.03.02.01.02.01 Trasferimenti correnti da organi delio stato diversi dal miur - contributi diversi 0,00
CA.03.02.01.02.02 ;Lai::.'ei:;rgasntl per Investimenti da Stato - Finanziamenti di altri Ministeri per Ricerca 0,00
CA03.02.02.01.0¢ Contributi per investimenti da regioni & provinga autonome 0,00
CA.03.02.02.01.02 Contributi correnti da regioni a province autonome 0,00
CA.03.02.03.01.01 Contributi per investiment da altre amministrazioni locali 0,00
CA.03.02,03.01.02 Contributi correnti da altre amministrazioni locali 0,00
CA.03.02.04.01.01 Contributi per investimenti da parte dell'unions suropeaa 0,00
CA.03.02.04.01.02 Contributi correnti da parte dell'unione eurcpea 0,00
JCA.03.02.04.02.01 Contributi per investimenti da parte di organismi internazionali 0,00
CA.03.02.04.02.02 Contributi correnti da parte di organismi internazionali 0,00
CA.03.02.05.01.01 Contribuli per invastimenti da altre universita' 0,00
CA.03.02.05.01.02 Contributi correnti da altre universita’ 0,00
CA.03.02.06.01.01 Contributi per investimentt altri soggetti (pubbiici) 0,00
CA.03.02.06.01.02 Caontrieuti correnti da altrt soggetti (pubblich 0,00
CA.08.02.07.01.01 Contributi per investimenti da altri (privati) 0,00
CA.03.02,07.01.02 Contributi correnti da altri {privati) 0,00
CA.03.03.01.01.01 Proventi per attivita' assistenziale 0,00)
CA.03.04.01,01.01 Proventi per gestions diretta interventi per il diritto allo studic 0’00|
CA.03.05.01.01.01 Contratti/convenzionifaccord! programma: con il miur 0,00
CA03.05.01.01.02 Contratti/fconvenzioni/accardi programma: con altri ministert 0,00
CA.03.05.01.01.03 Contratti/convenzionifaccard: programma: ¢on unione europea 0,00
CA.03.05.01.01.04 Contrattifconvenzionifaccordi pregramma: con organismi pubblici esteri o internazionali 0,00
CA.03.05.01.01.05 Contratti/convenzioni/accord: pregramma: con regioni e province autonome 0,00
CA.03.05.01.01.08 Centrattifconvenzionifaccardi programma: con province 0,00
CA03.05.01.01.07 Contrattifconvenzionifaccerdi programma: con comuni 0,00
CA03.05.01.01.08 Centrattifeonvenzionifaccordi programma: con enti di ricerca 0,00
CA.03.05.01.01.08 Contrattifconvenzionifaccordi programma: con aitre amministrazioni pubbliche 0,00
CA.03.05.01.01.10 Contrattifconvenzionifaceordi programma; con aliri soggetti 0,00
CA.03.05.01.0%.11 Contrattifconvenzionifaccordi programma; con Aziende Cspedaliers 0,00
CA.02.05.01.02.01 Altre vendite di beni e servizi in attivita istituzionale 0,00
CA.03.05.61.02.02 Altre vendite di beni e servizi in atiivita Commerciale 0,00
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Allegaton. 2
TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE RETTIFICHE SU ANTICIPATE DI RIPORTOQ (VOCI COAN E UA} Al 31/12/2020 ¢
UA
Voce COAN Denominazione Rettifiche Anticipate di Riporto di RICAVO Totale

CA.03.05.01.03.01 Fitti attivi 0,00
CA.03.05.01.04.01 Sconti & abbuoni atlivi 0,00
CA.03.05.01.05.01 Lasciti, oblazioni e donazioni 0,00
CA.03.05.01.06,01 Entrate eventuali non classificabili in altre voci 0,00
CA.03.05.01.05.02 Ricavi da concessions diritti reali di gedimento 0,00
CA.03.05.01.07.0% Recuperi & rimborsi 0,00
CA.03.05.01.07.02 Recuperi @ rimborsi per perscnale comandato 0,00
CA.03.05.01.08.01 Allre poste correttive e compensative di spese 0,00
CA.03.05.01.08.02 Resi su acquisti 0,00
CA.03.05.01.08.03 Voce di rigquilibrio 0,00
CA.03.05.01.08.01 TRASFERIMENT! INTERNI CORRENTI 0,00
CA.03.05.01.10.01 Trasferimenti interni per investimanti 0,00
CA.03.05.01.11.01 Trasferimenti interni su attivita conto terzi 0,00
CA.03.05.01.12.01 Trasferiment! internt vari 0,00
CA.03.05.01.13.01 Altri trasferimenti interni 0,00
CA.03.05.01.13.02 Seritture commerciali cost to cost 0,00
CA.03.05.02.01.01 EE;EEI?\}%IAR'SERVE DI PATRIMONIIO NE-TTO E.)I.El.ilIVANTI DA?.LA CO.r\.ITABILITA 0.00
CA.03.05.03.01.01 ;:caa%\;igrai; sterilizzazione ammartamenti beni acquisiti in regima di contabilita 0,00
CA.03.06.01.01.01 Rimanenze finali materiale di consuma 0,00
CA.03.06.01.02.01 Rimanenze finati prodotti in corso di lavorazione 0,00
CA03.06.01.03.01 Rimananze finali prodotti finiti 0,00
CA.02.06.01.04.01 Rimanenze finali lavori in corso su erdinazione 0,00
CA.03.06.01.05.01 Rimanenze finali merci 0,00
CA.03.07.01.01.01 Storne di costi per incremento delle immobilizzazion! per lavori interni 0,00
CA.03.07.01.02.01 Rettificha e rivalutazioni di immobilizzazioni immateriali 0,00
CA.03.07.01.03.01 Rettifiche e rivalutazioni di immobliizzazioni materiali 0,00
CA.03.09.10.01.01 Rimanenze finali di materiali 0,00
CA.03.13.01.01.01 Proventi finanziari da titel & partecipazioni 0,00
CA.03.13.02.01.01 Interessi attivi 0,00
CA.03.13.03.01.01 Utili su cambi 0,00
CA.03.14.01.01.01 Rettifiche e rivalutazioni di attivita finanziarie 0,00
CA.03.15.01.01.01 Proventi straordinari 0,00
CA.03.16.01.01.01 Risultato di esercizio 0,00

TOTALE DISPONIBILITA® AL 31/12/2020 0,00 0,00
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Alegaton. 2
' TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE RETTIFICHE SU ANTICIPATE D RIPORTO (VOCI COAN E UA) AL 31/12/2020 ?
UA
Voce COAN Denominazione Semme da rlapplicare Ecenomia Totale
CA.01.10.01.01.01 |Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo 0,00
CA.01.10.01,02.01 |Diritti di brevetic 0,00
CA.01.10.01.02.02 | Altri diritti di utilizzazione delle opere di ingegne 0,00
CA.01.10,01.03.01 | Concessioni marchi e diritli similari 0,00
CA.01.10.01.03.02 |Licenze d'uso 0,004
CA.01.10.01.04.01  |Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti U.OUI
CA.01.10.01.05.01 [Software 0.0UI
CA.01.10.01.05.02 | Altre immobilizzazioni immateriai 0.00I
CA.01.10.01.05.03 |Interventi ed opere su beni di terzi 0,0DI
CA.01.10.02.01.01  |Terreni 0,00'
CA.01.10,02.01.02 [Interventt editizi su terreni 0,00
CA.01.10.02.01.03  |Fabbricati 0,00
CA.01.10.02.01.04 |Interventi edilizi su Fabbricati 0,00
CA.01.10.02.01.05 [Manutenzione straordinaria su fabbricati 0,00
CA.01.10.02.02.01 jlmpianti generici 0.00
CA01.10.02.02.02 |Manutenzicne straordinaria impianti generici 0,00
CA.01.10.02.02.03 {Impianti per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.02.04 {Manutenzicne straordinaria impianti per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.02.05 |Attrezzature 0,00
CA.01.10.02.03.01 |Attrezzatura per la ticerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.04.01  |Beni di vatore culturale, storico, archeologico ed artistica 0,00
CA.01.10.02.04.02 Iar}:tgt\ir:gtl di restauro su benj di valore culturale, storice, archeologico ed 0.00
CA.01.10.02.04.03  Materiale bibliografico 0,00
CA.01.10.02.04.04 (Cpere artistiche 0,00
CA.01,10.02.04.05 |Collezioni scientifiche 0,00
CA.01.10,02.04.08 | Altro materiale bibliografico 0,00
CA.01.10.02.05.01 [Mobili @ Arredi 0,00
CA.01.10.02.06.01 |Costi e acconii per acquisizicne di terreni 0,00}
CA.01.10.02.08.02 |Costi e acconti per Interventi edilizi su terreni 0,00
CA.01.10.02.06.03 |Costi e acconti per intervent! edilizi su fabbricati 0,00
GCA.01.10.02.06.04 |Costi e acconti per manutenzicns straordinaria su fabbricati 0,00
CA.01.10.02.06,05 [Costi e acconti per acquisizione di fabbricati 0,00
CA.01.10.02.08.06 |Costi e acconti per acquisizione di impianti generici 0,00
CA.C1.10.02.06.07 |Costi e acconti per acquisizione di impianti per la ricerca scientifica 0,00
CA.01.10.02.08.08 |Costi e acconti per altre immobilizzazioni materiali 0,00
CA.01.10.02.07.01 |Apparecchiature di natura informatica 0,00
CA.01.10.02.07.02 |Autovetture di rappresentanza e di servizio 0,00
CA.01,10,02.07.03 [Autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di trasporte 0,00
CA.01.10.02.07.04  [Altri beni mobili 0,00
CA.01.10.03.01.01 |Partecipazicni in imprese ed enti controllati 0,00
CA.01.10.63.01.02 |Partecipazioni in altre imprese ed enti 0,00
CA.01.10,03.01,03  |Altri titoli 0,00
CA.01.10.03.01.04 |Partecipazione in imprese ed enfi collegati 0,00
CA.01.11.01.01.01  |F.do di riserva vincolato ad investimenti 0,00
CA.01.12.01.01.01 | Trasferimenti interni budget investiment 0,00
CA.04,08.01.01.01  [Rimanenze iniziali materiale di consumo 0,00
CA.04.06.01.02.01  |Rimanenze iniziali prodotti in corso di lavorazione 0,00
CA.04.08.01.03.01 |[Rimanenze iniziali prodotti finiti A 0,00
CA.04.06.01.04.01 |Rimanenze iniziali lavorl in cerso su ordinazione ) 0,00
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UA
Voce COAN Oenominaziona Somime da rlapplicare Economia Totale
CA.04.06.01.05.01 [Rimanenze iniziali merci 0,00
CA.04.08.01.01.01 |Costo per competenze fisse del personale docente a tempa indeterminato 0,00
CA.04.08.01.01.02 |[Costo per competenza fisse del personale docente a tempo determinato 0,00
CA.04.08.01.01.03 |Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08,01.01.04 |Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo determinato 0,00
CA.04.08.01.01 .05 indennita” di missione, rlmbo;sr: Spese viaggi e iscrizione a convegni del 0,00
CA.04.08.01.01.06 [Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08.01.01.07 Costo per sugpienze e affidamenti a personale ricércatore a tempo 0,00l
CA.04,08.01.01.08 Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato 0,00
CA.04.08.01.01.09 Costo pertsouppfenze ¢ affidamenti a personale ricercatore a tempo 0,00“
CA.04.08.01.01.10 [Costo delle competenze accessorie del personale docente & ricercatore 0,00
CA.04.08.01.01.11  |Indennita di rischio del personale docerte ¢ dei ricercatori 0,00
CA.04.08.81.01.12 Lr;iimlgchlo radiclogico del parsonale docente & dei ricercatori- non 0,00
CA.04.08.01.01.13  [Punti organico per personale docenie e ricarcatore 0,00
CA.04.08.01.01.14 [Fondo di Ateneo per la premialita 0,60
CA.04.08.01.02.01 }Assegni di ricerca 0,00
CA.04.08.01.02.02 l(;lg:::mta di missione, rimborsi spese viaggl ed |scnz¢one a Con:;gg: corca 0.00
CA.04.08.01.03.01  [Costo del personale docente a contratio 0.00
CA.04.08.01.04.01 {Coslo per i collaboratori ed esperti linguistici a tempe indeterminato 0,00
CA.04.08.01.04.02 Competerzze{:i;se a coflaboraton ed esperti linguistici di madre lingua & lempo 0.00
CA.04.08.01.04.03 %osio per supplenze e affidamenti a collaboratori ed esperti inguistici a 0.00
CA04.08.01.04.04 osto per supple:}ze e affidamenti a collaboratori ed esperti linguistici a 0,00
CA.04.08.01.04.05 lndenmta‘ di massmne, nmbors#:‘:pese viaggi per collaberatori ed esperti 0.00
CA.04.08.01.04.06 Indenmta' di missione, nmbo;{s)l spese viaggi per collaborateri ed esperti 0,00
CA.04.08.01.04.07 |Costi di formazione esperti linguistici 0,00
CA.04.08.01.05.01 %::&;er competenze fisse per airo personale dedicato alla riceérca ed alla 0.00
CA.04.08.01.05,02 dj;:é:j:enze accessorie per altro personale dedicato afia ricerca ed alla 0.00
CA.04.08.01.06.01 Compensi a personale docente convenzionate ssn (per atiivita assistenziale) 0,00
CA.04.08.01.06.02 &ompenm a personale rl‘cercatore a tempo indeterminato convenzicnato ssn 0,00
CA.04.08.01.06.03 Compensi a personale r|c;ercatore a tempo determinalc” convenzionato ssn 0.60
D.EL&.TLDL}IE.EEL&I&DZL&L@ :
CA.04.08.01.07.01 gor;tu delle competenze per personale docente e ricercatore su atfivita' conto 0.00
CA.04.08.02.01.¢1 |Costo dei dirigenti a tempo indeterminato 0,00
CA.04.08.02.02.01 |Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo determinato 0,00
CA.04.08.02.03.01 |Costo del personale tecnico-amministrative a tempo indeterminatc 0,00
CA.04.08.02.04.01 |Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato 0,00
CA.04.08.02.056.01 |Competenze accessorie del Direttore Generale e del persenale dirigente 0,00
CA.04.08.02.05.02 |Competenze accessorie al personale EP 0,00
CA.04.08.02.05.03 |Competenze accessorie al personale techico-amministrativo 0,00
CA.04.08.02.05.04 }indennita centralinisti non vedenti 0,00
CA04 08.02.05.05 ilgdennztg di ris_ch;‘o radlologicf.o de:lopersonale tecnico-amministrativo a tempo 0.00
CA.04.08.02.08.07 :;;ni:;?r;lhzlssmne, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e fecnico 0,00
CA.04.08.02.06.02 {Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo 0,00
CA.04,08.02.06.03 [Formazione del personale dirigente e tecnico-amministrativo 0,00
CA.04.08.02.06.04 !Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel 0,00
CA.04.08.02.07.01 [Compesi attivitd conte terzi personale tecnico amministrativo 0,00
CA.04.08.02.08 .01 ‘(::;}?penm a personale tecnlco ammlnlstratw\o a tempo indeterminato 0.00
CA.04.08.02.08.02 g;;mpensn a personale tecnlco ammmlstratw)o a tempo determinaio 0,00
CA.04.08.02.08.01 [Cempensc a personale tecnico amministrativo ai sensi del Codice dei contratti v 0,00
CA.04.09.01.01.01 |Costi per borse di studic per scuole di specializzazicne mediche a norma ue /é& 0,00
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UA
Voce COAN Denominazione Somme da riapplicare Economia Totale
CA.04.09.01.01.02 |Costi per borse di studio per scucle di speciaiizzazione 0,00
CA.04.08.01.01.03 [Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 0,00
CA.04.09.01.01.04 |Borse di studio per post dottorato 0,00
CA.04.09.01.61.058 [Costi per altre borse 0,00
CA.04.09.01.01.06 Inder)nita’ dl_ missione, rim:orf';i‘ns;zej: viaggl per borse di studic per scuole di 0,00
CA.04.00.01.01.07 nder_m{ta‘ di‘ missicne, rimborsi spesea viaggi per borse di studic per séusle di 0.00
CA.04.08.01.01.08 dnogirr:ttz i missione, fimbarsi spese viaggi per borse di studio per post 0.00
CA.04.08.01.01.09 |Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggii per altre barse 0,00
CA.04.00.01.01.10 |Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato di ricerca 0,00
CA.04.05.01.01.11 S;}ﬁ;{;lé:gll:}:ggazmne studenti, attivita' a tempo parziafe art. 17 D.Lgs 0.00
CA.04.09.01.02.01  [Programmi di mobilita' e scambi culturali studenti 0,00
CA.04.08.01,02,02 |Iniziative ed atiivita' culturali gestite dagli studenti 0,00
CA.04.09.01.62.03 |[Interventi a favore degl studenti diversamente abili 0,00
CA.04.09.01.02.04 Assegni per lincentivazione dell'attivita’ di futorato 0,00
CA.04.09.01.02.05 ]Altri interventi a favore degli studenti 0,00
CA.04.09.01.02.06 [Altri premi 0,00
CA.04.09.01.03.01 [Convegni e seminari 67,00 67,00
CA.04.09.01.03.02 |Ospitalita’ visiting professor, esperti e relatori convegni 0,00
CA.04.09.01.03.03 |Compensi e soggiomo a visiting professor, esperti e relatori convegni 0.00
CA.04.09.02.01.01  |Costi per il diritto allo studio 0,00
CA.04.09.03.01.01 |Costi per lNattivita editeriale 0,00
CA.04.08.04.01.01 |Trasferiment: a partrer di progetti coordinati 0,00
CA.04.09.05.01.01 |Materiale di consumo per laboratori 0,00
CA.04.09.08,01.01 |Rimanenze iniziali materiale di consumo per laborateri 0,00
CA.04.09.06.02.01  |Rimanenze finali materiale di consume per laboratori 0,00
CA.04.09.07,01.01  |Riviste e giornali 0,00
CA.04.08.07.01.02  [Libri e aitro materiale bibliografico non costituenti immobilizzazioni 0.00
CA.04.09.08.01.0% |Utenze e canoni per energia slettrica 0,00
CA.04.09.08.02.01 |Ulenze e canoni per telefonia fissa 0,00
CA.04.09.08.02.02 |Utenze e caneni per felefenia mobile 0,00
CA.04.00.08.02.03 [Utenze e ganoni per reti di trasmissione 0.00
CA.04.00.08.03.01 [Utenze & canoni per acqua 0,00
CA.04.09.08.03.02 [Utenze = canoni per gas 0,00
CA.04.09.08.03.03 |Riscaldamento e condizionamento 0,00
CA.04.09.08.02.04 |Altre utenze e canoni 0.00
CA.04.09.08.04.01 |Pulizia 0,00
CA.04.09.08.04.02 |Smaliimento rifiuti nocivi 0.00
CA.04,09.08.04.03 |Traslochi e facchinaggio 0,00
CA04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 0,00
CA.04.09.08.05.01 |Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 0,00
CA.04.09.08.05.02 |Manutenzione crdinaria & riparazioni di impianti 0,00}
CA.04.00.08.05.03 |Manutenzione erdinaria e riparazioni di apparecchiature 3.853,40 3.853,40
CA.04.09.08.05.04 sI‘\E-Vn;.lztin;nzione ordinaria e riparazioni di autovetture di rappresentanza e di 0,00
CA 04.09.08.05.05 rﬂaﬁrxﬁzzmne ordinaria e riparazioni di autocar:i, mez:T agriceli e altri mezz: di 0.00
CA.04.09.08.05.06 |Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 0,00
CA.04.09.08.05.07 |Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazicni 0,00
CA.04,09.08.06.01 [Rappresentanza 0,00
CA.04.09.08,06.02 1Organizzazione manifestazioni e convegni /( 0,00
CA.04,.09.08.08.03 [Spese postali /ﬁ_‘ 0,00
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Voce COAN Denominazione Somme da riapplicare Economia Totale
CA.04.09.08.06.04 |Assicurazioni 0,00
CA.04.08.08.08.05 |Spese per le pubblicazioni dell'ateneo 0,00'
CA.04.08.08.06.08 |[Spesa corrente per brevetti 0,00
CA.04.09.08.08.07 |Alire spese per servizi 0,00
CA.04.09.08.08.08 |Costi annuali per pubblicita’ 0,00
CA.04.09.08.06.08 |Spese per pubblicita' degli atti 0,00
CA.04.09.08.06.10 |Spese per lavorazioni agricole effettuate da terzi 0,00
CA.04.09.08.06.11 |Spese per commissioni ed intermediazicni bancarie 0,00
CA.04,09.08.07.01 |Consulenze tecnico-scientifiche 0,00
CA.04.09.08.07.02 |Consulenze tecnicc-amministrative 0,00
CA.04.00.08.07.03 [Spese per liti (patrocinio iegale) 0,00
GA.04.05.08.07.04 Spese notarili 0,00
CA.04.00.08.08.01 |Prestazioni di lavoro avtenomo 0,00}
CA.04.09.08.09.01 iPrestazionf di servizi tecnico/amministrativi da enti terzi 0,00
CA.04.09.08,08.02 |Altre prestazioni e servizi da terzi 0,00
CA.04.09.08.10.01 |Collaborazioni coordinate e continuative 0,00
CA.04,08.08,11.01 |Costi per fornitura di lavoro interinale 0,00
CA04.09.08.01.01 ]Carburanti, combustibili @ lubriticanti per autovetture 0,00
CA.04.09.00.01.02 é}iat::;?onr:; combustibili e lubrificanti per autocarri, mezzt agricoli e altri mezzi 0.00
CA.04.09.09.01.03 |Cancelleria e aitro materiale di consumo 0,00
CA.04.08.08.01.04 [Libretti e diplomi 0,00
CA.04.09.09.01.05 |Vestiario 0,00
CA.04.09.00.01.08 [Materiale per ricorrenze elettorali 0,00
CA.04.09.08.01.07 | Altri materiali 0,00
CA.04.09.09,01.08 [Combustibili per riscaldamento 0,00
CA.04.09.09.02.01 |Acquisto beni strumentali 0,00
CA,04.00.00,02.02 [Acquiste software per pc 0,00
CA.04.09.09.03.01 ;Sconti e abbuoni passivi 0,00
CA.04.08.09.03.02 [Sconti abbuoni ¢ premi su acquisti 0,00
CA.04.09.10.01.01  [Rimanenze iniziali di materiai 0,00
CA.04.09.11.01.01  }Leasing operativo ed altre forme di locazione di beni mobili 0,00
CA.04.09.11.01.02 Iée;sss;?y;?sratwo ed aftre forme di focaziene di aufovetiure di rappresentanza 0,00
CA.04.09.11.01.03 ;Zairdgi a:f:ﬁrfgxz ed altre forme di focazione di autocarr, mezzi agricoli  aln 0,00
CA.04.09.11.01.04 [Noleggio fax & fotocopiatrici 0,00
CA.04.08.11.01,05  |Altri noteggi 0,00
CA.04.02.11.02.01  ]Fittt passivi per locazione di edific 0,00
CA.04.08.11.02.02 {Aitri fithi passivi 0,00
CA.04.09.11.03.01 ]licenze software 0,00
CA.04.02.12.01.01 |Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzicnali 0,00
CA04.08.12.01.02 jGettoniiindennita’ ai membri degii organi istituzionali di governo e controlla 0,00
CA.04,09.12,01.00  [indennita' di carica 0,00
CA.04.09 12.01.04 Getto_n!fmdepnita‘ ai meml::)ri degh organi istituzionali ¢he non siano dt 0,00
CA.04.00.12.01.05 |Gettonifindennita’ ai membri del collegic dei revisori 0,00
CA.04.0912.01.06 [Gettoni/indennita’ ai membri del nucleo di valutazione 0,00
CA.04.09.12.01.07 |Garante di Ateneo 0,00
CA.04.09.12.02.01 [Quote associative 0.00
CA.04.09.12.02.02 [Compensi per commissioni di concorso del personale interno ed esterno 0,00
CA.04.08.12.02.03  |Altri costi per attivita' istituzionali 0,00
CA.04.08.12.02.06 |Costi per atiivith sportive L. 384/77 O 0,00
g
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DIPARTIMENTO

Pl SCIENZE POLITICHE

TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE RETTIFICHE SU ANTICIPATE DI RIPORTQ (VOCI COAN E UA) AL 31/12/2020 Hlegeion. 2
UA
Voce COAN Denontinazione Somme da riapplicare Economia Totale

CA.04.09.12.02.05 |Cus - attivita’ sportiva e gestione impianti sportivi 0,00
CA.04.02.12.02.08 |Ammotondamenti negativi 0,00
CA.04.09.12.02.07 |Visite medicc-fiscali 0,00
CA.04.09.12.02.08 jAccertamenti sanitari 0,00
CA.04.09.12.02.08 [Equo indennizzo 0,00
CA.04.09.12.02.10 |Provvidenze a favare del personale 0,60
CA.04.09.12.02.11  |Circolo San Martino - attivita sociali del personale 0,00
CA.04,09.12.02.12 [Prestazioni INAIL - gesticne per conto 0,00
CA.04.09.12.02.13  |Spese condominiali 0,00
CA.04.10.01.01.01 SIUSOV'II'EUE;I:(;\AMORTAMENTO COSTI DI MPIANTO, DI AMPLIAMENTO E 0,00
CA.04.10.01.01.02 QUOTE DI AMMORTARMENTO DIRIT11 O BREVETTO E BIRIT1] DI

O S O R A R T BN S S T TTCENZE WMARCHT S 2.00
CA04.10.01.01.03 RIRITTI SIMILL 0,00}
CA.04.10.01.01.04 [QUOTE DI AMMORTAMENTQC ALTRE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 0,00
CA.04.10.02.01.01  [QUCTE DI AMMORTAMENTC TERRENI E FABBRICATI 0,00
CA.04.1C.02.01.02 [QUOTE DI AMMORTAMENTO IMPIANTI E ATTREZZATURE 0,00
CA.04.10.02.01.03 |[QUOTE DI AMMCRTAMENTO ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 0,00
CA.04.10.02.01.04 ggﬂIiﬁk@nﬂAﬁ%Rgmgg;a PATRIMONIO TIBRARIO, OPERE D’ARTE, 0.00
CA.04.10.02.01.05 QUOTE DI AMMORTAMENTO MOBILI E ARREDI 0,00
CA.04.10.02.01.06 {QUOTE DI AMMORTAMENTO ALTRE IMMOBILIZZAZION| MATERIALI 0,00
CA.04.10.03.01.01 [SVALUTAZICNE COST! DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI SVILUPPO 0,00
chon 003 0r0a_|S 0 IO PR SREvET O DT U272
CA.04.10.03.01.03 SVALUTAZIONE CONCESSION}, LICENZE, MARCHI E DIRITT! SiMILI 0,00
CA.04.10.03.01.04 |SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 0,00
CA.04.10.03.01.05 |SVALUTAZIONE TERRENI E FABBRICAT! 0,00
CA.04.10.03.01.06 [SVALUTAZIONE IMPIANTI £ ATTREZZATURE 0,00E
CA.04.10.03.01.07 |SVALUTAZIONE ATTREZZATURE SCIENTIFICHE 0,00
CA.04.10.05.01 08 g\iﬁﬁLﬁéﬁglriioPﬁALRdnSng:E? LIBRARIC, OPERE DAR T E, 0.00
CA.04.10.03.01.09 |SVALUTAZIONE MOBIL! E ARRED! 0,00
CA.04.10.03.01.10 [SVALUTAZIONE ALTRE IMMCBILIZZAZIONI MATERIALI 0,00
CA.04.10.04.01.01  |Perdita su crediti compresi nel'attiva circolante e nelle disponibilita liquide 0,00
CA.04.11.01.01.01 | Quote di accantonamento al fondo svalutazione crediti 0,00
CA.04.11.01.01.02 QUOCTE DT ACCANTONAMENTO AT FONDI ARRETRAT! DA

CORRISPONDERE Al PERSONALE NEGLI ESERCIZI EUTUR! 0,00
CA.04.11.01.03.07 |Quote di accantenamento al fondo per cause ¢ controversie In corso 0,00
CA.04.11.01.04.01  |Quote di accantonamento al fondi per altrl rischi e oneri 0,00
CA.04.11.01.05.0%  |Quota di esercizio per altrf accantonamenti 0,00
CA.04,11.01.08.01 |Accantonamento per fondi di quiescenza 0,00
CA.04.11.01.06.02 Accantonamente per fondi tfr persanale 0,00
CA.04.12.01.01.01 iITRASFERIMENT! INTERNI CORRENTI 0,00
CA.04.12.01.01.02 [TRASFERIMENT! INTERNI PER INVESTIMENTI 0,00
CA.04.12.01.01.03 [TRASFERIMENT! INTERNI SU ATTVITA CONTO TERZ! 0,00
CA.04.12.01.01.04 |TRASFERIMENTI INTERN! PER RESTITUZIONI E RIMBORSI 0,00
CA.04.12,01.01.05 |ALTRI TRASFERIMENTI INTERNI 0,00
CA.04.12.01.01.06 |TRASFERIMENTI VARI 0,00
CA.04.12.01.02.01  |Versamenti allo Stato per riduzioni di spesa 0,00
CA.04.12.01.03.01 [Tassa di rimozione rifiuti olidi urbani 0,00
CA.04.12.01.03.02 |imposte sul registro 0,00
CA.04.12.01.03.03  |Valori boliat: 0,00
CA.04.12.01.03,04 | Altri tributi . 0,00
CA.04.12.01.03.05 |lva indetrabile & 0,00
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DIPARTIMENTO

DI SCIENZE POLITICHE

TABELLA DI RICLASSIFICAZIONE DELLE RETTIFICHE SU ANTICIPATE DI RIPORTO (VOCI COAN E UA) AL 31/12/2020 Hegsion-2
UA
Voce COAN Denominazione Somme da rlapplicare Economia Totale

CA.04.12.01.03.06 |Imposte sul patrimanio 0,00
CA.04.12,01.03.07 [ Tributi su lasciti e donazioni 0,00
CA.04.13.02.01.01  |Oneri finanziart 0,00
CA.04.13,02.02.01 Interessi passivi 0,00
CA.04.13.03.01.01 [Perdite su cambi 0,00
CA.04.14.02.01.01  |Svalutazione titoli e partecipazioni 0,00
CA.04.15.02,01.01 |Oneri straordinari per il parsonale 0,00
CA.C4.15.02.02,01 |Rimborsi tasse e contributi agll studenti 0,00
CA.04.15.02.03.01 |Oneri straordinari per recuperi e rimbors 0,00
CA.04.15.02.04.01 | Altri oneri straordinari 0,00
CA.04,15.02.05.01 [Imposte relative ad esercizi precedent 0,00
CA.04.16,01.01.01  |Imposte sul reddito 0,00

TOTALE DISPONIBILITA’ AL 31/12/2020 0,00 3.920,40 3.920,40
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DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE

Allegaton. 3

RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' VINCOLATE RISULTANTI AL 31/12/2020 SU PROGETTI

(PJ)

Voce COAN

Denominazione

Totale

CA.01.10.01.01.01

Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo

CA.01.10.01.02.01

Diritti di brevetto

CA.01.10.01.02.02

Altri diritti di utilizzazione delle opere di ingegno

CA.01.10.01.03.01

Concessioni marchi e diritti similari

CA.01.10.01.03.02

Licenze d'uso

CA.01.10.01.04.01

Immobilizzazioni immateriaill in corso e acconti

CA.01.10.01.05.01

Software

CA.01.10.01.05.02

Altre immobilizzazioni immateriali

CA.01.10.01.05.03

Interventi ed opere su beni di terzi

CA.01.10.02.01.01

Terreni

CA.01.10.02.01.02

Interventi edilizi su terreni

CA.01.10.02.01.03

Fabbricati

CA.01.10.02.01.04

Interventi edilizi su Fabbricati

CA.01.10.02.01.05

Manutenzione sfraordinaria su fabbricati

CA.01.10.02.02.01

Impianti generici

CA.01.10.02.02.02

Manutenzione straordinaria impianti generici

CA.01.10.02.02.03

Impianti per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.02.04

Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.02.05

Attrezzature

CA.01.10.02.03.01

Altrezzatura per la ricerca scientifica

0,08

CA.01.10.02.04.01

Beni di valore culturale, storico, archeologice ed artistico

CA.01.10.02.04.02

Interventi di restauro su beni di valore culturale, storico, archeologico ed
artistico

CA.01.10.02.04.03

Materiale bibliografico

CA.01.10.02.04.04

Opere artistiche

CA.01.10.02.04.05

Collezioni scientifiche

CA.01.10.02.04.06

Altro materiale bibliografico

CA.01.10.02.05.01

Mobili e Arredi

20.000,00

CA.01.10.02.06.01

Costi e acconti per acquisizione di terreni

CA.01.10.02.06.02

Costi e acconti per Interventi edilizi su terreni

CA.01.10.02.06.03

Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati

CA.01.10.02.06.04

Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati

CA.01.10.02.06.05

Costi e acconti per acquisizione di fabbricati

CA.01.10.02.06.08

Costi e acconti per acquisizione di impianti generici

CA.01.10.02.06.07

Costi e acconti per acquisizione di impianti per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.06.08

Costi e acconti per altre immobilizzazioni materiali

CA.01.10.02.07.01

Apparecchiature di natura informatica

84.682,45

CA.01.10.02.07.02

Autovetture di rappresentanza e di servizio

CA.01.10.02.07.03

Autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto

CA.01.10.02.07.04

Altri beni mobili

22.514,60

CA.01.10.03.01.01

Partecipazioni in imprese ed enti controllati

CA.01.10.03.01.02

Partecipazioni in altre imprese ed enti

CA.01.10.03.01.03

Altri titoli

CA.01.10.03.01.04

Partecipazione in imprese ed enti collegati

CA.01.11.01.01.01

F.do di riserva vincolato ad investimenti

CA.01.12.01.01.01

Trasferimenti interni budget investimentj

CA.04.06.01.01.01

Rimanenze iniziali materiale di consumo

CA.04.06.01.02.01

Rimanenze iniziali prodotti in corso di lavorazione

CA.04.06.01.03.01

Rimanenze iniziali prodotti finiti

CA.04.06.01.04.01

Rimanenze iniziali lavori in corso su ordinazione

CA.04.06.01.05.01

Rimanenze iniziali merci

CA.04.08.01.01.01

Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato

1.231.821,83

CA.04.08.01.01.02

Costo per competenze fisse del personale docente a tempo determinato

954.661,93

CA.04.08.01.01.03

Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo indeterminato

15.395,07

CA.04.08.01.01.04

Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo determinato

X~
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DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE

Allegato n. 3
RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA’ VINCOLATE RISULTANTI AL 31/12/2020 SU PROGETT]
(PJ)
Voce COAN Denominazione Totale
Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione a convegni del
CA.04.08.01.01.05 personale docente e ricercatori 201.975,46
CA.04.08.01.01.06 |Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato
CA.04.08.01.01.07 _Costo per supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tempo
indeterminato
CA.04.08.01.01.08 [Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato 1.889.043,04
CA.04.08.01.01.09 [Costo per supplenze e affidamenti a personale ricercatore a tempo determinato
CA.04.08.01.01.10 [Costo delle competenze accessorie del personale docente e ricercatore
CA.04.08.01.01.11 [indennita di rischio del personale docente e dei ricercator|
CA.04.08.01.01.12 lndenmtg di rischio radiologico del personale docente & dej ricercatori- non
convenzionato
CA.04.08.01.01.13 [Punti organico per personale docente e ricercatore
CA.04.08.01.01.14 [Fondo di Ateneo per la premialita 225.113,64
CA.04.08.01.02.01 _|Assegni di ricerca 606.743,86
Indennita di missione, rimborsi spese viaggi ed iscrizione a Convegni,
CA.04.08.01.02.02 Congressi, Summer School ed altri eventi scientifici per gli assegni di ricerca
CA.04.08.01.03.01 [Costo dei personale docente a contratto 109.344,29
CA.04.08.01.04.01 [Costo per i collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato
CA.04.08.01.04.02 Cornpe_tenze fisse a collaboratori ed espertt linguistici di madre lingua a tempo
determinato (td)
CA.04.08.01.04.03 _Costo pgr supplenze e affidamenti a collaboratori ed esperti linguistici a tempo
indeterminato
CA.04.08.01.04.04 Cosio per supplenze e affidamenti a collaboratori ed esperti linguistici a tempo
determinato
CA.04.08.01.04.05 Ipdepnl_ta} di missione, rrmbprsr spese viaggi per collaboratori ed esperti
linguistici a tempo indeterminato
Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per collaboratori ed esperti
CA.04.08.01.04.06 linguistici a tempo determinato
CA.04.08.01.04.07 [Costi di formazione esperti linguistici
CA.04.08.01.05.01 C(iljgzict)icp;er competenze fisse per altro personale dedicato alla ricerca ed alla
CA.04.08.01.05.02 Qompetenze accessorie per altro personale dedicato alla ricerca ed alla
didattica
CA.04.08.01.06.01 Compensi a personale docente convenzionato ssn (per attivita assistenziale)
Compensi a personale ricercatore 3 tempo indeterminato convenzionato ssn
CA.04.08.01.06.02 (per attivta assistenziale)
CA.04.08.01.06.03 Compe.n.SI a pea.'sonalle ricercatore a tempo determinato convenzionato ssn
{per attivita assistenziale)
CA.04.08.01.07 01 t%(:;jto delle competenze per personale docente & ricercatore su attivita' conto
CA.04.08.02.01.01 [Costo dei dirigenti a tempo indeterminato
CA.04.08.02.02.01 [Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo determinato
CA.04.08.02.03.01 |Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
CA.04.08.02.04.01 [Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato
CA.04.08.02.05.01 Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente
CA.04.08.02.05.02 Competenze accessorie al personale EP
CA.04.08.02.05.03 Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo
CA.04.08.02.05.04 [indennita centralinisti hon vedenti
CA.04.08.02.05.05 ?ndenmtq di rischio rad:ologtgo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato - non convenzionato
CA.04.08.02.06.01 Indeqn!ta dl. missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 1.800,91
CA.04.08.02.06.02 [Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo
CA.04.08.02.06.03 [Formazione del personale dirigente e tecnico-amministrativo \
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DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITIiCHE

Allegato n. 3
RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIQ 2021 DELLE DISPONIBILITA' VINCOLATE RISULTANTI AL 31/12/20620 SU PROGETTI
(PJ)
Voce COAN Denominazione Totale
CA.04.08.02.06.04 [Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel
CA.04.08.02.07.01 [Compesi attivita conto terzi personale tecnico amministrativo
CA 04.08.02.08.01 Compen;i a personale tecpipo—amministfativo a tempo indeterminato
convenziohato ssn (per attivitd assistenziale)
CA 04.08.02.08.02 Compen_si a personale tecr_‘nis:o-amrninistl_'ativo a tempo determinato
convenzionato ssn {per attivith assistenziale)
CA.04.08.02.09.01 |Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del Codice dei contratti
CA.04.09.01.01.01 |Costi per borse di studio per scuole di specializzazione mediche a norma ue
CA.04.09.01.01.02 ]Costi per borse di studio per scuole di specializzazione
CA.04.09.01.01.03 |Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 191.669,89
[CA.04.09.01.01.04 |Borse di studio per post dottorato
CA.04.09.01.01.05 |Costi per alire borse 136.869,09
CA.04.09.01.01.06 Inderjni.ta' di_missionel, rimborsi spese viaggi per borse di studio per scuole di
specializzazione mediche a norma ue
CA 04.09.01.01.07 tndeljn[ta' di'missione, rimborsi spese viaggi per borse di studio per scuole di
specializzazione
CA.04.09.01.01.08 Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per borse di studio per post
dottorato
CA.04.09.01.01.09 [indennita' di missione, rimborsi spese viaggil per altre borse
CA.04.00.01.01.10 [Indennita' di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato di ricerca
Borse di collaborazione studenti, attivita' a tempo parziale art. 11 D.Lgs
CA.04.08.01.01.11 20/03/2012 1 68
CA.04.09.01.02.01 |Programmi di mobilita' e scambi culturali studenti
CA.04.09.01.02.02 [iniziative ed attivita' culturali gestite dagli studenti
CA.04.09.01.02.03 [{interventi a favore degli studenti diversamente abili
CA.04.09.01.02.04 |Assegni per lincentivazione dell'attivita' di tutorato 18.187,87
CA.04.09.01.02.05 |Altri interventi a favore degli studenti 15.000,00
CA.04.09.01.02.06 JAltri premi
CA.04.09.01.03.01 |Convegni e seminari 226.125 61
CA.04.09.01.03.02 [Ospitalita’ visiting professor, esperti e relatori convegni 2.018,81
CA.04.09.01.03.03 [Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e relatori convegni
CA.04.09.02.01.01 [Costi per il diritto allo studio
CA.04.09.03.01.01 [Costi per I'attivita editoriale
CA.04.09.04.01.01 |Trasferimenti a partner di progetti coordinati
CA.04.09.05.01.01 |Materiale di consumo per laboratori
CA.04.09.06.01.01 [Rimanenze iniziali materiale di consumo per laboratori
CA.04.09.06.02.01 [Rimanenze finali materiale di consumo per laboratori
CA.04,09.07.01.01 [Riviste e giornali
CA.04.09.07.01.02 |Libri e altro materiale bibliografico non costituenti immobilizzazioni
CA.04.09.08.01.01 JUtenze e canoni per energia elettrica
CA.04.09.08.02.01 {Utenze e canoni per telefonia fissa
CA.04.09.08.02.02 [Utenze e canoni per telefonia mobile
CA.04.09.08.02.03 JUtenze e canoni per reti di frasmissione
CA.04.09.08.03.01 {Utenze e canoni per acqua
CA.04.09.08.03.02 jUienze e canoni per gas
CA.04.09.08.03.03 [Riscaldamento e condizionamento
CA.04.09.08.03.04 |Altre utenze e canoni
CA.04.09.08.04.01 |Pulizia
CA.04.09.08.04.02 |Smaltimento rifiuti nocivi
CA.04.09.08.04.03 [{Traslochi e facchinaggio
CA.04.09.08.04.04 |Vigilanza e altri servizi ausiliari
CA.04.09.08.05.01 [Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili
CA.04.09.08.05.02 [Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti
CA.04.09.08.05.03 [Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 12.911,92
CA.04.09.08.05.04 Man_ut_enzione ordinaria e riparazioni di autovetture di rappresentanza e di /}&
servizio U
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DIPARTIMENTO
DI SCIENZE POLITICHE

Allegaton. 3

RIAPPLICAZIONE ALL’ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' VINCOLATE RISULTANTI AL 31/12/2020 SU PROGETTI

(PJ)

Voce COAN

Denominazione

Totale

CA.04.09.08.05.05

Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi agricoli e aitri mezzi di
trasporto

CA.04.09.08.05.06

Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi

4.502,27

CA.04.09.08.05.07

Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni

CA.04.09.08.06.01

Rappresentanza

CA.04.09.08.06.02

Organizzazione manifestazioni e convegni

10.794,31

CA.04.09.08.06.03

Spese postali

CA.04.09.08.06.04

Assicurazioni

CA.04.09.08.06.05

Spese per le pubblicazioni dell'ateneo

20.335,81

CA.04.09.08.06.06

Spesa corrente per brevetti

CA.04.09.08.06.07

Alfre spese per servizi

151.091,23

CA.04.09.08.06.08

Costi annuali per pubblicita’

CA.04.09.08.06.09

Spese per pubblicita’ degli atti

CA.04.09.08.06.10

Spese per lavorazioni agricole effettuate da terzi

CA.04.09.08.06.11

Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie

CA.04.09.08.07.01

Consulenze tecnico-scientifiche

CA.04.09.08.07.02

Consulenze tecnico-amministrative

CA.04.09.08.07.03

Spese per liti (patrocinio legale)

CA.04.09.08.07.04

Spese notarili

CA.04.09.08.08.01

Prestazioni di lavoro autonomo

72.758,48

CA.04.09.08.09.01

Prestazioni di servizi tecnico/amministrativi da enti terzi

CA.04.09.08.09.02

Altre prestazioni e servizi da terzi

CA.04.09.08.10.01

Collaborazioni coordinate e continuative

CA.04.09.08.11.01

Costi per fornitura di lavoro interinale

CA.04.09.09.01.01

Carburanti, combustibili e lubrificanti per autovetture

CA.04.09.09.01.02

Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, mezzi agricoli e aitri mezzi di
trasporto

CA.04.09.09.01.03

Cancelleria e altro materiale di consumo

18.743,568

CA.04.09.09.01.04

Libretti e diplomi

CA.04.09.09.01.05

Vestiario

CA.04.058.08.01.06

Materiale per ricorrenze elettorali

CA.04.09.09.01.07

Altri materiali

CA.04.09.09.01.08

Combustibili per riscaldamento

CA.04.09.09.02.01

Acqguisto beni strumentali

CA.04.09.09.02.02

Acquisto software per pc

CA.04.09.09.03.01

Sconti e abbuoni passivi

CA.04.09.09.03.02

Sconti abbuoni e premi su acquisti

CA.04.09.10.01.01

Rimanenze iniziali di materiali

CA.04.09.11.01.01

Leasing operativo ed altre forme di locazione di beni mobili

CA.04.09.11.01.02

Leasing operativo ed altre forme di locazione di autovetture di rappresentanza
e di servizio

CA.04.09.11.01.03

Leasing operativo ed altre forme di locazione di autocarri, mezzi agricoli e altri
mezzi di trasporto

CA.04.09.11.01.04

Noleggio fax e fotocopiatrici

CA.04.09.11.01.05

Altri noleggi

CA.04.09.11.02.01

Fitti passivi per locazione di edifici

CA.04.09.11.02.02

Altri fitti passivi

CA.04.09.11.03.01

Licenze sofiware

CA.04.09.12.01.01

Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali

CA.04.09.12.01.02

Gettoni/indennita’ ai membri degli organi istituzionali di governo e controllo

CA.04.09.12.01.03

Indennita’ di carica

CA.04.09.12.01.04

Gettonifindennita’ ai membri degli organi istituzionali che non siano di
amministrazione e controllo

CA.04.09.12.01.05

Gettonifindennita’ ai membri del collegio dei revisori

CA.04.09.12.01.06

Gettonifindennita’ ai membri del nucleo di valutazione

CA.04.09.12.01.07

Garante di Ateneo

CA.04.09.12.02.01

Quote associative

CA.04.09.12.02.02

Compensi per commissioni di concorso del personale interno ed esterno

Ny
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DIPARTIMENTOQ
DI SCIENZE POLITICHE

(PJ)

Allegaton. 3
RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' VINCOLATE RiISULTANTI AL 31/12/2020 SU PROGETTI

Voce COAN

Denominazione

Totale

CA.04.09.12.02.03

Altri costi per attivita' istituzionali

181.122,30

CA.04.09.12.02.04

Costi per attivitd sportive L. 394/77

CA.04.09.12.02.05

Cus - attivita' sportiva e gestione impianti sportivi

CA.04.09.12.02.06

Arrotondamenti negativi

CA.04.09.12.02.07

Visite medico-fiscali

CA.04.09.12.02.08

Accertamenti sanitari

CA.04.09.12.02.09

Equo indennizzo

CA.04.09.12.02.10

Provvidenze a favore del personale

CA.04.09.12.02.11

Circolo San Martino - attivita sociali del personale

CA.04.09.12.02.12

Prestazioni INAIL - gestione per conto

CA.04.09.12.02.13

Spese condominiali

CA.04.10.01.01.01

QUOTE DI AMMORTAMENTC COSTI DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI
SVILUPPO

CA.04,10.01.01.02

QUOTE DI AMMORTAMENTO DIRITTI Dt BREVETTO E DIRITTI Dt
UTILIZZAZIONE DELLE OPERE DI INGEGNO

CA.04.10.01.01.03

QUOTE D] AMMORTAMENTO CONCESSIONI, LICENZE, MARCHI E DIRITTI
SIMILI

CA.04.10.01.01.04

QUOTE DI AMMORTAMENTO ALTRE IMMOBILIZZAZION] IMMATERIALI

CA.04.10.02.01.01

QUOTE DI AMMORTAMENTO TERRENI E FABBRICATI

CA.04.10.02.01.02

QUOTE DI AMMORTAMENTO IMPIANTI E ATTREZZATURE

CA.04.10.02.01.03

QUOTE DI AMMORTAMENTO ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

CA.04.10.02.01.04

QUOTE DI AMMORTAMENTO PATRIMONIO LIBRARIO, OPERE D'ARTE,
D'ANTIQUARIATO E MUSEAL|

CA.04.10.02.01.05

QUOTE DI AMMORTAMENTO MOBILI E ARREDI

CA.04.10.02.01.06

QUCTE DI AMMORTAMENTO ALTRE IMMOBILIZZAZION! MATERIALI

CA.04.10.03.01.01

SVALUTAZIONE COST! DI IMPIANTO, Di AMPLIAMENTO E Di SVILUPPO

CA.04.10.03.01.02

SVALUTAZIONE DIRITTI DI BREVETTO E DIRITTI DI UTILIZZAZIONE
DELLE OPERE DI INGEGNO

CA.04.10.03.01.03

SVALUTAZIONE CONCESSIONI, LICENZE, MARCHI E DIRITTI SIMIL

CA.04.10.03.01.04

SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

CA.04.10.03.01.05

SVALUTAZIONE TERRENI E FABBRICATI

CA.04.10.03.01.08

SVALUTAZIONE IMPIANT! E ATTREZZATURE

CA.04.10.03.01.07

SVALUTAZIONE ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

CA.04.10.03.01.08

SVALUTAZIONE PATRIMONIO LIBRARIO, OPERE D'ARTE,
D'ANTIQUARIATO E MUSEALI

CA.04.10.03.01.08°

SVALUTAZIONE MOBILI E ARREDI

CA.04.10.03.01.10

SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

CA.04.10.04.01.01

Perdita su crediti compresi neli'attivo circolante e nelle disponibilita liquide

CA.04.11.01.01.01

Quote di accantonamento al fondo svalutazione crediti

CA.04.11.01.01.02

QUOTE DI ACCANTONAMENTO Al FONDI ARRETRATI DA
CORRISPONDERE AL PERSONALE NEGLI ESERCIZI FUTURI

CA.04.11.01.03.01

Quote di accantonamento al fondo per cause e controversie in corso

CA.04.11.01.04.01

Quote di accantonamento ai fondi per altri rischi e oneri

CA.04.11.01.05.01

Quota di esercizio per altri accantonamenti

CA.04.11.01.06.01

Accantonamento per fondi di quiescenza

CA.04.11.01.06.02

Accantonamento per fondi tfr personale

CA.04.12.01.01.01

TRASFERIMENTI INTERNI CORRENT!

CA.04.12.01.01.02

TRASFERIMENTI INTERNI PER INVESTIMENTI

CA.04.12.01.01.03

TRASFERIMENTI INTERNI SU ATTIVITA' CONTO TERZI

CA.04.12.01.01.04

TRASFERIMENTI INTERNI PER RESTITUZIONI E RIMBORSI

CA.04.12.01.01.05

ALTRI TRASFERIMENTI INTERNI

CA.04.12.01.01.06

TRASFERIMENTI VARI

CA.04.12.01.02.01

Versamenti allo Stato per riduzioni di spesa

CA.04.12.01.03.01

Tassa di rimozione rifiuti solidi urbani

CA.04.12.01.03.02

Imposte sul registro

CA.04.12.01.03.03

Valori bollati

CA.04.12.01.03.04

Altri tribufi

=
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RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA"

DI SCIENZE POLITICHE

DIPARTIMENTO

(PJ)

Allegato n. 3

VINCOLATE RISULTANTI AL 31/12/2020 SU PROGETTI

—

Voce COAN

Denominazione

Totale

—

CA.04.12.01.03.05

lva indetrabile

CA.04.12.01.03.06

Imposte sul patrimonio

CA.04.12.01.03.07

Tributi su lasciti e donazioni

CA.04.13.02.01.01

Oneri finanziari

CA.04.13.02.02.01

Interessi passivi

CA.04.13.03.01.01

Perdite su cambi

CA.04.14.02.01.01

Svalutazione titoli e partecipazioni

CA.04.15.02.01.01

Oneri straordinari per il personale
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DIPARTIMENTO
D1 SCIENZE POLITICHE

;

Allegato n. 3
RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' VINCOLATE RISULTANTI AL 31/12/2020 SU PROGETTI
(PJ)
Voce COAN Denominazione Totale
CA.04.15.02.02.01 ]Rimborsi tasse e contributi agli studenti
CA.04.15.02.03.01 |Oneri straordinari per recuperi e rimborsi
CA.04.15.02.04.01 ] Altri oneri straordinari
CA.04.15.02.05.01 [!mposte relative ad esercizi precedenti
CA.04.16.01.01.01 [Imposte sul reddito
TOTALE 6.425.228,33
W Pagina 7 di 7 3
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

3171212020

Allegato n. 4
PROPOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' LIBERE RISULTANTI AL

Voce COAN

Denominazione

Totale

CA.01.10.01.01.01

Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo

CA.01.10.01.02.01

Diritti di brevetto

CA.01.10.01.02.02

Altri diritti di utilizzazione delle opere di ingegno

CA.01.10.01.03.01

Concessioni marchi e diritti simitari

CA.01.10.01.03.02

Licenze d'uso

CA.01.10.01.04.01

Immobitizzazioni immateriali in corso e acconti

CA.01.10.01.05.01

Software

CA.01.10.01.05.02

Altre immobilizzazioni immateriali

CA.01.10.01.05.03

Interventi ed opere su beni di terzi

CA.01.10.02.01.01

Terreni

CA.01.10.02.01.02

interventi edilizi su terreni

CA.01.10.02.01.03

Fabbricati

CA.01.10.02.01.04

Interventi edilizi su Fabbricati

CA.01.10.02.01.05

Manutenzione straordinaria su fabbricati

CA.01.10.02.02.01

Impianti generici

CA.01.10.02.02.02

Manutenzione straordinaria impianti generici

CA.01.10.02.02.03

Impianti per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.02.04

Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.02.05

Aftrezzature

CA.01.10.02.03.01

Attrezzatura per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.04.01

Beni di valore culturale, storico, archeologico ed artistico

CA.01.10.02.04.02

Interventi di restauro su beni di valore culturale, storico, archeologico ed
artistico

CA.01.10.02.04.03

Materiale bibliografico

CA.01.10.02.04.04

Opere artistiche

CA.01.10.02.04.05

Collezioni scientifiche

CA.01.10.02.04.08

Altro materiale bibliografico

CA.01.10.02.05.01

Mohili e Arredi

CA.01.10.02.06.01

Costi @ acconti per acquisizione di terreni

CA.01.10.02.06.02

Costi e acconti per Interventi edilizi su terreni

CA.01.10.02.06.03

Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati

CA.01.10.02.06.04

Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati

CA.01.10.02.06.05

Costi & acconti per acquisizione di fabbricati

CA.01.10.02.06.06

Costi e acconii per acquisizione di impianti generici

CA.01.10.02.06.07

Costi e acconti per acquisizione di impianti per la ricerca scientifica

CA.01.10.02.06.08

Costi e acconti per altre immobilizzazioni materiali

CA.01.10.02.07.01

Apparecchiature di natura informatica

1.0256,65

CA.01.10.02.07.02

Autovetture di rappresentanza e di servizio

Pagina1di 8

38



DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

Allegato n. 4

PROPOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' LIBERE RISULTANTI AL

31/12/2020

Voce COAN

IDenominazione

Totale

CA.01.10.02.07.03

Autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto

CA.01.10.02.07.04

Altri beni mobili

CA.01.10.03.01.01

Partecipazioni in imprese ed enti controllati

CA.01.10.03.01.02

Partecipazioni in altre imprese ed enti

CA.01.10.03.01.03

Altri titoli

CA.01.10.03.01.04

Partecipazione in imprese ed enti collegati

CA.01.11.01.01.01

F.do di riserva vincolato ad investimenti

CA.01.12.01.01.01

Trasferimenti interni budget investimenti

CA.04.06.01.01.01

Rimanenze iniziali materiale di consumo

CA.04.06.01.02.01

Rimanenze iniziali prodotti in corso di lavorazione

CA.04.06.01.03.01

Rimanenze inizial prodotti finiti

CA.04.06.01.04.01

Rimanenze iniziali lavori in corso su ordinazione

CA.04.06.01.05.01

Rimanenze iniziali merci

CA.04.08.01.01.01

Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato

CA.04.08.01.01.02

Costo per competenze fisse del personale docente a tempo determinato

CA.04.08.01.01.03

Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo
indeterminato

CA.04.08.01.01.04

Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a tempo determinato

CA.04.08.01.01.05

Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggl e iscrizione a convegni del
personale docente e ricercatori

134,80

CA.04.08.01.01.06

Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato

CA.04.08.01.01.07

Costo per supplenze e affidamentl a personale rncercatore a tempo
lindeterminato

CA.04.08.01.01.08

Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato

CA.04.08.01.01.09

Costo per supplenze e affidamenti 4 personale rcercatore a lempo
determinatg

CA.04.08.01.01.10

Costo delle competenze accessorie del personale docente e ricercatore

CA.04.08.01.01.11

Indennita di rischic del personale docente e dei ricercatori

CA.04.08.01.01.12

Indennita di rischio radiologico del personale docente e dei ricercatori- non
convenzionato

CA.04.08.01.01.13

Punti organico per personate docente e ricercatore

CA.04.08.01.01.14

Fondo di Ateneo per la premialita

CA.04.08.01.02.01

Assegni di ricerca

CA.04.08.01.02.02

Indennita di missione, rimborsi spese viaggf ed iscrizione a Convegni,
Conaressi, Summer School ed alfri gventi scientifici per ali asseani di ricerca

CA.04.08.01.03.01

Costo del personale docente a contratto

CA.04.08.01.04.01

Costo per i collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato

CA.04.08.01.04.02

Competenze fisse a collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a
tempo determinato (td}

CA.04.08.01.04.03

Costo per supplenze e affidamenti a collaboratori ed esperti Inguisticl &

CA.04.08.01.04.04

tempo indeterminato
osto per supplenze e affidamenti a collaboratort ed esperti linguisfici a

tempo deferminato

CA.04.08.01.04.05

indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per collaboratori ed esperii

CA.04.08.01.04.08

Iinuuistigig(;emgq indeterminato —
indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per collaboratori ed esperfi

linguistici a tempo determingato

CA.04.08.01.04.07

P N

Costi di formazione esperti linguistici

<
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PROPQOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' LIBERE RISULTANTI AL

DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

31112/2020

Allegato n. 4

Voce COAN

Denominazione

Totale

CA.04.08.01.05.01

Costo per competenze fisse per altro personale dedtcato alla ricerca ed alla
idattica

CA.04.08.01.05.02

ompetenze accessofie per altro personale dedicato alla ricerca ed alla
didattica

CA.04.08.01.06.01

Compensi a persanale docente convenzionato ssn (per atlivita assistenziale)

CA.04.08.01.08.02

Compensi a perscnale ricercatore a tempo indeterminato convenzionato ssn
(per attivty assistenziale)

CA.04.08.01.08.03

Compensi a personale ricercatore a tempo determinato convenzionato ssn

CA.04.08.01.07.01

(per algﬂﬁé_a.s_sislg_rzi_alei
Costo delle competenze per personale docente e ricercatore su attivita’
conto terzi

CA.04.08.02.01.01

Costo dei dirigenti a tempo indeterminato

CA.04.08.02.02.01

Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo determinato

CA.04.08.02.03.01

Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato

CA.04.08.02.04.01 ]Costo del persanale tecnico-amministrativo a tempo determinato
CA.04.08.02.05.01 JCompetenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente
CA.04.08.02.05.02 |Competenze accessorie al personale EP

CA.04.08.02.05.03 |Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo
CA.04.08.02.05.04 |indennita centralinisti non vedenti

CA.04.08.02 05.05 Indennita di rischio radiologico del personale tecnico-amministrativo a tempo

CA.04.08.02.06.01

indeterminato - non convenzionato
tndennita’ di missione, rMimborsi spese viaggi del personale dirigente e
techicg-amministrativo

CA.04.08.02.086.02

Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo

CA.04.08.02.06.03

Formazione del personale dirigente e techico-amministrativo

CA.04.08.02.06.04

Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel

CA.04.08.02.07.01 JCompesi attivita conto terzi personale tecnico amministrativo

CA.04.08.02.08.01 Compen§| a personale tecplgq-ammmlstfativo a tempa indeterminato
gonvenzionalo ssn (ber attivita assisfenziale)

CA.04.08.02.08 02 Compensi a personale tecnico-amministrativo a tempo determinato

convenzionato ssh (per attivita assistenziaie)

CA.04.08.02.09.01

Compenso a personale tecnico amministrative ai sensi del Cedice dei
contrati]

CA.04.09.01.01.01

Costi per borse di studio per scuole di specializzazione mediche a norma ue

CA.04.09.01.01.02

Costi per borse di studio per scuole di specializzazione

CA.04.09.01.01.03

Costi per borse di studio per dottorato di ricerca

CA.04.09.01.01.04

Berse di studio per post dottorato

CA.04.09.01.01.05

Costi per altre borse

CA.04.09.01.01.06

Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per borse di studio per scuole di

CA04.09.01.01.07

specia iz;%zigng mediche anormaue i
Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per borse di studio per scuole di

specializzazione

CA.04.09.01.01.08

Indennita” di missione, rimborsi spese viaggr per borse di studio per post
dottorato

CA.04.00.01.01.09

Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggii per alire borse

CA.04.09.01.01.10

Indennita’ di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato di ricerca

CA.04.09.01.01.11

Borse di collaborazione studenti, attivita™ a tempo parziale art. 11 D.Lgs
29/03/2012 n° 68

CA.04.00.01.02.01

Programmi di mobilita’ € scambi culturali studenti

CA.04.09.01.02.02

iniziative ed attivita' culturali gestite dagli studenti

CA.04.09.01.02.03

Interventi a favore degli studenti diversamente abili

—
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

3111212020

Allegato n. 4
PROPOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' LIBERE RISULTANTI AL

Voce COAN

Denominazicne

Totale

CA.04.09.01.02.04

Assegni per 'incentivazione dell'attivita' di tutorato

CA.04.09.01.02.05

Altri inferventi a favore degli studenti

CA.04.09.01.02.06

Altri premi

CA.04.09.01.03.01

Convegni e seminari

CA.04.09.01.03.02

Ospitalita’ visiting professor, esperti e relatori convegni

CA.04.09.01.03.03

Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e relatori convegni

CA.04.09.02.01.01

Costi per il diritto allo studio

CA.04.09.03.01.01

Costi per ['attivita editoriale

CA.04.09.04.01.01

Trasferimenti a partner di progetti coordinati

CA.04.08.05.01.01

Materiale di consumo per laboratori

CA.04.09.06.01.01

Rimanenze iniziali materiale di consumo per laboratori

CA.04.00.06.02.01

Rimanenze finali materiale di consumo per laboratori

CA.04.09.07.01.01

Riviste e giornali

CA.04.09.07.01.02

Libri e altro materiale bibliografico non costituenti immobilizzazioni

CA.04.09.08.01.01

Utenze e canoni per energia eletirica

CA.04.09.08.02.01

Utenze e caneni per telefonia fissa 428,86
CA.04.00.08.02.02 |Utenze e canoni per telefonia mobile
CA.04.09.08.02.03 JUtenze e canoni per reti di trasmissione
CA.04.09.08.03.01 JUtenze e canoni per acgua
CA.04.00.08.03.02 [Utenze e canoni per gas
CA.04.09.08.03.03 |Riscaldamento e condizionamento
CA.04.09.08.03.04 |Altre utenze e canoni
CA.04.09.08.04.01 |Pulizia
CA.04.09.08.04.02 |Smaltimento rifiuti nocivi
CA.04.09.08.04.03 |Traslochi e facchinaggio 400,00
CA.04.09.08.04.04 |Vigilanza e altri servizi ausiliari
CA.04.09.08.05.01 [|Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili
CA.04.09.08.05.02 [Manutenzione crdinaria e riparazioni di impianti 1.000,00
CA.04.08.08.05.03 [Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 139,37

CA.04.09.08.05.04

Manutenzione ordinaria € riparazioni di autovetture di rappresentanza e di

CA.04.09.08.05.05

seryizio
IT\/’Iam.stenznone ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi
di trasporto

CA.04.00.08.05.06

Manutenzione ordinaria € riparazioni mobili e amredi

CA.04.09.08.05.07

Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni

CA.04.00.08.06.01

Rappresentanza

CA.04.09.08.06.02

Organizzazione manifestazioni e convegni

CA.04.09.08.06.03

Spese postali

343,00

CA.04.09.08.06.04

Assicurazioni

-
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

Allegato n. 4

PROPOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' LIBERE RISULTANTI AL

3111212020

Voce COAN

Deneminazione

Totale

CA.04.09.08.06.05

Spese per le pubblicazioni dell'ateneo

CA.04.00.08.06.06 |Spesa corrente per brevetti

CA.04.09.08.06.07 [Altre spese per servizi 923,23
CA.04.00.08.06.08 |Costi annuali per pubblicita’

CA.04.00.08.06.09 |Spese per pubblicita’ degli atti

CA.04.09.08.06.10 |Spese per lavorazioni agricole effettuate da terzi

CA.04.09.08.06.11 |Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie

CA.04.09.08.07.01 |Consulenze tecnico-scientifiche

CA.04.00.08.07.02 |Consulenze tecnico-amministrative

CA.04.09.08.07.03 {Spese per liti (patrocinio legale)

CA.04.09.08.07.04 [|Spese notarifi

CA.04.09.08.08.01 |Prestazioni di lavoro autonomo

CA.04.09.08.09.01 |Prestazioni di servizi tecnico/amministrativi da enti terzi

CA.04.00.08.08.02 |Alire prestazioni e servizi da terzi

CA.04.09.08.10.01 |Collaborazioni coordinate & continuative

CA.04.09.08.11.01 [Costi per fornitura di lavoro interinale

CA.04.09.09.01.01 |Carburanti, combustibili e lubrificanti per autovetture

CA.04.06.09.01.02 Sﬁatrrl;;;ir::g combustibill e Tubrificant] per autocarr, mezzi agricoll e aliri mezzi

CA.04.09.00.01.03 |Cancelleria e altro materiale di consumo 44519

CA.04.09.09.01.04

Libretti e diplomi

CA.04.09.09.01.05

Vestiario

CA.04.09.09.01.06

Materiale per ricorrenze elettorali

CA.04.09.09.01.07

Altri materiali

CA.04.09.09.01.08

Combustibili per riscaldamento

CA.04.09.09.02.01

Acquisto beni strumentali

CA.04.09.09.02.02

Acquisto software per pc

CA.04.09.09.03.01

Sconti e abbuoni passivi

CA.04.09.09.03.02

Sconti abbuoni e premi su acquisti

CA.04.09.10.01.01

Rimanenze iniziali di materiali

CA.04.09.11.01.01

Leasing operativo ed altre forme di locazione di beni mobili

CA.04.09.11.01.02

Leasing operativo ed altre forme di locazione di autovetiure di rappresentanza
e di servizio

CA.04.09.11.01.03

Leasing operativo ed altre forme di locazione di autocarr, mezzi agricoll e altri
mezzi di {rasporto

CA.04.09.11.01.04

Noleggio fax e fotocopiatrici

528,90

CA.04.09.11.01.05

Altri noleggi

CA.04.09.11.02.01

Fitti passivi per locazione di edifici

CA.04.09.11.02.02

Altri fitti passivi

CA.04.09.11.03.01

Licenze software

=
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PROPOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA’ LIBERE RISULTANTI AL

DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

31/12/2020

Allegato n. 4

Voce COAN

Denominazione

Totale

CA.04.09.12.01.01

Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali

CA.04.00.12.01.02

Gettonil/indennita’ ai membri degli organi istituzionali di governo e controllo

CA.04.09.12.01.03

{ndennita’ di carica

CA.04.09.12.01.04

Gettonifindennita’ al membri degli organt istituzionall che non siano di
amminigirazione e conirolle

CA.04.09.12.01.05

Gettonifindennita’ ai membri del collegio dei revisori

CA.04.08.12.01.06

Gettonifindennita’ ai membri del nucleo di valutazione

CA.04.09.12.01.07

Garante di Ateneo

CA.04.09.12.02.01

Quote associative

CA.04.09.12.02.02

Compensi per commissioni di concorso del personale interno ed esterno

CA.04.09.12.02.03

Altri costi per attivita' istituzionali

CA.04.00.12.02.04

Costi per attivitd sportive L. 394/77

CA.04.09.12.02.05

Cus - attivita' sportiva e gestione impianti sportivi

CA.04.09.12.02.06

Arrotondamenti negativi

CA.04.09.12.02.07

Visite medico-fiscali

CA.04.08.12.02.08

Accertamenti sanitari

CA.04.00.12.02.09

Equo indennizzo

CA.04.09.12.02.10

Provvidenze a favore del personale

CA.04.09.12.02.11

Circolo San Martino - attivita sociali del personale

CA.04.09.12.02.12

Prestazioni INAIL - gestione per conto

CA.04.00.12.02.13

Spese condorminiali

CA.04,10.01.01.01

QUOTE DT AMMORTAMENTO COSTI DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI
SVILUPPO

CA.04.10.01.01.02

QUOTE DI AMMORTAMENTO DIRITTI DIBREVETTO E DIRITTT DI
UTILIZZAZIONE DELLE OPERE DI INGEGNO

CA.04.10.01.01.03

QUOTE DI AMMORTAMENTO CONCESSIONT, LICENZE, MARCHT E
DIRITTH SIMILE

CA.04.10.01.01.04

QUOTE DI AMMORTAMENTO ALTRE IMMOBILIZZAZION] IMMATERIALI

CA.04.10.02.01.01

QUOTE DI AMMORTAMENTO TERRENI E FABBRICAT

CA.04.10.02.01.02

QUOTE DI AMMORTAMENTO IMPIANT! E ATTREZZATURE

CA.04,10.02.01.03

QUOTE Df AMMORTAMENTO ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

CA.04.10.02.01.04

QUOTE DI AMMORTAMENTO PATRIMONIO LIBRARIOQ, OPERE D'ARTE,
DANTIQUARIATO E MUSEALI

CA.04.10.02.01.05

QUOTE DI AMMORTAMENTO MOBILI £ ARREDI

CA.04.10.02.01.06

QUOTE BI AMMORTAMENTO ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

CA.04.10.03.01.01

SVALUTAZIONE COSTI DI IMPIANTO, DI AMPLIAMENTO E DI SVILUPPO

CA.04.10.03.01.02

SVALUTAZIONE DIRITTI DI BREVETTO E DIRITTI DI UTILIZZAZIONE
DELLE OPERE DI INGEGNO

CA.04.10.03.01.03

SVALUTAZIONE CONCESSIONI, LICENZE, MARCHI E DIRITTI SIMILI

CA.04.10.03.01.04

SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

CA.04.10.03.01.056

SVALUTAZIONE TERRENI E FABBRICATI

CA.04.10.03.01.06

SVALUTAZIONE IMPIANTI E ATTREZZATURE

CA.04.10.03.01.07

SVALUTAZIONE ATTREZZATURE SCIENTIFICHE

Ry
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PROPOSTA DI RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA’ LIBERE RISULTANT: AL

DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

31/12/2020

Allegato n. 4

Voce COAN

Denominazione

CA.04.10.03.01.08

Totale

SVALUTAZIONE PATRIVONIO LIBRARIO, OPERE DARTE,
D'ANTIQUARIATO E MUSEALY

CA.04.10.03.01.08

SVALUTAZIONE MOBILI E ARREDI

CA.04.10.03.01.10

SVALUTAZIONE ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

CA.04.10.04.01.01

Perdita su crediti compresi nell'attivo circolante e nelle disponibilita liquide

CA.04.11.01.01.01

Quote di accantonamento al fondo svaiutazione crediti

CA.04.11.01.01.02

QUOTE DI ACCANTONAMENTO Al FONDI ARRETRATI DA
CORRISPONDERE AL PERSONAILE NEGLI ESERCIZ] FUTURI

CA.04.11.01.03.01

Quote di accantonamento al fondo per cause e controversie in corso

CA.04.11.01.04.01

Quote di accantonamento ai fondi per altri rischi e oneri

CA.04.11.01.05.01

Quota di esercizio per altri accantonamenti

CA.04.11.01.086.01

Accantonamento per fondi di quiescenza

CA.04.11.01.06.02

Accantonamento per fondi tfr personale

CA.04.12.01.01.01

TRASFERIMENTI INTERN| CORRENT!

CA.04.12.01.01.02

TRASFERIMENTI INTERNI PER INVESTIMENTI

CA.04.12.01.01.03

TRASFERIMENT! INTERNI SU ATTIVITA' CONTO TERZ|

CA.04.12.01.01.04

TRASFERIMENT! INTERNI PER RESTITUZIONI E RIMBORSI

CA.04.12.01.01.05

ALTR! TRASFERIMENTI| INTERN!

CA.04.12.01.01.08

TRASFERIMENTI VARI

CA.04.12.01.02.01

Versamenti allo Stato per riduzioni di spesa

CA.04.12.01.03.01

Tassa di rimozione rifiuti solidi urbani

CA.04.12.01.03.02

Imposte sul registro

CA.04.12.01.03.03

Valori bollati

CA.04.12.01.03.04

Altri tributi

CA.04.12.01.03.05

Iva indetrabile

CA.04.12.01.03.06

imposte sul patrimonio

CA.04.12.01.03.07

Tributi su lasciti e donazioni

CA.04.13.02.01.01

Oneri finanziari

CA.04.13.02.02.01

Interessi passivi

CA.04.13.03.01.01

Perdite su cambi

CA.04.14.02.01.01

Svalutazione titoli e partecipazioni

CA.04.15.02.01.01

Cneri straordinari per il personale
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DIPARTIMENTO/CENTRO
SCIENZE POLITICHE

PROPOSTA D1 RIAPPLICAZIONE ALL'ESERCIZIO 2021 DELLE DISPONIBILITA' LIBERE R?Sllzgl,?lt%rlli'lﬁl AL
311122020

Voce COAN Denominazicne Totale
CA.04.15.02.02.01 JRimborsi tasse e contributi agli studenti
CA.04.15.02.03.01 [Oneri stracrdinari per recuperi e rimborsi
CA.04.15.02.04.01 JAltri oneri straordinari
CA.04.15.02.05.01 |Imposte relative ad esercizi precedenti
CA.04.16.01.01.01  |Imposte sul reddito

TOTALE DISPONIBILITA' AL 31/12/2020 5.369,00
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ALLEGAre ®ono 2

All. n.5)

DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE

Bibliotecario

Costo di copertina del primo esemplare dello stesso testo di opere librarie che
non perdono valore nel tempo e che forniranno utilita alla didattica e alla ricerca
acquistato nell’esercizio 2020 e catalogato in Aleph dal Centro Servizi

VOCE COGE IMPORTO
04.05.07.01.02.01 € 6,27
04.09.07.01.02.01 € 19,63
04.09.07.01.02.01 € 14,13
04.09.07.01,02.01 € 2041
04.09.07.01.02.01 € 18,84
04.09.07.01.02.01 £ 12,56
04.09.07.01.02.01 € 21,98
04.09.07.01.02.01 € 11,78
04.05.07.01.02.01 € 12,56
04.09.07.01.02.01 € 15,70
04.09.07.01.02.01 € 15,70
04.09.07.01.02.01 € 10,99
04.09.07.01.02.01 € 13,35
04.09.07.01.02.01 € 21,98
04.09.07.01.02.01 € 17,27
04.09.07.01.02.01 € 12,56
04.09.07.01.02.01 € 10,99
04.09.07.01.02,01 € 12,56
04.09.07.01.02.01 € 8,64
04.09.07.01.02.01 € 10,99
04.09.07.01.02.01 € 10,99
04.09.07.01.02.01 € 13,35
04.09.07.01.02.01 € 25,12
04.09.07.01.02.01 € 15,70
04.09.07.01.02.01 € 13,35
04.09.07.01.02.01 € 18,06
04.09.07.01.02.01 € 14,52
04.09.07.01.02.01 € 13,35
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04.09.07.01.02.01 € 14,92
04.09.07.01.,02.01 € 12,56
04.09.07.01.02,01 € 15,70
04.09.07.01.02.01 € 17,27
04.09.07.01,02.01 € 17,27
TOTALE € 491,45

Valore di discarico dei primi esemplari di opere librarie che non perdono valore
nel tempo e che forniranno utilita alia didattica e alia ricerca catalogati in Aleph
dal Centro Servizi Bibliotecario in esercizi precedenti

Esercizio di catalogazione in Aleph IMPORTO

ehi | M My ™M

TOTALE
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ORDINE DEL GIORNO N. 4) Oggetto: Programmazione didattica 2021/2022: modifiche

I1 Direttore illustra le modifiche da apportare alla Programmazione didattica 2021/2022 gia
approvata dal Consiglio nello scorso mese di gennaio a seguito di eventi sopraggiunti e
correzioni di errori materiali:

i compiti didattici attribuiti ai Ricercatori a tempo determinato di tipo b) Baldassini,
Damiani e Mangiavacchi sono stati inseriti per errore e vanno espunti in quanto i
medesimi termineranno il loro terzo anno di contratto entro il 2021. I relativi
insegnamenti rimangono non attribuiti in attesa di definirne la copertura con successivi
atti del Consiglio;

gli insegnamenti Sociologia delle emozioni, Partiti politici ¢ governo e Lobbying e
relazioni pubbliche sono proposto sia per il primo anno che per il secondo anno del
curriculum in Politica e Istituzioni del corso di Laurea Magistrale in Politica,
Amministrazione, Territorio, a motivo di un cambio di regolamento in corso;

1’attribuzione alla Dott.ssa D Salvo dell’insegnamento di Sociologia urbana e rurale vie
espunto, in quanto ¢ attribuibile alla Dott.ssa in questione mediante domanda in risposta
alla manifestazione di interesse che sara attivata dall’ Ateneo;

con la presa di servizio nel prossimo mese di marzo della Prof. Silvia Bolgherini alla
stessa sara aftribuito, per 'a.a. 2021/2021, l'insegnamento in lingua inglese di
International Relations and global politcs, € per 'a.a 2021/2022 [’insegnamento in
lingua inglese di International Relations and global politcs e I’insegnamento di
Relazioni internazionali;

alla Prof.ssa Lorella Tosone, a seguito del passaggio nel ruolo dei professori associati,
saranno assegnati, per la restante parte dell’a.a. 2020/2021 e I'a.a. 2021/2022, gli
insegnamenti di Storia della cooperazione e politica di sviluppo (6 CFU) e di Storia
delle Organizzazioni internazionali (9 CFU) come compito didattico;

alla Prof.ssa Silvia Bolgherini, a seguito della presa di servizio prevista per il 1 marzo
2021, sono assegnati, per la restante parte dell’a.a. 2020/2021 e per I’a.a. 2021/2022, gli
insegnamenti di International relations and global politics del curriculum Migration del
corso di laurea magistrale in Relazioni internazionali e quelio di Relazioni
internazionali del corso di laurea in Scienze politiche e relazioni internazionali.
didattico;

I’insegnamento di Medicina sociale viene coperto mediante codocenza attribuita per 14
ore al prof. Moretti Massimo del Dipartimento di Scienze farmaceutiche e per la
restante parte tramite ’emanazione della manifestazione di interesse che sara attivata
dall’ Ateneo;

1. CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore,

preso atto e condivise le proposte di modifica da apportare alla Programmazione
didattica 2021/2022, gia approvata dal Consiglio nello scorso mese di gennaio,



¢ dopo ampia ed approfondita discussione;
DELIBERA UNANIME
di approvare le modifiche proposte come da Allegato al presente punto all’Ordine del giorno.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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ORDINE DEL GIORNO N. 5) Oggetto: Calendario della didattica 2021/2022

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il Calendario della didattica per I’a.a
2021/2022

Al riguardo informa il Consiglio che il Consiglio di corso di laurea in Scienze della
comunicazione dalle sessioni di giugni in avanti adotterd la regolamentazione del corso di
Scienze politiche e relazioni internazionali in ordine alla calendarizzazione delle prova
propedeutica alla proclamazione dei laureati triennali.

IL CONSIGLIO
udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e condiviso il Calendario della didattica per I’a.a 2021/2022 messo a
disposizione tra gli atti del Consiglio e che si allega al presente verbale;
¢ dopo ampia ed approfondita discussione,
DELIBERA UNANIME
di approvare il Calendario della didattica per ’a.a 2021/2022.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

5%



DUE GA O

Ponte &

Calendario della didattica A.A. 2021/2022

ATTIVITA

PERIQDO

| Semestre - Lezioni
(primo periodo)

20.092.2021 - 29.10.2021

Lezioni

Laurea magistrafle Sociologia da definire in base
alle date dell’Esame di Stato

Proclamazione Servizio Sociale da definire in
base alle date dell’Esame di Stato

Pausa didattica

01,11.2021 - 05.11.2021

Appelio d'esame
Lauree magistrali: 3-5.11. 2021
Proclamazione SPRI, SCICOM: 26.11.2021

| Semestre — Lezioni
(secondo periodo)

08.11.2021 - 22.12.2021

Le prove di esonero intermedie si terranno
esclusivamente durante la prima settimana e quelle
di fine corso neil'uftima settimana all'interno del
proprio orario di lezione.

Vacanze di Natale

23.12.2021-7.01.2022

Sessione d'esame
invernale

10.01.2022 -18.02.2022

Appelli d'esami
Lauree magistrall: 16-17.02.2021
Proclamazione SPRI, S8, SCICOM: 18.02.2021

H Semestre ~ Lezioni
{primo periodo)

21.02.2022 - 08.04.2022

Pausa didattica

11.04.2022 -25.04.2022

Appello d'esame
Lauree magistrali: 20-21.04-2021
Proclamazione SPRY, 58, SCICOM: 13.04.2021

Vacanze Pasqua

14.04.2022 — 19.04.2022

It Semestre — Lezioni
{secondo periodo)

26.04.2022 - 03.06.2022

Le praove di esonero intermedie si terranno
esclusivamente durante la prima settimana e quelle
di fine corso nell'ultima settimana all'interno del
proprio orario di lezione.

Sessione d'esame estiva

6.06.2022 — 22.07.2022

Appelli d’esame
Lauree magistrali: 13-15.07.2022
Proclamazione SPRI, §8, SCICOM: 22.07.2022

Sessione d’esame
autunnale

05.09.2022 - 16.09.2022

Appello d'esame

J¥



ORDINE DEL GIORNO N. 6) Oggetto. Regolamento del Dottorato in “Legalita, Culture
politiche e Democrazia”: modifiche

11 Direttore invita il Prof. Proietti a prendere la parola per illustrare al Consiglio le modifiche da

apportare al Regolamento del Dottorato in “Legalita, Culture politiche e Democrazia”. Il Prof.

Proietti fa presente al Consiglio che le modifiche consistono in piccolissimi emendamenti da

apportare alla tabella delle attivita formative relativamente, in particolare:

- ai CFU da attribuire alle competenze informatiche addizionali — corsi con rilascio di un
attestato di partecipazione;

- ai CFU da attribuire alla tesi di dottorato del III anno.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Prof. Proietti;
preso atto e visione delle modifiche da apportare al Regolamento del Dottorato in
“Legalitd, Culture politiche e Democrazia” - messe a disposizione tra gli atti del
Consiglio € che si allegano al presente verbale;

¢ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare le modifiche proposte al Regolamento del Dottorato in “Legalita, Culture politiche
e Democrazia”, come da allegato al punto all’ordine del giorno.

La presente delibera & approvata seduta stante.



ALEGATO Puvto 6

TABELLA DELLE ATTIVITA FORMATIVE

1 cfu per ogni cotso

partecipazicne a corsi curriculari {moduli di 6 ore a
contenuto metodologico)

partecipazione a seminari gurriculari con indicazione di 1 efu per ogni seminario
fetture integrative

partecipazione ad altri seminari/convegni pertinenti con i | 1 ¢fu per ogni seminario/convegne
contenuti del dottorato

partecipazione a corsi muiuati da CdS magistrali, previa | come da tabellz del CdS
approvazione del Collegio

presentazione di relazioni a seminari/convegni pertinenti | fino a § efu per ogni seminario/convegno
con i contenuti del dottarato

organizzazione documentata di convegni pertinenti con i | fino a 10 cfu per ogni convegno
contenuti del dottorato

prodotti della ricerca pertinenti con i contenuii del tino a 10 clu per ogni pubblicazione

dottorato

soggiorno di ricerca/formazione all'estero 5 cfu per ogni mese

competenze linguistiche addizionali — corsi offerti dal 10 cfu per ogni corso con certificazione finale almeno pati
CLA o altri corsi di lingua al livello B1 (almeno pari al livello C1 nel caso della

lingua inglesc)

competenze informatiche addiziopali — corsi con rilascio | fino a 5 cft per ogni corso
di un attestata di partécipazione

insegnamento didattica integrativa (anche supporto alla|0,2 clu/ora
didattica), attinente ai curriculum seguito, svolto dal
dottorando, previa autorizzazione del Collegio

attivita di tutorato ai sensi del D.M. n, 198 del 23/10/2013}0,1 cfio/ora
e D.L. n. 105 del 9/05/2003, previa autorizzaziene del
Cotlegio

paper di fine anno (I e 1I anno) 40 cfu

tesi {IIF anno) _ 55cfu , -»




ORDINE DEL GIORNO N. 7) Oggetto: Commissione Orientamento: comunicazioni e
determinazioni. Richiedente Prof.ssa Gnaldi

Ritirato
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ORDINE DEL GIORNO N. 8) Oggetto: Progetto di eccellenza: aggiornamenti e
determinazioni;

8.1) Approvazione rendiconto 2020;

8.2) Rimodulazione del piano di spesa 2021-2022;

8.3) Avvio istruttoria conferimento incarichi biennio 2021-2022;

8.4) Approvazione assegno di ricerca SSD 1US/14;

8.1) Approvazione rendiconto 2020,

I1 Direttore illustra il rendiconto delle attivita svolte nell’anno 2020 e le risorse impiegate
nell’ambito del progetto di eccellenza, cosi come approvato dal Comitato di Coordinamento e
da inserire nel sito Ministeriale dedicato al monitoraggio dei progetti di eccellenza.

Ilustra altresi il resoconto redatto dall’unita di valutazione e controllo (UVC) presieduto dalla
Prof.ssa Bellelli.

Al termine dell’illustrazione, non essendoci osservazioni, il Direttore sottopone il rendiconto
anno 2020 all’approvazione del Consiglio.

Il Consiglio all’unanimita approva la relazione di cui all’Allegato 1 del presente punto
all’0.d.G.

8.2) Rimodulazione del piano di spesa 2021-2022

I1 Direttore illustra il quadro di rimodulazione del piano di spesa 2021, approvato dal Comitato
di Coordinamento e proposto al Consiglio, precisando che le voci pit importanti di spesa
riguardano: il completamento del Centro congressi integrato con la ristrutturazione dell’ Aula 2,
per quanto concerne le attrezzature hardware e software; il supporto alla produzione scientifica
internazionale del dipartimento; I’aumento dello stanziamento relativo agli assegni di ricerca,
considerata, alla luce della persistente emergenza sanitaria, la forte riduzione degli impegni di
spesa previsti per Research Scholar e Guest Lecturer, nonché per periodi di soggiorno all’estero
dei dottorandi.

Il Direttore ricorda che 1’anno 2021 ¢ un anno decisivo per il successo del progetto, in quanto
che alle fine del quarto anno & prevista la redazione di una relazione sulle attivita svolte e i
risultati conseguiti che sard oggetto di valutazione da parte Commissione nazionale preposta.
Dal giudizio che sard dato dipendera la possibilita di proseguire con un secondo progetto di
eccellenza.

Al termine dell’illustrazione, il Direttore risponde ad alcune richieste di chiarimento e
sottopone quindi il rendiconto anno 2020 all’approvazione del Consiglio.

Il Consiglio all’unanimitd approva il prospetto di rimodulazione di cui all’Allegato 2 al
presente punto all’Q.d.G.

8.3) Avvio istruttoria conferimento incarichi biennio 2021-2022

I1 Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta, elaborata dal Comitato di
Coordinamento, di individuazione dei nuovi incarichi, per il biennio 2021-2022, al personale
docente precisando che la proposta elaborata muove dal principio della ¢.d. rotazione. I
Direttore illustra 1 vari incarichi premiali previsti unitamente ai relativi indicatori di risultato. Il
Direttore precisa, altresi, che le candidature per il conferimento dei suddetti incarichi saranno
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raccolte attraverso P'apertura di una call che consentira agli interessati di candidarsi al
conferimento dell’incarico.

Nell discussione che segue vengono proposte alcune modifiche al testo che viene poi sottoposto
all’approvazione del Consiglio.

Il Consiglio, all’unanimita, approva il quadro degli incarichi destinati al personale docente
proposti per il biennio 2021-2022, come da Allegato 3 al punto all’0.d.G.

8.4) Approvazione assegno di ricerca SSD [US/14

Vista I’approvazione della rimodulazione della spesa di cui al punto 8.1, con cui si amplia
I'investimento sugli assegni di ricerca, ¢ 1’esigenza condivisa di rafforzare le capacita di
progettazione europea del Dipartimento come da Piano triennale della ricerca e terza missione
2021-2023, approvato dal Consiglio del 20 gennaio 2020, il Comitato di coordinamento ha
approvato di accogliere la proposta del prof. Raspadori di attivare una assegno di ricerca
dedicato ai profili scientifici degli strumenti e delle tecniche per la progettazione europea ¢
proporla al Consiglio.

I1 Direttore sottopone quindi all’approvazione del Consiglio la richiesta di attivazione di un
assegno di ricerca a valere sui fondi del Progetto di eccellenza del Dipartimento presentata dal
Prof. Raspadori per il settore SSD TUS/14. L’assegno richiesto & di durata annuale con entita di
finanziamento pari a 25.000,00 euro e titolo “Profili scientifici del quadro giuridico sulla
progettazione europea”.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e visione della richiesta di attivazione di un assegno di ricerca, presentata dal
Prof. Raspadori a valere sui fondi del Progetto di eccellenza del Dipartimento, messa a
disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio — che si allega al
presente verbale;

» dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la richiesta di attivazione di un assegno di ricerca annuale a valere sui fondi del
Progetto di eccellenza del Dipartimento presentata dal Prof. Raspadori SSD IUS/14 con entita
del finanziamento pari a 25.000,00 euro e titolo del progetto di ricerca: “Profili scientifici del
quadro giuridico sulla progettazione europea”.

La presente delibera & approvata seduta stante.
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Quadri da compilare per il resoconto attivita del 2020

D.4 Reclutamento del personale

Descrizione azioni realizzate nel 2020

Cessazioni di personale intercorse dall'avvio dei progettiil 1 gennaio 2018:
Nessun nominativo

Nel corso del 2020, si & provveduto ad un nuovo bando per l'assunzione di un professore
Associato esterno nel settore SPS/04 - Scienza politica (per 0,7 punti organico) da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 - della Legge 240/2010 a valere sul
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza”. La precedente procedura selettiva, infatti,
svoltasi nel 2019 e conclusasi con D.R. del 11 ottobre 2019 non aveva prodotto idonei.

Il nuovo bando emanato nel corso del 2020 & stato espletato regolarmente: gli atti sono
stati approvati con D.R. del 14 dicembre 2020 e |a chiamata del candidato ideneo da parte
del Consiglio di Dipartimento & stata deliberata il 16 dicembre 2020 e approvata dal
Consiglio di amministrazione in data 29 dicembre 2020.

La presa di servizio & fissata a 1 marzo 2021,

Con il reclutamento di quest'ultima risorsa il Dipartimento HA CONCLUSO le misure
programmate in questa voce dal Progetto di sviluppo.

D.5 Infrastrutture

Descrizione azioni realizzate nel 2020

Le infrastrutture previste nel progetto di sviluppo del dipartimento e realizzate o consolidate nel
corso del 2020 appartengono a diverse tipologie.

Per quanto riguarda gli interventi relativi agli spazi a disposizione del Dipartimento, occorre
considerare come la loro realizzazione fosse stata programmata entro i primi due anni di progetto
€ come, coerentemente, sia stata realizzata nei termini previsti. Nel corso del 2020 (terzo anno di
progetto) sono state ampiamente utilizzate sia la sede del Centro studi LePa sia I'Aula convegni
creata con il progetto per attivitd miste in presenza e a distanza, avvantaggiandosi della
strumentazione di cui sono rispettivamente state dotate. Cid ha consentito di svolgere attivita
seminariali, convegnistiche e strumentali alla ricerca in modalita compatibile con le misure collegate
al contenimento degli effetti della pandemia. L'utilitd di simili forme di operativita, sia nella fase
emergenziale immediatamente successiva al diffondersi della pandemia, sia nella fase seguente di
mantenimento di misure di distanziamento sociale, ha portato il Dipartimento a decidere di
ampliare il centro congressi realizzato, coinvolgendo altri spazi a disposizione, the, nel corso del
2021, verranno ristrutturati e dotati della strumentazione necessaria a supportare efficacemente _
attivitd seminariali, convegnistiche e di alta formazione, anche a distanza. ﬁ

Una seconda tipologia di interventi infrastrutturali & quella organizzativa, nell'ambito della quale &
rientrata la costituzione del Centro Studi Legalita e Partecipazione. Nel corso del 2018 si &

€3



provveduto alla costituzione del Centro Studi e alla sua articolazione in cingque linee operative di
ricerca, per ciascuna delle quali & stato nominato un responsabile, a cui sono stati assegnati obiettivi
operativi e di ricerca annuali e biennali. Nel corso del 2019 si & completato I'assetto della
governance del Centro studi attraverso |'adozione del regolamento sul funzionamento e la nomina
del Vicedirettore e del Responsabile della progettazione europea. Le attivita del Centro studi gia
avviate, sono proseguite nel corso del 2020 attraverso iniziative di comunicazione scientifica, di
adesione a reti di ricerca internazionale e di attivazione di una serie di azioni di sostegno alla
progettazione al fine di reperimento fondi per la ricerca a carattere internazionale e europeo. Nel
corso def 2020, il Centro LePa, attraverso le linee di ricerca, ha curato la gestione operativa di tre
progetti europei con coordinatori interni al Centro studi e di due progetti europei di cui sono partner
membri del Centro che sono risultati finanziati nel 2019. E' altresi proseguita l'attivita di
progettazione internazionale che ha dato luogo nel corso det 2020 alla presentazione di 13 progetti,
di cui 5 finanziati e uno in attesa di valutazione. Ampio spazio & stato dato anche alla progettazione
per finanziamenti nazionali, con la presentazione di 14 progetti PRIN, di cui ben 6 vedono il
Dipartimento di Scienze Politiche come sede del Principal Investigator.

L'attivita seminariale e convegnistica sui temi oggetto degli studi svolti all'interno delle linee di
ricerca, ben avviata nel primi due mesi dell'anno, & poi proseguita, dopo una prima battuta di
arresto dovuta alle misure di distanziamento sociale, attraverso i web. Diverse delle iniziative
programmate sono state riconvertite in seminari e convegni via web e nuove ne sono state
realizzate, anche al fine di tenere conto delle diverse problematiche sociali, giuridiche ed
economiche poste dalla pandemia.

La produzione scientifica del dipartimento si & mantenuta su ottimi livefli, con una percentuale di
quasi il 30% di prodotti in lingua diversa dall'italiano (25% in lingua inglese, che raggiungono il 29%
se considerati con riferimento ai soli saggi in rivista).

La terza tipologia di infrastrutture riguarda le risorse editoriali e tecnologiche funzionali alle attivita
di ricerca del Centro Studi LePa e alla disseminazione dei suoi risultati. in questo ambito ci si &
concentrati nella messa in opera del portale web del Centro Studi. Nel corso del 2020 si & conclusa
la progettazione e si & completata la realizzazione del sito del LEPA: http://www.lepa.unipg.it/

Il sito & stato popolato con contenuti dedicati, in parte gia disponibili e in parte creati ad hoc, e se
ne & organizzato ['aggiornamento periodico anche nella prospettiva della comunicazione via web
delle attivita scientifiche e di terza missione del Centro studi. Le risorse utilizzate a questo fine
ammontano a 13.664 euro.

La gquarta tipologia di infrastrutture riguarda la Rivista scientifica prevista nel Progetto per la
diffusione delle conoscenze e I'animazione del dibattito scientifico intorno ai temi della legalita e
della partecipazione. La rivista “Etica Pubblica. Studi su legalita e partecipazione”, Rubettino
editore, ha iniziato le sue attivitd nel 2019 e nel corso del 2020 sono usciti | primi due numeri: n.
1/2020 con uno special issue su “Le lobbies in trasparenza”, curato da Enrico Carloni e Marco
Mazzoni e n, 2/2020.

Nel corso del 2020 la Redazione ha svolto 5 riunioni per la programmazione dei contenuti della
rivista, curato la realizzazione del sito internet dedicato {disponibile  all'indirizzo
http://www.lepa.unipg.it/etica—pubblica—studi-su—legaIita-e-partecipazione/) nonché la stesura del
codice etico della rivista (si veda http://eticapubblica.unipg.it/codice-etico/). La spesa complessiva
per la rivista nel 2020 & stata di 9.920 euro.

La quinta tipologia di infrastruttura prevista dal progetto concerne il monitoraggio dell'andamento
delle attivita. A questo fine, sin dal 2019 & stata costituita una Unita di Valutazione e Controlio
composta da tre membri interni e un membro esterno. Ad aprile del 2020 I'Unita di Valutazione e

Controllo ha presentato al dipartimento la propria valutazione sull'andamento delle misure di
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attuazione del progetto di sviluppo, proseguendo le proprie attivita di monitoraggio per il resto
dell'annualita. A febbraio 2021 ha presentato la propria valutazione sulle misure adottate dal
dipartimento nel corso del 2020. Il controllo dell’UVC non comporta verifiche nel merito economico-
finanziario, ma & volto al monitoraggio della congruita tra le azioni intraprese e gli obiettivi
inizialmente dichiarati nel progetto di sviluppo, al fine di rappresentare uno stimolo per future
azioni correttive. La spesa per I'Unita di Valutazione e Controllo impegnata nel 2020 & stata pari a
2.000 euro, erogati come compenso al membro esterno.

La guinta tipologia di infrastruttura prevista concerne il monitoraggio dell'andamento delle attivita
progettuali. A questo fine, sin dal 2019 & stata costituita una Unita di Valutazione e Controllo
composta da tre membri interni e un membro esterno. Ad aprile del 2020 I'Unita di Valutazione e
Controllo ha presentato al dipartimento la propria valutazione sullandamento delle misure di
attuazione del progetto di sviluppo, proseguendo le proptie attivita di monitoraggio per il resto
dell'annualita. A febbraio 2021 ha presentato la propria valutazione sulle misure adottate dal
dipartimento nel 2020. Il controllo dell’UVC non comporta verifiche nel merito economico-
finanziario, ma & volto al monitoraggio della congruita tra le azioni intraprese e gli obiettivi
inizialmente dichiarati nel progetto di sviluppo, al fine di rappresentare uno stimolo per future
azioni correttive.

La spesa per 'Unita di Valutazione e Controlfo impegnata nel 2020 & stata pari a 2.000 euro, erogati
come compenso al membro esterno.

D .6 Premialita

Descrizione azioni realizzate nel 2020

Al termine del 2019 si & conclusa la prima tornata di incarichi premiali al personale tecnico e
amministrativo del dipartimento. All'inizio del 2020 si & provweduto alla verifica dell'effettivo
raggiungimento degli obiettivi programmati per ciascun incarico, con particolare riferimento alla
realizzazione degli indicatori previsti per ciascun obiettivo. L'esito della valutazione & stato
ampiamente positivo ed ha confermato il successo della riorganizzazione dei compiti del personale
nella prospettiva del rafforzamento delle misure contemplate nel Piano di sviluppo del
dipartimento.

Nei primi mesi del 2020 si & provveduto a ridefinire gli incarichi premiali per il personale tecnico e
amministrativo per le annualita successive, anche tenendo conto di una loro possibile modifica alla
luce delle misure di riorganizzazione adottate dal Dipartimento e dall'Atenec per contenere la
diffusione della pandemia da Covid-19.

A luglio dei 2020 si sono affidati i seguenti incarichi, la cui durata & prevista fino a giugno 2021 (per
una spesa totale di 25.000 euro):

- Amministrazione e organizzazione delle attivita del dottorato di ricerca. Borse per frequenza stage.
Comunicazione;

- Gestione amministrativa delle borse per la frequenza dei corsi magistrali e assegni di ricerca
finanziati con il progetto di eccellenza ~ Dottorato di ricerca;

- Convegni e seminari finanziati con il progetto di eccellenza — amministrazione;

- Convegni e seminari finanziati con il progetto di eccellenza - supporto tecnico-organizzativo;

- Reserach Scholar e Guest Lecturers finanziati con il progetto di eccellenza — amministrazione;

- Portale LePa e Portale Rivista “Etica pubblica”;

- Gestione delle risorse del progetto e amministrazione Seminari e Convegni Centro Studi LePa (2

- Gestione delle risorse amministrativo contabili del progetto;
- Coordinamento della gestione delle risorse amministrativo contabili del progetto;

incarichi);
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- Coordinamento delle attivita relative al progetto di sviluppo e Segreteria Centro Studi LePa;

- Gestione utilizzo dei locali del Centro Studi LePa e supporto a Convegni e Seminari finanziati con il
progetto di eccellenza — supporto tecnico-organizzativo.

Ciascun incarico & stato corredato di obiettivi e indicatori utili a misurarne |'effettivo
raggiungimento al termine del periodo di riferimento.

Al termine del 2020 si & concluso il biennio relativo agli incarichi conferiti al personale docente, per
il finanziamento delle premialita dei quali si sono impegnati complessivamente 57.400 Euro.

Gli incarichi assegnati e svolti sono | seguenti:

- Membri del comitato di coordinamento del progetto di sviluppo (5 posizioni);

- Coordinamento Research Scholars e Guest Lecturers;

- Responsabile del rapporto con enti e istituzioni per convenzioni;

- Coordinamento di linea di ricerca del Centro Studi LePa (5 posizioni);

- Progettazione europea nell'ambito di linea di ricerca del Centro Studi LEPA;

- Attivita di linea di ricerca del Centro Studi LePa (7 posizioni);

- Responsabile della comunicazione scientifica del Centro Studi LePa;

- Vicedirettore del centro Studi LePa;

- Responsabile della progettazione Europea;

- Responsabile di redazione di progetto (5 posizioni nel biennio)

- Acquisto libri e riviste Centro Studi LePa.

Anche queste tipologie di incarichi sono state corredate di obiettivi e indicatori utili ad apprezzarne
l'effettivo raggiungimento.

A dicembre 2020 & stata avviata la fase di verifica dei risultati.

Nel corso del 2020 sono stati poi assegnati altri due incarichi premiali ancora in corso, relativi alla
Responsabilita della comunicazione scientifica in lingua inglese, funzionali alla cura delle attivita di
comunicazione delle attivita scientifiche, di alta formazione e di ricerca del Dipartimento attraverso
i canali predisposti a questo fine. L'importo impegnato per la premialita legata a tali incarichi
ammonta a complessivi 10.500 euro.

D.7 Attivita didattiche di elevata qualificazione

Descrizione azioni realizzate nel 2020

Una prima serie di interventi relativi alle attivita didattiche di alta formazione riguarda i corsi di
studio del Dipartimento. L'offerta formativa di secondo livello, nella versione riformata come
previsto dal Progetto di eccellenza, & partita nell'A.A. 2019/2020. Contestualmente sono state
bandite le borse di studio per I'attrazione di studenti meritevoli, in particolare stranieri. Nel corso
del 2020 sono stati emanati tre bandi: a gennaio 2020, per 10 borse di studio, a marzo, per 12, e a
settembre, per 24 borse dedicate all'A.A. 2020/2021. La spesa complessiva per questa misura nel
2020 ammonta a 49.883 euro.

Una seconda serie di misure programmate in materia di alta formazione riguarda la formazione
post-laurea e in particolare il Dottorato di ricerca in 'Legalita, Culture politiche e Democrazia', che
nel corso del 2020 ha attivato il suo secondo ciclo (XXXVI1). I} Ministero, in sede di accreditamento
annuale, ha confermato ['attribuzione delle certificazioni come Dottorato nnovativo Internazionale
e Dottorato Innovativo Interdisciplinare. Dal punto di vista delle attivita didattiche e formative sono
stati erogati 11 moduli metodologici attribuiti a docenti membri del Collegio e relativi agli ambiti
disciplinari caratterizzanti i vari curricula del Dottorato, e 14 seminari interdisciplinari relativi alla
linea tematica scelta per il 2020 {'Comunita e individuo'), affidati a invited speaker italiani e stranieri
{in quest'ultimo caso si tratta di studiosi invitati come Resarch Scholar nell'ambito del progetto di
sviluppo). E stata anche realizzata una sperimentazione di collaborazione didattica con il Dottorato




di ricerca in Scienze Umane dell'Ateneo di Perugia, concretizzatasi in un ciclo di seminari sul tema
Methodologies of Ethnographic Research: Auto-ethnography, post-positivsm and current shifts in
social sciences tenuto dalla prof.ssa Pnina Motzafi-Haller {Universita Ben Gurion del Negev, Israele)
e riservati agli iscritti ai due corsi di Dottorato.

La pandemia di COVID-19 ha condizionato in parte le attivita dei dottorandi, rendendo necessario il
rinvio dei progettati soggiorni di ricerca all'estero; le attivita didattiche e seminariali, per lo stesso
motivo, sono state erogate in modalita webinar e, nei periodi in cui cid & stato possibile, in modalita
mista.

Per quanto riguarda le convenzioni con scuole dottorali estere, rimangono attive quelle con le
Universitd di Mid Sweden (Svezia) e Paris 8 (Francia), mentre & stata rinnovata quella, gia
precedentemente operativa, con I'Universitd Lomonosov (Federazione Russa). E stata, inoltre,
approvata una convenzione di cotutela con I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales di Parigi
riguardo alla tesi di un dottorando del XXXV ciclo. Tutte le attivita realizzate e i contenuti scientifici
caratterizzanti sono visibili nelle pagine web de| Dottorato {https://www.scipol.unipg.it/dottorato).
La sospensione dei periodi di ricerca all'estero dei dottorandi & la ragione che giustifica la minore
spesa in questa voce del Progetto di sviluppo e il mancato impiego, rispetto al programmato, di
10.828 euro.

Una terza serie di azioni relative all'alta formazione ha riguardato il completamento dei due Master
previsti nel progetto di sviluppo: “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi
partecipativi’ e “Esperto in programmazione e gestione dell'anticorruzione e della trasparenza —
EXPACT”, in convenzione con ANAC-Autoritd Nazionale Anti Corruzione. Entrambi i master sono
stati approvati ed entrambi hanno ricevuto if finanziamento INPS per le borse di studio: 3 per il
primo Master e 5 per il secondo. Quest'ultimo ha ricevuto anche il finanziamento di 2 borse dalla
Scuoia Nazionale dell'Amministrazione SNA.

Entrambi | Master avvieranno i foro corsi nei primi mesi deil 2021.

Una quarta serie di azioni svolte nel 2020 ha riguardato I'arricchimento dell'alta formazione per il
tramite del contributo di docenti di chiara fama provenienti da altri atenei, di norma stranieri. Nei
primissimi mesi del 2020 il Dipartimento di Scienze Politiche ha potuto ospitare Agustin José
Menéndez - Universidad Auténoma de Madrid, che ha tenuto un ciclo di lezioni il 2-5-6 marzo, e
Basilio G. Monteiro - St. John's University, New York, che ha tenuto il suo ciclo di lezioni il 18-19-20
febbraio. Le restanti visite, nelle due forme del Research Scholar e del Guest Lecturer, previste per
la prima parte dell'anno 2020 sono state sospese per I'emergenza sanitaria. Una volta constatato
che fa ripresa delle attivita in presenza non era possibile, si & provveduto, quindi, ad adottare nuove
linee guida per queste modalita di arricchimento dell'alta formazione del Dipartimento, adottate in
data 26 ottobre 2020.

All'attivita dei RSs e dei GLs & stata riservata una apposita pagina del sito web dei Dipartimento e
del progetto LePa in cui sono riportati, per ciascun ospite, il calendario dello short course e dei
seminari e le pagine web di riferimento (https://www.scipo!.unipg.ft/ricerca/research-scholars~lepa
; https://www.scipol.unipg.it/ricerca/guest—lecturers~|epa ). La necessaria sospensione delle visite
in presenza ¢ la ragione che giustifica la minore spesa in guesta voce del Progetto di sviluppo che
ammontaa 21.911 euro.

Una quinta serie di misure relative all'area delle attivitad didattiche di elevata qualificazione ha
riguardato gli assegni di ricerca legati alle aree di ricerca del Centro Studi LePa. In questo gquadro,
nel corso del 2020, sono stati rinnovati 7 assegni di ricerca per i Settori scientifico Disciplinari della
Sociologia generale (SPS/07), Statistica (SECS-S/01), Filosofia politica (SPS/01), Diritto pubblico
(IUS/09), Storia delle dottrine politiche (SPS/02), Diritto dell'unione europea {IUS/14) e Economia
politica {SECS-P/01). Sono stati inoltre attivati due nuovi assegni nei settori delle Discipline
demoetno-antropologiche (M-DEA/01) e della Psciologia sociale (M-PSI/05). Per questa misura




l'impegno di spesa per il 2020 & stato di 225.000 euro.

Sempre nella prospettiva dell'arricchimento dei contenuti e delle modalitd dell'alta formazione
sono state organizzate iniziative seminariali e convegnistiche, su temi di attualit3, alcune iniziative
di promozione del Dipartimento e dei temi del progetto di sviluppo, nonché la sperimentazione di
Laboratori professionalizzanti per le lauree magistrali.

Fra le principali iniziative convegnistiche, in presenza o a distanza possono ricordare:

- USA 2020 - Una storica elezione presidenziale. Temi, problemi e prospettive — 14.12.2020

- La pandemia di coronavirus e la societ italiana, 11.12.2020

- Dire if lavoro - il termine 'travail' nella banca dati DIACOM ~ 10.12.2020

- Dai rumori at silenzic - metamorfosi dei luoghi di lavoro — 7.12.2020

- L'attuazione delle politiche dell'Unione Europea a livello regionale e locale — 4.12.2020

- Ciclo di incontri su amministrazione e legalita — 30.11.2020

- La valutazione nel ciclo della regolazione — 26.11.2020

- 1870-2020. La capitale nella storia d'Italia — 23.11.2020

- “Razziale” o “razzista”? Riflessioni critiche sull'uso linguistico discriminatorio nel linguaggio
pubblico — 21.10.2020

- 1l ruolo del terzo settore come fattore di costruzione della relazione comunita/individuo, tra
concorrenza e solidarietd — 8.10.2020

- La filosofia politica di Max Weber ~ 10- 11.09.2020

- La peste in eta moderna: poteri pubblici, teoria e pratica medica — 15.06.2020

- Social media, comunicazione d'emergenza e comunicazione della salute — 12.06.2020

- Emergenza sanitaria e potere di ordinanza di necessita e urgenza — 9.06.2020

- La pandemia da covid-19: aspetti sociologici e psicologici — 20.05.2020

- Rai. Il diritto e il rovescio. Quale ruolo per il servizio pubblico radiotelevisivo oggi? — 18.05.2020

- La pandemia da covid-19: aspetti economici e statistici — 13.05.2020

- La pandemia da covid-19: aspetti giuridici e politici - 6.05.2020

- Role of the EU's foreign and security policy service — 27.02.2020

- L'ambiente per lo sviluppo - profili economici e giuridici — 19.02.2020

- Public diplomacy and participation in the social media era 18.02.2020

- Nuovi strumenti e nuovo welfare per combattere la poverta. La proposta del reddito di base
incondizionate — 10.02.2020

- "Unione europea, perché odiarla? Alle radici dei sovranismo antieuropeista" - 7.02.2020.

Sempre a sostegno delle azioni di alta formazione e ricerca il Dipartimento ha rinnovato la propria
adesione alla rete internazionale ECPR, European Consortium for Political Research. In gquesto
quadro il Dipartimento, oltre a partecipare a tutti gli standing group ECPR, ha partecipato alla rete
dei 200 Dipartimenti di Scienze politiche a fivello internazionale firmatari della richiesta di
istituzione del nuovo standing group ECPR “Anti Corruption and Integrity”, promossa da Prof.ssa
Ina Kubbe, University of Tel Aviv. Per dare informazione ai membri del Dipartimento delle iniziative
della rete & stata attivata la Newsletter ECPR, a cadenza settimanale, in cui tutte le comunicazioni
provenienti da ECPR - relative a call a convegni/seminari, pubblicazioni, reti di ricerca, opportunita
progettuali, editoriali, professionali (compresi programmi PHd, MSc, etc.) vengono riunite in unico
documento informativo condiviso per e-mail con l'intero Dipartimento. Dall'A.A. 2019/2020 il
Dipartimento ¢ altresi membro istituzionale rappresentato in seno allo Strategic Advisory Council,
un nuovo organismo internazionale creato per dare supporto strategico alle scelte del Joint Data
Center on Forced Dispacement {(JDC), centro congiunto della Banca Mondiale e dell'UNHCR, United
Nation Higher Commissioner for Refugees, con sede in Danimarca.

Per queste attivita |a spesa nel 2020 & stata pari a 2.410 euro.




D.8 Modalita e fasi del monitoraggio
Descrizione attivita di monitoraggio realizzate nel 2020 e relativi esiti

Descrizione attivita di monitoraggio realizzate nel 2020 e relativi esitiLe attivits dj coordinamento e
monitoraggio dell'andamento delie misure per la realizzazione di quanto programmato nel Progetto
di sviluppo sono state svoite nel 2020 (cosi come gia nel 2018 e nel 2019) dal Comitato di
coordinamento del Progetto di sviluppo. Il Comitato & presieduto dal responsabile scientifico del
progetto e composto, oltre che dal Direttore del Dipartimento dai rappresentanti delle aree
principali di riferimento del progetto stesso. Alle sedute del Comitato di coordinamento
partecipano, sin dall'inizio, due unitd di personale tecnico amministrativo con funzioni chiave
all'interno del Dipartimento, al fine di garantire supporto istruttorio e collaborazione alla
formulazione di indicazioni operative per I'amministrazione. Il comitato nel corso de! 2020 ha
tenuto 11 riunioni, per ciascuna delle quali & stato redatto un resoconto, messo a disposizione di
tutto il Dipartimento in area riservata. Nel corso di ciascun Consiglio di Dipartimento del 2020, il
responsabile scientifico del Progetto ha ragguagliato i membri del Consiglio stesso sull’'andamento
delle misure di realizzazione delle azioni progettuali e formulato le proposte di deliberazione
necessarie.

All'inizio del 2020 il Comitato di coordinamento del Progetto di sviluppo ha tenuto pil riunioni con
tutti i colleghi coinvolti nell'attuazione delle misure previste nel Progetto di sviluppo con ruoli di
responsabilita. Le riunioni hanno avutoe la funzione di contribuire alllistruttoria per addivenire ad un
primo bilancio scientifico delle azioni svolte nei primi due anni di attivita relativa alla realizzazione
del Progetto. A marzo 2020 il Comitato ha presentato e discusso in Consiglio di Dipartimento una
Relazione Scientifica, messa a disposizione di tutti | membri del Dipartimento in area riservata.
L'esito di questa attivitd di verifica e condivisione dei risultati & state pienamente positivo e ha
mostrato che nel corso del primo biennio il Dipartimento & riuscito a realizzare |a quasi totalita delle
azioni programmate.

Una importante funzione di monitoraggio & svolta anche dall'Unita di Valutazione e Controllo, che
ha it ruolo di verificare la congruenza delle azioni poste in essere con guanto programmato e la
coerenza dei tempi di attuazione (si veda al riguardo it quadro D.5).

a
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Resoconto di riunione dell’Unita di Valutazione e Controllo (UVC) del progetto LEPA

Il giorno 11 febbraio 2021, alle ore 11.30, in seduta telematica sulla piattaforma Microsoft Teams,
si & riunita 1"Unita di Valutazione e Controllo del LEPA.,

Sono presenti, ciascuno dalla proptia postazione: la prof. Alessandra Bellelli, in qualita di
Presidente dell’Unita, il prof. Giovanni Belardelli e il Prof. Luca Pieroni, quali componenti, I'ing.

Sergio Cimino quale membro esterno, la prof. Alessia Valongo in qualita di segretaria.

La Presidente da avvio ai lavori, evidenziando le ben note vicende connesse alla pandemia in atto, i
cui effetti continuano ad incidere su attivita e programmi in tutti i contesti organizzativi. Non fa
eccezione, in siffatto contesto, lo svolgimento del Progetto LEPA, che se pur egregiamente gestito
dalla Coordinatrice Prof. Pioggia e dal Comitato di Coordinamento, ha richiesto una significativa
rimodulazione rispetto al programma esaminato nel corso dell’ultima riunione del’ UVC.

Anche il mancato svolgimento della riunione intermedia, inizialmente programmata per I’autunno
2020, & da ascrivere alle problematiche accennate.

Quanto sopra premesso, lattivita di UVC si & basata sulla documentazione inviata dalla prof.
Valongo (resoconti riunioni Comitato Coordinamento relativi all'anno 2020; nuove linee guida per
i Research Scholars e per i Guest Lecturers per il periodo di pandemia; resoconti riunioni
Comitato di redazione della rivista Etica pubblica; prima relazione annuale del Corso di dottorato;
resoconto finanziario 2018/2020) ed & stata incentrata, in particolare, sull’esame del Resoconto
della riunione del Comitato di Coordinamento del Progetto LEPA, che ha avuto luogo il 18.01.u.s.
L’esame della documentazione ha evidenziato inevitabili scostamenti tra quanto inizialmente
programmato e quanto effettivamente utilizzato e, conseguentemente, la rimodulazione del piano
finanziario come sintetizzato nel prospetto allegato alla presente relazione.

In particolare, si osserva come alcune somme non siano state utilizzate a causa delle battute
d’arresto dovute alla pandemia.

Riguardo ai lavori edili, residuando una somma di euro 46.000, si sta ipotizzando un intervento per
ristrutturare I'aula 2; nella parte relativa alle infrastrutture, le spese gia effettuate sono in linea con
quanto preventivato e, anche rispetto alle quote premiali, si ravvisa coerenza con quanio progettato.
Diversamente, per 1’alta formazione, si registra una spesa inferiore rispetto a quanto si era stanziato.
Per gli assegni di ricerca finanziati per it 2020, residuano150.000 da utilizzare successivamente.

Per i ResearchScholars, sono disponibili ancora 100.000 euro, da riallocare negli anni 2021 e 2022.
Per quanto previsto nel piano di reclutamento del personale del Progetto di Eccellenza, il concorso

per il posto di prof. Associato nel settore SPS04, che non aveva avuto buon esito nell’anno 2019, &



stato bandito ed espletato nel 2020. Si fa riferimento all’approvazione, con delibera del Consiglio di

Dipartimento del 24 marzo 2020, della copertura del posto di professore di II fascia mediante

chiamata ai sensi defl’art. 18, comma 4 della legge 2010/240 per il Macrosettore 14/A Teoria
politica, Settore concorsuale 14/A2 Scienza Politica, SSD SPS/04.

L’UVC prende atto che, nonostante I’emergenza COVID abbia reso impossibile il pieno utilizzo dei L

fondi e comportato un radicale ridimensionamento delle missioni di ricerca in Italia e all’estero, le

attivitd svolte in questo difficile periodo sono state conformi agli obiettivi del progetio LEPA,

come risulta evidente dagli elementi positividi seguito richiamati.

1) Aumento del numero complessivo delle pubblicazioni dei docenti del Dipartimento, sia in

2)

3)

4)

lingua italiana, sia in lingua straniera.

Crescita del numero delle domande di ammissione al Corso di Dottorato 2020 in Politica,

e e 1 A e

N
politiche pubbliche e globalizzazione {Coordinatore: prof. Fausto Proietti); stipula di due

nuove convenzioni internazionali con la Svezia ed il Regno Unito e rinnovamento della
convenzione con {'Universita Lomonosov di Mosca; sulla scorta della digitalizzazione
dell’offerta formativa, ampio uso deila didattica online, attraverso la piattaforma Teams
d’Ateneo e utilizzo, sia per la didattica in presenza sia per guella in modalita mista, della
nuova Aula Lepa, inaugurata nel 2019 e messa a disposizione delle attivitd def Dottorato.

Prosecuzions.costante dell’attivita da parte della Rivista def progetto LERA (Diretiore: prof.
Paolo Maneini), la quale, dopo il lancm avvenuto alla fine del 2019 (Convegno 7-8
Dicembre 2019), ha continuato a farsi promotrice di studi di carattere interdisciplinare sui

temi della legalita e della partecipazione.

Valorizzazione, tramite la didattica online, delle attivita che vedono coinvolti i Research,

_Scholars ¢ le nuove ¢ piﬁ agili figure dei Guest Lecturers.

gt T

Per quanto riguarda le idee emerse per it prossimo biennio, emerge tra le tante la prospettata

costituzione di una Collana di Dipartimento che dara ospitalita editoriale a progetti interdisciplinari

sviluppati dal Dipartimento.

I presenti prendono atto che, per attuare il principio di rotazione, & stata decisa dal Consiglio di

Dipartimento del 20 gennaio 2021 la sostituzione di tre membri del Comitato di coordinamento

(proff. Ambrogio Santambrogio, Alessandro Campi e Alessia Valongo} e che, di conseguenza,

hanno assunto il loro incarico in rappresentanza delle rispettive aree disciplinari: la prof. Maria

Giovanna Ranalli, il prof. Marco Damiani, ¢ la prof. Federica Mannella.

Quest’ultima, in conseguenza di tale avvicendamento, sostituird la prof, Valongo nella attivita di

supporto ai lavori dell’UVC; a tal riguardo i componenti rivolgono un caloroso ringraziamento alla



prof. Valongo per I'inteltigente ¢ prezioso contributo fin qui garantito, assicurando un efficace e
puntuale raccordo con il Comitato di coordinamento del progetto LEPA.

La riunione viene sciolta alle ore 12.45.

L.a Presidente
Prof. Alessandra Bellelli

La segretaria

Prof. Alessia Valongo

A

T
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INCARICHI E PREMIALITA PER IL PERSONALE DOCENTE 2021-2022

Con P'inizio dell’ultimo biennio del progetto di eccellenza si avvia una nuova fase di assegnazione
di incarichi premiali al personale docente. Come deciso dal Consiglio di dipartimento in occasione
della prima tornata di assegnazioni, si adottera il criterio del favore per la rotazione, per cui, in
presenza di pitt manifestazioni di disponibilita, sara favorito chi non abbia gia ricoperto ’incarico.
Questo naturalmente non impedisce a chi abbia gia ricoperto un incarico di responsabilita di
ricandidarsi per lo stesso o per altro incarico.

Alcuni degli incarichi relativi al 2019-2020 sono stati prorogati, per consentire ai responsabili di
portare a termine le attivitd previste, laddove le misure di distanziamento sociale e le
riorganizzazioni dovute alla pandemia lo abbiano impedito.

Altri incarichi, quelli relativi alla rappresentanza delle aree 13, 12, ¢ 14 nel comitato di
coordinamento del progetto di sviluppo, sono stati gia assegnati dal precedente Consiglio e, quindi,
cosi come quelli prorogati, non si riportano nel seguente documento.

Per quelli qui indicati, si & pensato di procedere raccogliendo nei 10 giorni successivi al Consiglio
le manifestazioni di disponibilita dei colleghi interessati.

Una volta ricevute tutte le disponibilita, il comitato di coordinamento procedera ad una proposta di
assegnazione da presentare al Consiglio di Dipartimento.

Come illustrato nel documento, per ognuna delle cinque linee di ricerca del Centro studi LePa sono
previsti anche incarichi interni, relativi ad attivita della linea di ricerca. Quanto a questi, sara la
stessa linea di ricerca, una volta individuato il coordinatore a presentare una proposta di
assegnazione entro il mese di maggio. Quindi per questi non & necessario presentare ora alcuna
candidatura,

ATTIVITA’ TRASVERSALI

Coordinamento Research Scholar e Guest Lecturers:

CONTENUTO/OBIETTIVI: Direzione delle attivitd per la chiamata, la permanenza e il contributo
didattico e seminariale dei Research Scholar; supporto al responsabile della comunicazione del
Dipartimento nella pubblicizzazione degli eventi realizzati con la partecipazione dei Research
Scholars; cura dei contenuti della sezione della pagina web di Dipartimento dedicata ai Research
Scholars

Indicatori: Perlomeno 25 fra Research Scholar e Guest Lecturers ospitati nel biennio;
aggiornamento della sezione dedicata ai Research Scholar ¢ Guest Lecturers nella pagina web del
Dipartimento.

DURATA: biennale 2021-2022

Premialita: 4000,00

Promozione accordi con altre infrastrutture di ricerca:

CONTENUTO/OBIETTIVE: Monitoraggio delle convenzioni del dipartimento, verifica e
aggiornamento. Organizzazione di incontri con i Research Scholar e Guest Lecturer per favorire la
conoscenza delle attivita di ricerca del dipartimento e promuovere la adozione di protocolli di
collaborazione. Sostegno ai colleghi che intendono attivare convenzioni e accordi. Coordinamento
con il responsabile accordi Erasmus. Promozione di una politica di dipartimento sugli accordi.
Indicatori : Aggiomamento del un registro delle strutture convenzionate con il dipartimento,
organizzazione di incontri con perlomeno 1’80% dei Research Scholar e Guest Lecturer ospitati dal
dipartimento; presentazione di un piano di dipartimento per gli accordi.

DURATA: biennale 2021-2022
Premialita: 3500,00



CENTRO STUDI LEPA

Per quanto riguarda il Centro Studi si rendono disponibili gli incarichi di Direttore del Centro Studi
e di Coordinatori delle cinque linee di ricerca in cui il Centro Studi & articolato:

Qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di contrasto alla corruzione;
Democrazia partecipativa e deliberativa;

Legalita e integrazione partecipata tra culture;

Legalita, diritti sociali e politiche di welfare nel contesto europeo;

Legalita e partecipazione nei processi di democratizzazione (con particolare riferimento
alle aree del Mediterranco e dell’Europa orientale).

N

Direttore del Centro Studi LEPA

CONTENUTO/OBIETTIVE: Direzione del Centro studi, Coordinamento fra le linee di ricerca;
organizzazione di attivitd comuni; coordinamento delle attivita di supporto alla progettazione
europea; supervisione deile attivitd di terza missione; supervisione dell’attivita di comunicazione
scientifica del Centro studi; proposta al Dipartimento in ordine alle attivitd del Centro Studi e
relazione annuale sull’andamento delle attivita.

Indicatori: Realizzazione di almeno una iniziativa annuale che coinvolga le diverse linee di
ricerca; Relazione annuale sull’andamento delle attivita.

DURATA: biennale 2021-2022

Premialita: 3000,00 Euro

Coordinamento di linea di ricerca del Centro Studi LEPA

Cinque posizioni nel biennio

CONTENUTO/OBIETTIVY: Direzione di linea di ricerca; coordinamento dei membri aderenti alla linea
di ricerca nell’organizzazione delle attivitd di ricerca, seminariali e didattiche; promozione,
progettazione e direzione della ricerca; monitoraggio e verifica delle attivita di ricerca.

Indicatori: Presentazione di almeno una proposta per un progetto di ricerca competitivo nazionale
0 locale nel corso del biennio; realizzazione di perlomeno tre seminari di studio o formazione aperti
anche a soggetti esterni al Dipartimento nel corso del biennio; presentazione e/o realizzazione di un
progetto europeo entro il 2022; realizzazione di almeno quattro pubblicazione internazionali, da
parte degli aderenti alla linea di ricerca e coerenti con la linea stessa (saggio, monografia), per
annualita.

DURATA: biennale 2021-2022

Premialita: 3000,00 Euro

Per ciascuna linea di ricerca saranno messi a disposizione 4 incarichi premiali relativi allo
svolgimento delle attivitd programmate dalla linea, che dovranno essere definiti in termini di
contenuto e indicatori al momento dell’assegnazione, che non potra essere successiva al mese di
maggio 2021. A ciascun incarico sara collegata la premialita di 1.500,00 Euro.

Responsabile della comunicazione scientifica del Centro Studi LEPA:

CONTENUTO/OBIETTIVL; _Progetiazione e realizzazione delle attivita di comunicazione scientifica
del LEPA; monitoraggio delle attivita di ricerca e seminariale di interesse del Centro Studi svolte in
Italia e all’estero da istituzioni universitarie e di ricerca; adesione a reti di ricerca; coordinamento
scientifico della comunicazione web del LEPA, promozione dell’offerta didaitica del Dipartimento
di eccellenza.

Indicatori: Realizzazione del Piano di comunicazione scientifica del LEPA 2021-2022 e dell’alta
formazione realizzata dal Dipartimento; adesione ad almeno due reti di ricerca nelle due annuality
di riferimento;

DURATA: biennale 2021-2022
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Premialita: 3500,00

Responsabile della progettazione Europea Centro Studi LEPA

CONTENUTQ/OBIETTIVI: Coordinamento della progettazione europea del Centro Studi,
monitoraggio delle occasioni di finanziamento, promozione delle attivita progettuali, direzione del
gruppo di supporto alla progettazione; rapporti con le istituzioni comunitarie che si occupano di
finanziamento della ricerca.

Indicatori: Presentazione di almeno 5 progetti curopei nel biennio

DURATA: biennale 2021-2022

Premialita: 3500,00

ALTRO

Progettazione europea di elevata complessita (Horizon-Europe o equivalenti)

Tre posizioni nel biennio.

CONTENUTO/OBIETTIVI: ideare, progettare, redigere e seguire la fase di ingegnerizzazione di un
progetto di ricerca europeo di carattere pluriennale, con preferenziale riferimento ai nuovi cluster
Horizon-Europe.

Indicatori: organizzazione di incontri o seminari focalizzati sul progetto di ricerca in funzione delle
esigenze di progettazione e redazione del progetto; organizzazione della rete di partner e di
collegamenti accademici e extraaccademici funzionali all’obiettivo; stesura materiale del progetto e
responsabilitd, in caso di accesso la finanziamento, della sua implementazione in eventuale
concorso con il responsabile ufficiale (se diverso) del progetto stesso.

DURATA: biennale 2021/2022.

Premialita: 4.500,00 Euro.

Responsabile promozione delle attivitd di terza missione

Due posizioni nel biennio

CONTENUTO/OBIETTIVI: progettare e curare 1’organizzazione di corsi e/o attivita di formazione
rivolti a dipendenti pubblici/insegnanti/altro legati alle tematiche della legalita e della
partecipazione;

Indicatori: organizzazione e svolgimento di un corso e/o attivita di formazione nel biennio.
DURATA: biennale 2021/2022

Premialita: 3.000,00 euro

Responsabile completamento ristrutturazione aule

CONTENUTO/OBIETTIVI: coordinare le attivita di progettazione della ristrutturazione dell’aula 2 del
Dipartimento, concorrere alla individuazione della strumentazione necessaria al suo impiego come
sala convegni anche da remoto; seguire le attivita di ristrutturazione.

Indicatori: realizzazione della ristrutturazione dell’aula nel biennio.

DURATA: biennaie 2021/2022

Premialita: 3.000,00 euro




PovalTO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

ATTIVAZIONE ASSEGNO DI RICERCA - L.240/2010

1l Softoscritto

® /9.4

Cognome

Nome

Raspadori

Fabio

Area Scientifico Disciplinare di appartenenza

Settore Scientifico Disciplinare

12 [US-14
Telefono Email
fabio.raspadori@unipg.it
3334318199
Dipartimento

Scienze Politiche

Chiede I’attivaziene di un assegno di ricerca e a tal fine fornisce le seguenti informazioni:

Denominazione del progetio su cui grava il costo dell’assegito di ricerca
L g

Profili scientifici del quadro giuridico sulla progettaziotie europea
Scientific outlines of the juridical framework of the European funds

Titole del Progetto di Ricerca che dovrd svolgere |'assegnista (in Ttaliano ¢ in Inglese)

Progetto LEPA

Finanziamento del Progetto di Ricerea

Fondo su cui grava il costo dell’assegno di ricerca

Importo dell’assegno di ricerea
(da min. € 23.786,76)

PL (lndicare il codice identificative del Progetio inserito in UGOV)

€ 25.000

Durata dell’assegno di ricerca

X Annuale
U Biennale

1 Teennale

PROCEDURA CONCORSUALE

Af sensi del vigente Regolamento per gli assegni di vicerca i baado di concorse resteri aperto poer 30 plevai.

Se si rewnde necessario atfivave uni procedurg di wegenza con pubblicazione det bando per 15 giorni, doved esvere fornita
seguito udegnate ¢ dettogliaty metivazione indicundp le scadenze che rendono necessavia Pemissione di an provvedinento

d'urgenza, of sensi-dell’art. 5 del Regolamento per gli assegni di ricerce.

Si richiede la procedura di uwrgenza con pubblicazione del bando per 15 giorni in quanto




ORDINE DEL GIORNO N. 9) Oggetto: Commissione di valutazione domande per Borsa di
studio LEPA

Il Direttore, dopo aver ricordato che il 5 marzo p.v. scade il termine del bando di concorso per
il conferimento di n. 24 borse di studio per gli iscritti al primo anno dei corsi di laurea
magistrale del Dipartimento di Scienze Politiche - a.a 2020/2021, sottopone all’approvazione
del Consiglio la composizione della Commissione di valutazione delle domande concordata
con il Coordinatori dei Corsi di Laurea: Proff. Francesca Piselli, Marco Damiani, Alessandra
Valastro, Giuseppina Bonerba.

I. CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;

e condivisa la proposta del Direttore in ordine alla composizione della Commissione di
valutazione delle domande per il conferimento di n. 24 borse di studio per gli iscritti al
primo anno dei corsi di laurea magistrale del Dipartimento di Scienze Politiche - a.a
2020/2021;

¢ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la seguente composizione della Commissione di valutazione delle domande per il
conferimento di n. 24 borse di studio per gli iscritti al primo anno dei corsi di laurea magistrale
del Dipartimento di Scienze Politiche - a.a 2020/2021:

Prof.ssa Alessandra Valastro (presidente);

Prof.ssa Giuseppina Bonerba;

Prof. Marco Damiani;

Prof.ssa Francesca Piselli.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

37



ORDINE DEL GIORNO N. 10) Oggetto: Approvazione Prodotti della ricerca e Casi di terza
missione per la Valutazione della ricerca (VQR) 2015-2019

Rinviato

Ea



ORDINE DEL GIORNO N. 11) Oggetto: Richiesta rinnovo Assegno di ricerca SSD IUS/10:
richiedente Prof. Carloni

I1 Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta presentata dal Prof. Carloni di
rinnovo dell’assegno di ricerca annuale del Dottor Falcone SSD 1US/10 per il progetto di
ricerca “Fighting corruption through administrative measures - Hercules TII Programme”, con
entitd di finanziamento pari a 23.786.76,00 euro a gravare sul Fondo UE16CE — Progetto
Hercules IIT — OLAF 2016.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e visione della richiesta presentata dal Prof. Carloni di rinnovo annuale
dell’assegno di ricerca del Dottor Matteo Falcone SSD TUS/10 per il progetto di ricerca
“Fighting corruption through administrative measures - Hercules I1I Programme con
entitd di finanziamento pari a 23.786.76,00 euro a gravare sul Fondo UE16CE —
Progetto Hercules III — OLAF 2016, messa a disposizione nel sito WEB del
Dipartimento tra gli atti del Consiglio — che si allega al presente verbale;

e vista la relazione sull’attivitd svolta durante I’annualita svolta;
dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME
di approvare la richiesta di rinnovo annuale dell’assegno di ricerca del Dottor Matteo
Falcone SSD IUS/10 per il progetto di ricerca “Fighting corruption through administrative
measures - Hercules III Programme con entita di finanziamento pari a 23.786.76,00 euro a

gravare sul Fondo UE16CE - Progetto Hercules ITI — OLAF 2016.

La presente delibera approvata seduta stante.



pugSdro oS A
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

RINNOVO ASSEGNO DI RICERCA - 1.240/2010

Il Sottoscritto

Cognome Nome
CARLONI ENRICO
Area Scientifico Disciplinare di appartenenza Settore Scientifico Disciplinare
AREA 12 TUS/10
Telefono Email
347 4149034 enrico.carloni@unipg.it
Dipartimento
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

Chiede il rinnovo dell’assegno di ricerca agli stessi patti ¢ condizioni del contratto precedentemente stipulato di cui & titolare

Cognome Nome
FALCONE MATTEO
Telefono email
3288136162 matteo.falconegunipg. it
falcone.matteo86{@email.com

e a tal fine fornisce le seguenti notizie

Denominazione del progetto su cui grava il costo del rinnovo dell’assegno di ricerca

Fighting corruption through administrative measures- Fercules III Programme (UE16CE - Progetto HERCULE 111 - OLAF 2016)

Fondo su cui grava il rinnovo delP’assegno di ricerca Importo

Fondo residuo: UEL6CE - Progetto HERCULE 111 -
OLAF 2016 € 23.786,76

Data 01/02/2021

Il Bocente Richiedente
Prof, Enrico Carloni

e A

N.B. La presente istanza dovrd essere inviata oll’Ufficie Dottorati, Master ¢ Corsi post-lanream unitamente atfa delibera del

Consiglio di Dipartimento di approvazione della stessa e il Decreto di partizione del Segretario del Dipartimento,
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Relazione di fine anno dell’attivita di ricerca

Matteo Falcone

Il sottoscritto Matteo Falcone ha svolto dal 15/02/2020 fino al 14/02/2021 presso il Dipardmento
di Scienze politiche dell'Universita degli studi di Perugia ¢ sotto la supervisione del responsabile
scientifico del progetto, il Prof. Entico Catloni, un’attivitd di ricerca sul contrasto della corruzione
attraverso misure amministrative, regole, modelli e dati all’interno dell’area Balcanica, in particolare
in quattro Paesi: Serbia, Albania, Montenegro, Macedonia del Notd.

L’attivita di ricerca € stata pensata nei fatti come un’attivita complementare e fortemente integrata
al Progetto “Administrative Prevention through Targeted Anti- corruption MODels for candidate
countties (APTA-MOD)”, promosso dal Dipartimento di Scienze politiche e co-finanziato dal
programma europeo HERCULE IIL Il progetto realizza attivita di studio e ricerca nell’ambito della
prevenzione amministrativa della corruzione, costruendo un modello targettizzato di anticorruzione
in grado di operare nel contesto di 4 dei paesi balcanici candidati allingresso nell’Unione europea
{Albania, Montenegro, North Macedonia e Serbia). L’obiettivo del progetto & quello di rafforzare la
prevenzione della corruzione, delle frodi e delle attivita illegali che possono danneggiatre l'interesse
finanziario del’UE, sviluppando al contempo un approccio transnazionale ¢ multidisciplinate, cosi
come lo scambio delle informazioni, delle espetienze e delle buone pratiche.

Condividendo gli obiettivi e gli scopi del Progetto APTA-MOD e utilizzando le cootdinate teoriche
e gli strumenti della scienza giuridica, Pattivita di ticerca da me compiuta in questo anno si &
concretizzata ptincipalmente nell’analisi della documentazione grigia, della letteratura scientifica e
della normativa dei singoli Paesi, di quella europea e delle convenzioni internazionali riguardanti la
prevenzione amministrativa della cottuzione. 11 fine & stato quello di ricostruite i caratteri e fare
emergere 1 limiti della strategia di prevenzione della corruzione allinterno dei Paesi su indicati,
principalmente rispetto alle indicazioni eutopee e internazionali sull’argomento.

I documenti internazionali ed europei che sono stati selezionati per essere consultatt sono stati: 1) i
tapporti periodici del Gruppo di Stati contro la corruzione (GRECO), otgano di controllo contro la
corruzione del Consiglio d’Eutopa, che vengono redatti al termine di ogni missione svolta dal
Gruppo di controllo allinterno di ogni Paese; 2) I document e le strategie prodotte da ciascun
Paese allinterno del’Open Government Partnership (OGP), in cui & possibile repetire
informazioni relativamente alle politiche di rafforzamento della qualita delle amministrazioni dei
singoli Paest; 3) 1 documenti e i rapporti predisposti dalla Regional anticorruption initdative (RAI),
che ¢ un organismo interregionale che coinvolge tutt i Paesi interessati dalla ricerca alPinterno di
una strategia regionale di sviluppo di strumenti amministrativi di prevenzione; 4) I documenti
prodotti allinterno del progetto SIGMA-OCSE per i Paesi in transizione verso PUE, in particolare
del rapporti intitolati “The Ptinciples of Public Administration”.

Questl rapporti sono stati utilissimi per ricostruire, anche se da un punto di vista esterno, i ptincipi,
le regole e 1 limiti relativi alla gestione delle misure di prevenzione delle amministrazioni pubbliche
di quet Paesi. Questo tipo di politiche, d’altronde, nonostante siano relativamente recent in queste
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realta, si prestano ad una prima valutazione. Tutti i documenti reperiti durante quest’anno di attivitd
di ricerca sono confluiti all'interno della piattaforma predisposta per il progetto APTA-MOD, che &
possibile consultare online.

Consultare questi documenti ¢ stato utile per un duplice motivo: in primo luogo per ricosttruire,
attraverso le indicazioni degli organismi europei e internazionali, il modello di prevenzione
amministrativa della corruzione che ci si aspetta da questi Paest e che di solito viene promosso dalle
stesse organizzazioni; in secondo luogo pet valutare i progressi degli ultimi anni dei Paesi interessati
dall’analisi rispetto agli standard internazionali ed cutopei, a cui queste realta devono tendere nel
breve-medio petiodo al fine di entrare nell’Unjone europea.

A questi documenti sono stati aggiunti i testi normativi nazionali, di ogni singolo Paese, che ¢ stato
possibile reperire in inglese. T testi normativi nazionali selezionati sono stati: 1) le rispettive
Costituzioni nazionali; 2) le leggi di disciplina dell'organizzazione, del personale e dell’attivira
amministrativa; 3) le legge primarie e secondatie contenenti le disposiziont legate alla prevenzione
della cotruzione. Per il reperimento dei testi normativi nazionali fondamentali solo in lingua e per la
loto cotretra comprensione sono stati consultati anche deglt espetti in loco.

Consultare 1 documenti nazionali mi ha permesso di constatare come non esiste in tutti i Pacsi un
vero sistema di prevenzione amministtativa della cotruzione, ma elementi frammentati che
necessitano di essere messi a sistema pet la costruzione di un modello di prevenzione
amministrativa della corruzione. Inoltte & stato possibile fare emergere 1 caratteti organizzativi e, in
parte, anche culturali che contraddistinguono i sistemi amministrativi dei quattro Paesi analizzati,
Un clemento importante per la individuarne limiti e criticith, tutt tiferibili alla cultura
amministrativa e all’assenza di una organizzazione adeguata e di un cotpo di funzionari
professionali che rende complicato la nascita di una stabile cultura dellintegrita.

Lintreccio tra le valutazioni compiute a partite dai documenti europei e internazionali e le
valutazioni frutto dell’analisi delle norme nazionali hanno fatto emetgere anche I'inadeguatezza dei
modelli standard di integritd promossi a livello internazionale, troppo lontani dalla cultura nazionale
det Paesi interessati e troppo centrati su esperienze e strumenti maturati in Paesi di con un tipo di
cortuzione molto diversa dai Paest balcanici in analisi, e allo stesso tempo la necessita di soluzioni
organizzative e modelli che tengano conto delle espetienze e dei bisogni che emergono dal sistema
amministrativo nazionale.

Le considerazioni qui tiportate brevemente faranno parte di una serie di pubblicazioni, attualmente
in corso di pubblicazione o in pteparazione per la valutazione in tivista. La ptima pubblicazione
sara contenuta nel prossimo volume a cura di Enrco Catloni e Michela Gnaldi sulle misure
amministrative di prevenzione della corruzione in Europa, edito da Springer, in corso di
pubblicazione. L’attenzione sard concentrata sulla misurazione della cotruzione, In particolare sulle
possibilitA  che le tecnologie algoritmiche offtono nel rendetla pit efficace. La seconda
pubblicazione in via di definizione e in corso di presentazione in rivista di fascia A rignarda una
tassonotnia dei modelli di integrita nei Paesi europei, con una particolare attenzione per i Paesi c.d.
con hard corruption. Lo sctitto mira ad analizzare 1 modelli di integrita dei vari Paesi europei, a
partire dai Codici di comportamento dei funzionari pubblici, facendo emergere differenze e



similitudini, molto spesso legate al modello di dirigenza che il singolo Paese ha scelto e, pit in
genetale, al rapporto tra politica e amministrazioni.

E necessario sottolineate che la Commissione curopea ha deciso, a causa della pandemia da Covid
19 ancora in cotso, di prorogare di 6 mesi il Progetto APTA-MOD (31 dicembre 2021), al fine di
rimodulate e riorganizzare le attivitd del progetto con strumenti e attivita differenti rispetto a quelle
che erano state preventivate. Anche le mie arivith di ricetca, per questo motivo, sono state
notevolmente rallentate, in patticolare nei rapporti con i contatti con esperti ne1 Paesi interessati,
con il risultato che alcuni aspetti della ricerca metiterebbero di essere approfonditi ed integrat
ulteriormente.

Lattivita di ricerca, infine, non & stata prettamente documentale, ma si & caratterizzata anche per il
supporto all'attivita di ricerca di due sottogruppi scientifici del Progetto APTA-MOD: quello sulla
qualitd delle amministrazioni (Alessandra Pioggia, Guido Sitianni) e quello sui modelli di integrita
(Entico Carloni ¢ Maria Giuseppina Pacilli).

1l primo sottogruppo, composto dalla Professoressa Alessandra Pioggia e dal Professore Guido
Sirianni, ha come obiettivo quello di concentrare la propria attenzione sulla fragilitd dei sistemni
amministrativi e la qualitd dei funzionari pubblici allinterno dei quattro Paesi interessati. L’obiettivo
del sottogruppo & quello di costruire dei modelli per migliorate “Taffidabilitd” e lintegrita dei
funzionari pubblici, proponendo nuovi processi di revisione del personale esistenti, miglioti
meccanismi di reclutamento e di formazione e la progettazione di meccanismi di spoil system e di
merit system.

LI secondo sottogruppo, composto dal Professore Lntico Carloni e dalla Professoressa Maria
Giuseppina Pacilli, ha come focus le modalita e gli sttumend di costruzione di una élite burocratica
e di sane relazioni politico-amministrative. In particolare Ja ticerca si concentra sulle regole di
condotta, con particolare riferimento al personale politico e burocratico, al sistema dei valoti dei
funzionari pubblici, all’etica degli organi tecnici e degli organi speciali.

Entrambi i sottogruppi sono al lavoro e non hanno ancora sviluppato alcuna repottistica ufficiale.
Il lavoro, petd, & stato carattetizzato sia da una prima analisi dello stato dellarte relativo agh
atgomenti trattati ¢ dei documenti ufficiali dei vari Paesi, sia da una ptima valutazione scientifica da
sottoporre a verifica sul campo, attraverso un confronto con gli esperti e stakeholder
appositamente convocati nelle prossime settimane.

Data 17.02.2021

Il Responsabile scientifico
Entico Catloni

L’assegnista

N

"

&



ORDINE DEL GIORNO N. 12) Oggetto: Call FICHE POLICE - Autorizzazione
presentazione progetto. Richiedente Prof.ssa Gnaldi

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta della prof. Gnaldi di
autorizzazione alla presentazione, in qualita di PI, di un progetto di ricerca in risposta alla Call
FICHE_POLICE per un budget complessivo pari ad euro 550.000,00. Partner del progetto di
ricerca sono: Universitat Obierta Catalunya, Spain Prof. Cerrillo; Oficina Antifrau de
Catalunya Prof. Bruno Gonzélez; Infonodes, Italy Dottor Davide Del Monte; Transparency
International, Portugal Doctor Karina Carvalho; Dublin City University, Dublin Prof. A.
Cornia; Fondazione Villa Montesca Dottor F. Boldrini.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;

Vista la Call FICHE POLICE;

Visto I"abstract ed il budget del progetto di ricerca elaborato in risposta alla Call
FICHE_POLICE messo a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti
del Consiglio — che si allega al presente verbale;

* Considerato che le attivita previste dalla Call FICHE POLICE rientrano nelle
competenze scientifiche del Dipartimento di Scienze Politiche e sono
strettamente legate agli obiettivi del Piano di sviluppo — Dipartimento di
Eccellenza — “Legality and Partecipation” (LEPA);

¢ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME
di autorizzare la partecipazione del Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Perugia alla Call FICHE POLICE con la Prof.ssa Gnaldi in qualita di PI
del progetto.

La presente delibera & approvata seduta stante.
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Progetto da sottomettere nell’ambito della
Call internazionale finanziata su fondi EU- ISF-POLICE (CORRUPTION)

Budget complessivo del progetto 550.000 Euro

Partner del progetto
Universita degli studi di Perugia (Proponente)

Prof. E. Carloni
Prof.ssa M. Gnaldi (PI)
Prof. M. Mazzoni

Prof. B. Ponti

Prof. M. G. Ranalli

Universitat Obierta Catalunya, Spain
Prof. Cerrillo

Oficina Antifrau de Catalunya
Prof. Bruno Gonzalez

Infonodes, ltaly
Dottor Davide Del Monte

Transparency International, Portugal
Doctor Karina Carvatho

Dublin City University, Dublin
Prof. A. Cornia

Fondazione Villa Montesca
Dottor F. Boldrini

Key Objective

Developing and validating a replicable procedure for computing a Composite Indicator (Cl) of corruption risk
in public procurement in time of pandemic, based on a collection and cross-processing of public procurement
data with other open data sources.

Abstract

Controlling corruption, by preventing fraud, malfeasance and misconduct is crucial for governments who need
to allocate resources across competing priorities surrounded by uncertainty. This is especially true in the
current pandemic. The assessment of the risk of corruption in public procurement in eimergency periods, like
the current, can be carried out neither by fully relying on current first generation indicators nor on second
generation indicators. The adoption of new, supplementing indicators is unavoidable in the current pandemic
in order to identify the riskiest transactions and adapt control activities across the public procurement cycle
before spending.

Corruption prevention can be addressed by implementing a wide range of instruments, from education and
public awareness, to administrative anti-corruption national programmes and their subsequent assessment
through surveys, and corruption risk assessment. Corruption risk assessment is increasingly enabled by the
availability of datasets at the contract or item-level level for whole countries in a machine readable format. The
most direct potential for use and development for the purposes of assessing corruption risk and preventing
corruption in the current pandemic is provided by public procurement databases, where a number of practical
occurrences can signal potentially risky circumstances to monitor.
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Risk assessment generally can be qualitative, quantitative or both, and no exclusive methodology exists for
assessing corruption risks. Data analytics can complement qualitative methodologies. Nonetheless, there are
stilt limitations stemming from the complexity and hidden nature of fraud and corruption, data availability and
quality and, above all, robust data analysis techniques. To this aim, we build on the current most influential
and internationally recognized works and experiences devoted to developing synthetic measures of corruption
tisk (see Fazekas et al, 2016, see the Single Market Scoreboard Initiative, at
https:ffec.europa.eu!internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_e
n.htm} and aim at fostering a robust statistical methodology for constructing a Cl of corruption risk. In so doing,
we concentrate primarily on those phases of the corruption risk measurement procedure —not yet fully covered
by current studies - devoted to data analytics and validity/robustness testing of the composite, as an
aggregated/synthetic measure of red flag in public procurement.

3



ORDINE DEL GIORNO N. 13) Oggetto: Adesione del Dipartimento alla rete POT GPS-UNL.
Richiedente prof.ssa Gnaldi

11 Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta della Prof, Gnaldi di adesione
del Dipartimento alla rete POT GPS-UNI per le attivita del Progetto Piani per I’Orientamento e
il Tutorato POT gruppo 9 [GPS.UNI] “Geolocalizzazione Politico-Sociologica per orientarsi
nel mondo UNlversitario. Dalla Scuola all’Universita: saper scegliere per saper sperimentare”
di cui Ateneo coordinatore & I'Universita degli studi di Salerno; referente: prof.ssa Maria
Prosperina Vitale, Dipartimento di Studi Politici ¢ Sociali.

I, CONSIGLIO

e Visto il D.M 435 del 6 agosto 2020 del MUR che in considerazione dell’emergenza
epidemica da COVID 19 e del conseguente aggiornamento deila programmazione triennale
2019-2021, stabilisce che le risorse 2019-2020 destinate per i Piani di Orientamento e
Tutorato, indicate nell’art. 4 del D.M. 989/2019, vengano utilizzate dagli atenei per il
sostegno di progetti di orientamento autonomamente elaborati, anche congiuntamente tra piu
sedi, tenuto conto degli obiettivi indicati nell’allegato 2, punto 2, del D.M. 989/2019: Ex
DM 2017, e che tali risorse sono ripartite tra le Universita statali in proporzione al numero
degli immatricolati ai corsi di laurea nell’anno accademico 2019/2020;

® Preso atto che la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI) ha inviato ai
Coordinatori dei PN PLS 2017-2018 una comunicazione nella quale la Giunta e
I’ Assemblea, del 23 e 24 settembre 2020, “hanno confermato | ‘apprezzamento per le attivita
svolte dai progetti PLS ¢ POT, ed in particolar modo dai progetti che hanno saputo darsi
una strutlurazione integrata sul piano nazionale. Per quesio motivo condividono
I'importanza che le azioni di coordinamento nazionale portate avanti con successo non
subiscano una battuta d’arresto in seguito alle modalita di assegnazione delle risorse per
gli anni 2019 e 2020 definite dal D.M 435 del 6 agosto 2020 del MUR.” Inoltre, “ritiene
auspicabile che si costituiscano reti di Atenei con un coordinamento nazionale, con la
Jinalita di preservare la continuita ¢ la trasversalita progettuale rispetto allo sviluppo delle
azioni di orientamento e di tutorato. Per le Aree che si sono gia dotate di una struttura di
coordinamento nazionale, appare ragionevole il loro mantenimento, affidato, in linea di
massima, ai coordinatori nazionali ed ai referenti di sede che hanno gia proficuamente
operato negli anni passati. * Infine, “Le modalitd di attribuzione ed i criteri distributivi delle
risorse stabiliti dal D.M 435 del 6 agosto 2020 affidano Vallocazione delle risorse alle
singole progettualita alle singole sedi, le quali sono incoraggiate a tenere conto degli
indirizzi stabiliti dai coordinamenti nazionali e dai partenariati al fine di salvaguardare la
continuita dei progelii in vista delle future programmazioni iriennali.” |

* dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di esprime parere favorevole affinché venga mantenuta, senza oneri aggiuntivi per il
Dipartimento, la rete nazionale costituita nel Progetto POT gruppo 9 {GPS.UNI] e che Pattuale
Ateneo coordinatore - Universita degli studi di Salerno; referente: prof.ssa Maria Prosperina
Vitale, Dipartimento di Studi Politici e Sociali - prosegua le attivitda di coordinamento,
monitoraggio ¢ mantenimento delle attivita trasversali in atto al fine dj salvaguardare la

/

continuita del progetto in vista delle future programmazioni triennali.

La presente delibera & approvata seduta stante.

%
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Conferenza dei Reltort
delle Universita Italiane

Al prof. Ugo Cosentino

(Coordinatore Progetto Nazionale di Chimica, Universitd Milano-Bicocca)

Alla prof.ssa Giuseppina Immé

(Coordinatore Progetto Nazionale di Fisica, Universita di Catania)

Al prof. Daniele Boffi - prof. Mirko Maracci

(Coordinatori Progetto Nazionale di Matematica, Universita di Pavia)

Alla prof.ssa Bianca Maria Lombardo

{Coordinatore Progetto Nazionale di Biologia e Biotecnologie, Universita di Catania)
Al prof. Mattia Monga

(Coordinatore Progetto Nazionale di Informatica, Universita di Mitano)

Alla prof.ssa Francesca Beolchini — prof. Giuseppe Scarponi

(Coordinatori Progetto Nazionale di Scienze Naturali e Ambientali, Universita Politecnica delfe Marche)
Al prof. Massimo Attanasio

{Coordinatore Progetto Nazionale di Statistica, Universita di Palermo)

Al prof. Riccardo Fanti

{Coordinatore Progetto Nazionale di Geologia, Universita di Firenze)

Alla prof.ssa Simona Binetti

{Coordinatore Progetto Nazionale di Scienza dei Materiali, Universita di Milano-Bicocca)
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Gentili Professori,

la problematica da voi sollevata & stata portata all’attenzione della Giunta della CRUI nella seduta
del 23 settembre 2020 e dell’Assemblea del 24 settembre 2020.

La Giunta e I'Assemblea hanno confermato |'apprezzamento per le attivita svolte dai progetti
PLS e POT, ed in particolar modo dai progetti che hanno saputo darsi una strutturazione integrata
sul piano nazionale. Per questo motive condividono I'importanza che le azioni di coordinamento
nazionale portate avanti con successo non subiscano una battuta d'arresto in seguito alle modalita
di assegnazione delle risorse per gli anni 2019 e 2020 definite dal D.M 435 del 6 agosto 2020 del
MUR. Da questo decreto appare peraltro evidente l'intenzione di riproporre nella prossima
programmazione triennale il finanziamento di iniziative coordinate a livello nazionale.

Coerentemente con fe premesse, la CRUI, al fine di garantire qguanto meno il mantenimento
degli obiettivi raggiunti, ritiene auspicabile che si costituiscano reti di Atenei con un coordinamento
nazionale, con la finalita di preservare la continuitd e la trasversalitd progettuale rispetto allo
sviluppo delle azioni di orientamento e di tutorato. Per le Aree che si sono gia dotate di una struttura
di coordinamento nazionale, appare ragionevole il loro mantenimento, affidato, in linea di massima,
ai coordinatori nazionali ed ai referenti di sede che hanno gid proficuamente operato negli anni
passati. Si auspica inoltre che tutte le Aree disciplinari interessate alle progettualitd POT possano
dotarsi in futuro di strutture di coordinamento nazionale, nella prospettiva di un ritorno, a valie
della presente fase emergenziale, alla programmazione triennale gia stabilita nel DM 25 ottobre

2019, n. 989.
V‘ /.

Piazza Rondanini 48 00186 floma
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87



4444 CRUI

Conferenza dei Rettori
cetle Universita lialiane

Le modalita di attribuzione ed i criteri distributivi delle risorse stabiliti dal D.M 435 del 6
agosto 2020 affidano I'allocazione delle risorse alle singole progettualita alle singole sedi, le quali
sono incoraggiate a tenere conto degli indirizzi stabiliti dai coordinamenti nazionali e dai partenariati
al fine di salvaguardare la continuita dei progetti in vista delle future programmazionitriennali.

Cordiali saluti.

I Presidente CRUI Il Coordinatore della Commissione Didattica CRU!

Prof. Ferruccio Resta Prof. Giovanni Betta

Mﬁ\*

_ Piazza Rondanini 48 00186 Roma
tel.+39 06084411 fux+39 0068441399 segreterta@cruiil www.crui.il
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ORDINE DEL GIORNO N. 14) Oggetto:  Approvazione del Protocollo di intesa tra il
Dipartimento di Scienze Politiche e I' ANCI Umbria. Richiedente Prof. Raspadori

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il Protocollo di intesa ira il Dipartimento
di Scienze Politiche ¢ ’ANCI Umbria che istituisce la collaborazione nell’ambito della
progettazione europea e del “Master di I Jivello in progettazione e accesso ai fondi europei per
la cultura, la creativita e il multimediale”.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto Direttore;

preso atto e visione della proposta di Protocollo di intesa tra il Dipartimento di Scienze
Politiche e I’ANCI Umbria messo a disposizione nel sito web del Dipartimento tra gli
atti del Consiglio che si allega al presente verbale;

* dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare il Protocollo di intesa tra il Dipartimento di Scienze Politiche e I’ANCI
Umbria come da allegato al punto all’0.d.G.

La presente delibera & approvata seduta stante.
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Protocollo di intesa tra il Dipartimento di Scienze politiche dell'Universita
degli Studi di Perugia e ANCI UMBRIA che istituisce la collaborazione
nell'ambito della progettazione europea e del "Master di primo livello in
progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creativita e il

multimediale"
PREMESSO

- che I'Universita degli Studi di Perugia, a partire dall’anno accademico 2016/17,
ha istituito presso il Dipartimento di Scienze politiche il "Master di primo livello
in progettazione e accesso ai fondi europei per la cultura, la creativita e il
multimediale” e che & attualmente in corso la seconda edizione {a.a. 2018-19};

- che & in corso la terza edizione del Master, per l'a.a. 2019-2020 ed & stata
promossa la riedizione per I'a.a. 2020-21;

- che il medesimo Master, attraverso il proprio percorso formative, intende
rispondere alla crescente domanda di profili innovativi nel campo della
progettazione europea e dell’accesso ai fondi indiretti erogati dall'Unione, in
particolare nei settori culturale, multimediale ed audiovisivo;

- che la formazione post laurea promossa dal Master offre per i partecipanti una
spendibilitd immediata di competenze teoriche e.tecnico-gestionali utili ad
innovare gli approcci professionali nei settori sopra citati;

- che il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi di Perugia,
presso il quale il suddetto Master & attivato, si colloca in una scacchiera europea
di strutture scientifiche omologhe. Dal punto di vista dei contenuti, nutre
particolare sensibilita alle trasformazioni delle societd contemporanee,
evidenziandone le dinamiche e offrendo studi, valutazioni e strumenti in grado di
contribuire all'interpretazione e al governo di tali fenomeni.

- che il suddetto Dipartimento opera in forma interdisciplinare e promuove forme
di collaborazione con il mondo esterno all’Universita, al fine di reperire risorse
economiche e dialogare con professionalita che possano favorire lo sviluppo della
ricerca lungo le linee indicate. Valorizza, inoltre, il rapporto con il mondo del terzo
settore e delle cooperative sociali, delle associazioni no-preofit, delle Ong, degli Enti
pubblici (a livello internazionale, nazicnale e locale) e privati (aziende, banche,
fondazioni, ecc.), del sindacato e della stampa, soggetti per i quali vuocle formare

una nuova generazione moderna e innovativa;
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- che I'’Anci, Associazione Nazionale Comuni Italiani, & una associazione unitaria a
carattere nazionale.;

- che Anci Umbria ne rappresenta la sua delegazione regionale ed associa 91 dei
92 comuni umbri;

-che Anci svolge la sua attivita in diversi aspetti della vita delle autonomie:
gestione amministrativa, finanza locale, assetto del territorio, protezione civile e
ambiente, salvaguardia della salute, organizzazione dei servizi pubblici, cultura,
promozione del territorio; inclusione sociale ed inoltre, ha il compito di
rappresentare e tutelare le autonomie locali di fronte agli organi dello Stato sia
tramite le audizioni sia con la partecipazione diretta a Commissioni e organi dei
Ministeri o di altri enti pubblici (ad es. per la contrattazione collettiva per il
personale degli enti locali).

- che Anci Umbria nel corso degli ultimi anni ha avviato azioni informative volte a
promuovere presso la rete dei comuni associati la cultura europea, le priorita
d’'intervento e le opportunita di finanziamento dell'UE;

-che il tema della programmazione europea rappresenta per gli enti locali
un‘opportunita importante non solo per reperire risorse aggiuntive ma
soprattutto per attuare politiche di interesse per la crescita dei territori;

- che Anci Umbria, nel prossimo periodo di programmazione intende mettere in
atto interventi volti a rafforzare la governance dei processi di accesso e gestione
dei finanziamenti diretti ed indiretti europei.

- che I'Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di Scienze Politiche
nell'ambito dell'offerta formativa si propone anche di migliorare le capacita di
progettazione e di accesso ai fondi europei da parte del sistema delle imprese e
degli operatori del settore non-profit e del volontariato;

- che in particolare I'Universita degli Studi di Perugia attraverso il "Master di
primo livello in progettazione e accesso ai fondi europei perla cultura, Ia creativita
e il multimediale” e ANCI UMBRIA condividono la finalitd di accrescere le
competenze e formare profili innovativi nel campo della progettazione europea e
dell’accesso ai fondi indiretti e diretti erogati dall'Unione in particolare per cio che

riguarda la valorizzazione della cultura e della creativit;
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TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo
Quadro.

Art. 2. Oggetto

Le Parti stabiliscono di definire una serie di iniziative da realizzare
congiuntamente, incluse in un pih ampio programma di stabile collaborazione
negli ambiti della progettazione europea. In particolare, la collaborazione si svolge
nell'ambito delle attivita promosse dal Master universitario in “Progettazione e
accesso ai Fondi europei per la cultura, la creativita e il multimediale”.

Le collaborazioni previste nell'ambito del presente protocollo di intesa non

comportano alcun onere finanziario per le parti.

Art. 3. Obiettivi generali

Obiettivi generali del presente protocollo di intesa e della collaborazione tra le
parti che esso attiva, sono:

- sviluppo alle iniziative che puntino alla promozione dell'utilizzo dei fondi
europeli, in particolare da parte delle amministrazioni comunali;

- incentivo alla valorizzazione, per mezzo delle linee di finanziamento europee,
dei settori di interesse delle amministrazioni comunali in particolare nei quelli
culturali e creativi;

- attivazione di forme di partenariato che coinvolgano Anci Umbria e i comuni
associati finalizzate alla presentazione di proposte progettuali di interesse dei
comuni umbri;

- consolidamento di attivitd formative che possano avere ricadute virtuose nei
modelli gestionali delle aree di interesse dei comuni umbri in particolare in quelle

dei beni culturali, ambito nel quale i fondi europei giocano un ruolo determinante.
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Art. 4. Svolgimento delle attivita e attribuzioni delle parti

Le Parti stabiliscono di svolgere una collaborazione stabile, individuando le

attivita pilt idonee - e relative modalita di attuazione - per realizzare gli obiettivi

oggetto della presente Convenzione e si avvarranno delle proprie strutture e

risorse.

L'Universita degli Studi di Perugia, attraverso il Master universitario in

“Progettazione ¢ accesso ai Fondi europei per la cultura, la creativitad e il

multimediale”, si impegna a:

Includere Anci Umbria tra gli enti ospitanti di tirocinio curriculare del
Master. La concreta operabilitd di questa disposizione dipende
dall'avvenuta selezione, da parte di uno o pii degli attuali corsisti del

Master, di Anci Umbria come ente presso il quale effettuare tirocinio;

Valutare di volta in volta la possibilita di attuare, con Anci Umbria, azioni
finalizzate a coinvolgere I'Universita degli studi di Perugia- Dipartimento
di Scienze politiche nella co-progettazione e presentazione di proposte
progettuali che coinvolgono i comuni umbri in risposta alle opportunita di

finanziamento europee.

ANCI UMBRIA si impegna a:

Valutare la possibilitd di ospitare uno o pilt corsisti del Master come
tirocinanti secondo quanto specificato al punto precedente:

Organizzare, nei modi e nei tempi liberamente individuati in accordo tra le
parti, iniziative pubbliche congiunte sui temi oggetto della collaborazione
definita con il presente protocollo.

Attuare azioni finalizzate a coinvolgere I'Universita degli studi di Perugia-
Dipartimento di Scienze politiche nella co-progettazione e presentazione
di proposte progettuali che coinvolgono i comuni umbri in risposta alle

opportunita di finanziamento europee.
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Art. 5. Durata
II presente protocollo avrda durata di tre anni a decorrere dalla data della

sottoscrizione,

Data

Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche

ANCI UMBRIA

Segretario generale Anci Umbria

Silvio Ranieri

(7



ORDINE DEL GIORNO N. 15) Oggetto: Richiesta di rinnovo della Convenzione con ’Istituto
Cervi

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di proroga per ulteriori 3 anni
delia Convenzione con P'Istituto Alcide Cervi, sottoscritta dal Dipartimento in data 6 dicembre
2017, richiesta dal legale appresentante con lettera del 5 febbraio 2021.

IL. CONSIGLIO
udito quanto esposto Direttore;
preso atto e visione del testo della Convenzione con I'Istituto Alcide Cervi messa a
disposizione nel sito web del Dipartimento tra gli atti del Consiglio - che si allega al
presente verbale;
» dopo ampia ed approfondita discussione;
DELIBERA UNANIME

di approvare la proroga per ulteriori 3 anni, della Convenzione con I'Istituto Alcide Cervi.

La presente delibera & approvata seduta stante,
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BIBLIOTECA/ARCH VIO

Prot. n. 40
Gattatico, 5 febbraio 2021
Alla c.a.
Direttare del Dipartimento di Scienze Politiche,
Universita degli Studi di Perugia
Prof, Giorgio Eduardo Montanari,
Via Pascoli, 20 — 06123 Perugia

Oggetto: prolungamento termini convenzione quadro tra Istitwto Alcide Cervi e Dipartimento di Scienze Politiche

— Universita degli Studi di Perugia

Gentile Direttore,

in vista della scadenza dellaccordo stipulato in data 6 dicembre 2017 tra il Dipartimento di Scienze Politiche
dellUniversitd degli Studi di Perugia e il nostro Istituto, in qualita di legale rappresentante dell'Tstituto Alcide Cervi
propongo a Lei ¢ al Consiglio di Dipartimento di modificare la durata dell'accordo, ai sensi dell'art. 2 dello stesso,
protungandole di ulteriori 3 anni; nello stesso articolo si stabilisce che tale modifica potra essere effettuata mediante
semplice scambio di lettere tra le parti.

Augurandomi una positiva accoglienza e un proficuo proseguimento della nostra collaborazione, mi ¢ gradito

rivolgerle i piti cordiali saluti miei e dell'Istituto.

La Presidente
(Sen. Albertina Soliani)

Iy

1 istituto Alcide Cervi - Yia 7t Cervl, 8 - Gattatica - Baggio Emita - Tel 0522 678356 - Fax 0527 477491
1 G 80011450352 - Gurigicaments riconosciuln con 0.0 38 Lugln 1975 1 533 - iseritto at Registro deke Parsone Giuridiche presso g Pralestura ot Regaio Emilia af 0. 16
info@istiivtocesi # - www.istitutocerviit

MUSEOD CERY)

BIBVIOIECA ARCHEVI)

EMILIO SEREN]
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ORDINE DEL GIORNO N.16) Oggetto: Mozione dei Rappresentanti degli studenti

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la mozione presentata dai rappresentati degli
studenti allegata al presente verbale.

Al riguardo, il Direttore fa presente che per quanto concerne il punto il Dipartimento non & in
grado di sostenere il costo di licenze d’uso multiple per docenti e studenti di pacchetti di
elaborazione dati come SPSS, Stata o SAS, in quanto molto onerose. Quello che & possibile
fare, una volta che sara completato il Laboratorio informatico, & dotare lo stesso di software
utile allo scopo e fruibile in loco o a distanza. Si rimanda percid la questione a dopo che il
Laboratorio informatico sara ultimato.

Relativamente al punto 2, P'utilizzo del pacchetio Microsoft Office offline, sul proprio
dispositivo, costituisce un ampliamento della licenza di cui I’ Ateneo ¢ titolare e in quanto tale &
all’Ateneo che va inoltrata la richiesta. Il Direttore fa perd presente che esistono pacchetti open
source analoghi come Libre Office o Open Office, i quali possono aprire e salvare file anche
nel formato Microsoft Office.

Per quanto riguarda il punto 3, il Direttore ricorda che il corso di Idoneitd informatica & stato
disattivato nella nuova offerta formativa secondo una precisa scelta. Cid non toglie che si
possano attivare corsi ad hoc secondo specifiche necessitd, il cul presupposto perd & la
diponibilita del Laboratorio informatico,

11 Consiglio prende atto.
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Al Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche
Ai membri del Consiglio di Dipartimento

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

OGGETTO: RICHIESTA DI IMPLEMENTAZIONE DEI SOFTWARE UTILIZZABILI DALLA COMUNITA
UNIVERSITARIA

CONSIDERATO ['accordo siglato da Microsoft e CRU!I (Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane)
denominato: “Accordo Quadro Education Transformation Agreement per la trasformazione
dell'istruzione” con la finalita “ di creare un clima di progresso tecnologico e culturale tra gli studenti,
facilitare P'accesso alle tecnologie piit avanzate disponibili sul mercato, aumentare le iniziative di ricerca
e mettere a disposizione delle Universitd gli strumenti tecnologici piii innovativi per garantire
un’istruzione universitaria di qualita grazie all'utilizzo dell'Information&Communication Technology
nell'insegnamento, nell'apprendimento e nell’ amm:mstraz:one degli istituti didattici "

https://www.fondazionecrui.it/ict-

CONSIDERATO che un investimento su tali strumenti non arrecherebbe un vantaggio solo agli
studenti ma a tutte le componenti della comuniti universitaria;

CONSIDERATO che un investimento in tale settore potrebbe essere letto come un segnale nella
direzione di una pii completa integrazione delle competenze digitali e dell'innovazione tecnologica in
tutti gli ambiti del sapere da parte dell'Universita degli Studi di Perugia in relazione alle sfide poste
dalla digitalizzazione;

CONSIDERATA l'importanza che la conoscenza di tali strumenti e le competenze digitali ricoprono
nell'inserimento nel mondo lavorativo e che questo tipo di competenze appare necessario per operare
in tutti gli ambiti disciplinari dell’ateneo;

CONSIDERATO che l'attuale convenzione con Microsoft prevede l'utilizzo delle APP online e non il
download del pacchetto da installare sui propri device:

CONSIDERATO che nell'ultima seduta del Consiglio degli Studenti - 8 febbraio 2021 - & stata
approvata una mozione in merito all'ampliamento della dotazione di strumenti tecnologici e
informatici utili alla ricerca;

A

I sottoscritti, Rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

CHIEDONO:

W

A00



1. La dotazione di licenze e software utili nella ricerca sociale e politica: nello specifico la
sottoscrizione di una convenzione tra il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita degli
Studi di Perugia e le aziende che offrono software per la ricerca socio-politica - quali, ad
esempio, Stata, SPSS ~ affinché tali strumenti possano essere utilizzati da docenti, ricercatori,
personale tecnico-amministrativo e studenti;

2. Che il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universitd degli Studi di Perugia si impegni
nell’acquisto di una licenza Microsoft che autorizzi anche in modalita offline I'utilizzo di quegli
strumenti del pacchetto office e che permettano lo scaricamento degli applicativi sui device di
docenti, ricercatori, personale tecnico-amministrativo e studenti;

3. Che il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi di Perugia si impegni a
dotare tutti gli studenti degli strumenti necessari all'acquisizione di competenze informatiche
di base attraverso dei corsi accessibili a tutti.

Perugia, 11/02/2021

Veronica Erozzardi- Membro del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

Rachele Gabrielli- Membro del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

Widad Jiriri - Membro del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

Lorenzo Mazzanti - Membro del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

Alessandro Vagni - Membro del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche

Simone Emili - Membro del Consiglio degli Studenti per il Dipartimento di Scienze Politiche

Luana Zamponi - Membro del Consiglio degli Studenti per il Dipartimento di Scienze Politiche

v R
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ORDINE DEL GIORNO N. 17) Ratifica Decreti del Direttore

I1 Direttore ricorda che sono stati inseriti nel sito web del Dipartimento i decreti del Direttore
dal n. 6/2021 al n. 11/2021.

Il Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;
- preso atto delle ragioni di urgenza che hanno portato all’adozione dei decreti direttoriali;

DELIBERA UNANIME

la ratifica dei seguenti decreti direttoriali:

e n. 6/2021 — Approvazione atti e graduatoria per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna;

e 1. 7/2021 - Nomina Commissione di concorso per I’attribuzione di un assegno di ricerca —
Prof. Mariano Sartore;

e n. 8/2021 — Integrazione delibera del Consiglio di Dipartimento del 22 luglio 2020,
punto 6 all’o.d.g.;

e 1n. 9/2021 — Bando di procedura comparativa preliminare alla stipula di n. 1 contratto di
diritto privato di prestazione d’opera intellettuale;

e 1. 10/2021 — Approvazione atti concorso per |’attribuzione di n. 1 assegno di ricerca - Prof.
Mariano Sartore;

e 1. 11/2021 — Punteggio minimo di ammissione alla mobilita Erasmus in uscita.

La presente delibera & approvata seduta stante.
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ORDINE DEL GIORNO N. 18) Oggetto: Decreti del Segretario Amministrativo

Il Direttore ricorda che nella sezione “amministrazione trasparente” — “elenco gare ¢ contratti”
del sito del Dipartimento sono in visione i decreti del Segretario Amministrativo dal n. 2/2021
al n. 4/2021.

11 Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;

prende atto dei decreti del Segretario Amministrativo dal n. 2/2021 al n. 4/2021 in visione nella
sezione “amministrazione trasparente” — “elenco gare e contratti” del sito del Dipartimento.

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio i decreti di variazione di bilancio del
Segretario Amministrativo n. 2/2021, n. 3/2021, n. 4/2021.

1l Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;

prende atto dei decreti del Segretario Amministrativo n. 2/2021, n. 3/2021, n. 4/2021 in visione
tra i documenti del Consiglio odierno.
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ORDINE DEL GIORNO N. 19) Oggetto: Varie eventuali

Non vi & nulla da trattare

“1og



Non essendovi altro da trattare, la seduta & tolta alle ore 18.40.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott.ssa Letizia Pietrolata) (Prof. Giorgio Eduardo Montanari}

Wi (it G AR SN

os



