UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

L’anno duemilaventi, addi 11 del mese di novembre, alle ore 14.45 si & riunito, in modalita

telematica tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo

svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo 2020, il

Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:

P. AG.

1) Prof. MONTANARI Giorgio Eduardo DIRETTORE .................... X! 1/
Professori di ruole (1~ fascia)

2) BALDINETTIANDA «.vvviviiiiniiiieceeee e X! 1/
3) BELARDELLI Giovanni .......ccoovuviiiviireiiniiiiieieieieiinnnns X! ]/
4) BELLELLI AleSSandra ........ccoccevuecieuevereeeeennereeeseereecresnesneneas X! /7
5) CAMPI Alessandro........c.oviueiniiieiiiiiiiiiiiiiein e, I
6) CARLONIENTICO .cuvvvviiiiiiiiiiiieiceeee e /X
7) DINUCCILOIEO «.vviiiiiiiiie e e X! 1/
8) GIACALONE Fiorella .......coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, X/l
9) GIUBBONI Stefano .........c.vvivivinininieiiiieieieieeeeenen X/ 1]
10) PIOGGIA AleSSandra ......coueeeeeeeveveeiereerecreieeecececieeese oo X/ 1/
11) SANTAMBROGIO AMbIogio .....euvviviviriiiinineriininiinninn, X/ 1
12) UVALIC MIlICa ..eoviiiiiiviii e, X! 1
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata come da

Decreto del Direttore n. 142 dell’8 novembre 2019. Il Direttore e il Segretario verbalizzante

operano dalla Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugia.

Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:
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ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2019/2020
III° quadrimestre — Prof.ssa Baldinetti;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2019/2020
III° quadrimestre — Prof. Carloni;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2019/2020
ITI° quadrimestre — Prof. Carloni;

Approvazione relazione al termine del periodo di congedo per attivita di ricerca — Prof.
Santambrogio;

Varie ed eventuali.




ORDINE DEL GIORNO N. 1) Oggetto: Approvazione verbale seduta precedente

II Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche del 22 luglio 2020 ore 17.15, messo a disposizione di tutti i Consiglieri nella
pagina WEB del Dipartimento il 6 novembre 2020, fermo restando che le relative delibere sono
state approvate seduta stante.

I1 Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 22
luglio 2020 ore 17.15 senza apporvi modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2) Oggetto: Comunicazioni

Non vi & nulla da comunicare



ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2019/2020 III° quadrimestre — Prof.ssa Baldinetti

Il Direttore ricorda che con D.R. 135 del 30.01.2020 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, ¢ 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L.
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo,
approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 135 del
30.01.2020.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e
conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Prof. Anna Baldinetti presente nell’elenco approvato con D.R n. 2060 del
04/11/2020 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per ’A.A. 2019/2020, ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Anna Baldinetti non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof. Anna Baldinetti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- per quanto concerne le attivitd di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che Distante &
autore di pitt di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I'istante, nel triennio accademico precedente ’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata e allegata la presente verbale;

Il Presidente propone l’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la
valutazione positiva dell’istante medesimo.
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IL CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
e ’approvazione della relazione triennale presentata dalla Prof. Anna Baldinetti,
e [D’esito positivo della valutazione individuale della Prof. Anna Baldinetti ai fini

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



Relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi
di quanto disposto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal "Regolamento di
Ateneo per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dellart. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della
Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”

La sottoscritta Anna Baldinetti, inserito nell’elenco di cui all’art. 2, comma 3, e 8 del
Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 2060 del 4.11.2020
avendo maturato la permanenza nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di
PROFESSORE nell’A.A. 2019/2020

Dichiara

Con riferimento all‘attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente
all'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione (AA.AA. 2016/2017-2017/2018- 2018/2019)%:

AA 2016/2017 Didattica ufficiale :

Storia e culture dell'Africa mediterranea e del MO ore previste previste 40 ore inserite
45 e 30 minuti

Politiche e conflitti nell'Africa mediterranea e nel Medio Oriente previste 42 inserite 47

AA 2017-2018 Didattica ufficiale :

POLITICHE E CONFLITTI NELL'AFRICA MEDITERRANEA E NEL MEDIO ORIENTE
[GP0O03773]
ore previste 57 ore inserite 58

STORIA E CULTURE DELL'AFRICA MEDITERRANEA E DEL MO [10A00025]
MEDITERRANEA E NEL MEDIO ORIENTE [GP003773]
ore previste 57 ore inserite 58

MECCANISMI DI SIMULAZIONE E ANALISI [GP003777]
ore previste 42 ore inserite 43

AA 2018/2019 Didattica ufficiale:

POLITICHE E CONFLITTI NELL'AFRICA MEDITERRANEA E NEL MEDIO ORIENTE
[GP0O03773]
ore previste 42 ore inserite 46

MECCANISMI DI SIMULAZIONE E ANALISI [GP003777]
ore previste 42 ore inserite 43

STORIA E CULTURE DELL'AFRICA MEDITERRANEA E DEL MO [10A00025]
ore previste 42 ore inserite 44

" Ai sensi dellart. S del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivith didattiche svolte nel triennio accademico precedente all'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, dovra risultare che il professore abbia
svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;
per tale requisito si fa esclusivo riferimento alle risultanze emergenti dai registri on line; dalla relazione
triennale dovrannc emergere eventuall periodi di malattia o maternitd, ovvero di esenzioni dalle attivita
didattiche previste dali‘ordinamento e per I'espletamento delle attivitd istituzionali, in quanto i periodi di
malattia e maternita, i periodi di esenzione dalle attivitd didattiche previste dali’ordinamento ed i periodi di
esenzione dalle attivitd didattiche per l'espletamento di attivitd istituzionali non avranno rilevanza negativa ai
fini dell'applicazione del parametro relativo alla valutazione delle attivita didattiche.
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Con riferimento all’attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente all'anno ac-

cademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2016~
2017-2018)%;

Principali partecipazione a convegni:

Libya between History and Revolution 15-17 gennaio 2018 Universita di Napoli L'Orientale
(relazione: Pan- Arabism and National Identity in Libya).

Gli ebrei di Libia a Roma ( 1967-2017), 5-6 dicembre 2017 Camera dei Deputati- Universita
di Roma Tre ( relazione: Processi, politici, trasformazioni sociali e comunitd ebraiche in
Libia 1835-1969).

The Arab Spring and the Academy: Studying the North Africa in the Wake of the Protests 25
maggio 2017, London School of Economics ( relazione: Studying Libya Today: exploring
the Past, Understanding the Present and Shaping Future Research A gendas).

La Libye au careffour de ' Afrique et de lu Méditerranée, , 3-4 marzo 201 6, Universita degli
Studi di Pavia, chair della sessione Migrations et frontiéres.

Soggiorni di ricerca all’estero finanziati:

2017 ( marzo) Berlino. Zentrum Moderner Orient, “invited visiting researcher”.
Pubblicazioni:

“Shifting Perceptions of Shared History
in Post-Independence Libya”, Afiiche ¢ Orienti, 3, 2018, pp.26-41.

“Languages in Libya: Building Blocks of National Identity and Soft Power Tools”, in The
Journal of North African Studies, 23, 3. 2018, pp. 418-439.

“National Identities after 2011: Interrogating the Politics of Culture and Relations of Soft
Power in the Maghrib” (con C. Boutieri), in The Journal of North African Studies, 23. 3,
2018, pp. 373-377.

“Libya”, in J. Suad ( a cura di), Arabic Family Studies: Critical Reviews, Syracuse
University Press: New York, 2018, pp. 57-74.

Studying Libya today: Exploring the past to understand the presenl and shape future
research agendas, 2017, https://blogs.lse.ac.uk/mec/2017/1 1/30/studying-libva-today-
exploring-the-past-to-understand-the-present-and-shape-future-research-agendas/.

* “Camminare su un terreno minato™: sessant'anni di scrittura e riscrittura della storia
nazionale in Libia, 1951-2011", in Contemporanea, 19, 1, 2016, pp.-135-139.

“Archivi e storia nazionale™, in Contemporanea, 19, 1, 2016, pp.121-124

Curatele:

* Ai sensi dell‘art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complessa delle attivitd di ricerca svolte, dovra risultare che il professore sia autore di almeno due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I'anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili -ai finl dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualitd della ricerca (VQR) e inserite nel catalogo di Ateneo dei prodotti della ricerca alla
data di scadenza del bando di cul all‘art. 2, comma 3 del Regolamento. Ai Professori che nel triennio
accademico che precede lanno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione abbiano ricoperto uno dei seguenti incarichi gestionali istituzionali per almeno 12 mesi - Pro
Rettore, Membri del Senato Accademico.e del Consiglio di Amministrazione, Delegati del Rettore, Coordinatori
del Presidioc Qualitd e del Nucleo di Valutazione, Direttori di Dipartimento, Presidenti Scuole
Interdipartimentali, Presidenti/Coordinatori Corsi di Studio, Coordinatori Scuole di Dottorato, Direttori Scuole
di Specializzazione - & riconosciuta una riduzione del 50% del requisito di ricerca di cui al comma1 lettera b.
dell'articolo 5 del Regolamento. I periodi di malattia € maternita determineranno la riduzione del parametro di
valutazione delle attivita di ricerca da 2 pubblicazioni ad 1 pubblicazione se nel triennio di riferimento abbiano
avuto una durata complessiva pari o superiore a 18 mesi.



“Soft Power in the Maghrib after the Arab Uprisings™, ( con C. Boutieri), in The Jowrnal of

North Afirican Studies, 23, 3, 2018, pp.3 74-481.
“Storici € storia del presente in Nord Africa”, in Contemporanea, 19, 1,2016, pp. 121-145
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ORDINE DEL GIORNO N. 4) Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2019/2020 III° quadrimestre — Prof. Carloni

Il Direttore ricorda che con D.R. 135 del 30.01.2020 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori € ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L.
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo,
approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 135 del
30.01.2020.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e
conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Prof. Enrico Carloni presente nell’elenco approvato con D.R n. 2060 del
04/11/2020 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2019/2020, ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Enrico Carloni non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che 1 presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof. Enrico Carloni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che [’istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che [istante ¢
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare pil grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata e allegata la presente verbale;

I Presidente propone I’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante ¢ la
valutazione positiva dell’istante medesimo.
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IL CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
e I’approvazione della relazione triennale presentata del Prof. Enrico Carloni;
e [’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Enrico Carloni ai fini dell’attribuzione

della classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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Relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi
di quanto disposto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal “"Regolamento di
Ateneo per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell‘attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dellart. 1, comma 629, della
Legge 205/2017 e dell‘art. 2 dello Statuto di Ateneo”

Il sottoscritto ENRICO CARLONI, inserito nell’elenco di cui all’art. 2, comma 3, e 8 del
Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 1144 del 2 luglio 2020,
avendo maturato la permanenza nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di
PROFESSORE nell’A.A. 2019/2020

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente all'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (AA.AA,
2016/2017-2017/2018- 2018/2019)*:

> di aver svolto | compiti di didattica ufficiale assegnati nei corsi di laurea e laurea
magistrale, come risultante dai registri on line, con specifico riferimento ai corsi di:

A.A. 2016-2017
Laurea magistrale LM95 - Comunicazione pubblica digitale e d'impresa - Perugia
- Curriculum: Media digitali (Regolamento 2016)

INSEGNAMENTO: Open government e amministrazione digitale

MODULO: Open government e amministrazione digitale

Anno: 1 - Periodo: I semestre

VISUALIZZA DIDATTICA UFFICIALE - Compito Didattico - Copertura attiva - Svolte
42 ore - Previste 42 ore di lezioni teoriche

Laurea triennale L0O18 - Scienze politiche e relazioni internazionali - Perugia
- Curriculum: Scienze dell'amministrazione (Regolamento 2014)

INSEGNAMENTO: Diritto regionale e delle autonomie locali

MODULO: Diritto regionale e delle autonomie locali

Anno: 3 - Periodo: I semestre

VISUALIZZA DIDATTICA UFFICIALE - Compito Didattico - Copertura attiva - Svoite
60 ore - Previste 60 ore di lezioni teoriche

INSEGNAMENTO: Istituzioni di Diritto Amministrativo

MODULO: Istituzioni di Diritto Amministrativo

Anno: 3 - Periodo: II semestre

VISUALIZZA DIDATTICA UFFICIALE - Compito Didattico - Copertura attiva - Svolte
60 ore - Previste 60 ore di lezioni teoriche

A.A. 2017-2018
- DIRITTO REGIONALE E DELLE AUTONOMIE LOCALI - [10990209] Nessun
partizionamento ore: 60 Primo Semestre Stato del registro: Approvato

1 Ai sensi dell‘art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita didattiche svolte nel triennio accademico precedente all’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, dovra risultare che il professore abbia
svolto | compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;
per tale requisito si fa esclusivo riferimento alle risultanze emergenti dai registri on line; dalla relazione triennale
dovranno emergere eventuali periodi di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivita didattiche
previste dall’ordinamento e per I'espletamento delle attivita istituzionali, in quanto i periodi di malattia e
maternita, i periodi di esenzione dalle attivita didattiche previste dall’ordinamento ed i periodi di esenzione dalle
attivita didattiche per !'espletamento di attivita istituzionali non avranno rilevanza negativa ai fini
dell’applicazione del parametro relativo alla valutazione delle attivita didattiche.
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- OPEN GOVERNMENT E AMMINISTRAZIONE DIGITALE - [GP003656] [GP000432]
[GP000448] [GP000359] [GP000378] [GP000398] [GP0O00417] Nessun

partizionamento ore: 42 Primo Semestre Stato del registro: Approvato

- ISTITUZIONI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO - [GP003836] [GP0O03831]Nessun

partizionamento ore: 60 Secondo Semestre Stato del registro:

Approvato

A.A. 2018-2019

- ISTITUZIONI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO - [GP003836]
[GP003831]Nessun partizionamento ore: 63 Secondo Semestre

Stato del registro: Approvato

- DIRITTO REGIONALE E DELLE AUTONOMIE LOCALI - [10990209]Nessun
partizionamento ore: 63 Primo Semestre  Stato del registro: Ap-
provato

- OPEN GOVERNMENT E AMMINISTRAZIONE DIGITALE - [GP003656]
[GP000432] [GP000448] [GP000398] Nessun partizionamento ore: 42
Primo Semestre  Stato del registro: Approvato

- di non aver fruito di esenzioni dall’attivita didattica.

Con riferimento all’attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente all’anno ac-
cademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2016~
2017-2018)%:

=¥ di essere autore di pili di due pubblicazioni scientifiche ammissibili ai fini della VQR e inserite
nel catalogo di ateneo e nello specifico di essere autore di ventisette pubblicazioni (tra le
quali un volume e dodici contributi in riviste di fascia A), come di seguito indicato nel detta-
glio:

- 2016. Citta intelligenti e agenda urbana. Le citta del futuro, il futuro delle citta. pp.235-270.
In MUNUS - 1SSN:2240-4732, (2), rivista di fascia A, AUTORE CARLONI, ENRICO, Identificativo
: hdl:11391/1401698

- 2016. Considerazioni sparse, tra Senato delle autonomie e “nuovissimo” Titolo V. pp.477-
483. In LE ISTITUZIONI DEL FEDERALISMO - ISSN:1126-7917, (2), rivista di fascia A, AUTORE
Carloni, Enrico; Identificativo : hdl:11391/1401696

- 2016. Digitalizzazione e riforma dell'amministrazione: la nuova agenda. pp.267-298. in L'am-
ministrazione che cambia. Fonti, regole, percorsi di una nuova stagione di riforme - ISBN:978-
88-6923-122-3; AUTORE Carloni, Enrico; Identificativo : hdl:11391/1412628

2 Ai sensi dell’art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita di ricerca svolte, dovra risultare che il professore sia autore di almeno due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente |'anno accademico di maturazione del dirittoc a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’'ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR) e inserite nel catalogo di Ateneo dei prodotti della ricerca alla data
di scadenza del bando di cui all’art. 2, comma 3 del Regolamento. Ai Professori che nel triennio accademico che
precede l'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione abbiano
ricoperto uno dei seguenti incarichi gestionali istituzionali per almeno 12 mesi - Pro Rettore, Membri del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, Delegati del Rettore, Coordinatori del Presidio Qualita e del
Nucleo di Valutazione, Direttori di Dipartimento, Presidenti Scuole Interdipartimentali, Presidenti/Coordinatori
Corsi di Studio, Coordinatori Scuole di Dottorato, Direttori Scuole di Specializzazione - € riconosciuta una
riduzione del 50% del requisito di ricerca di cui al commal lettera b. dell’articolo 5 del Regolamento. I periodi
di malattia e maternitd determineranno la riduzione del parametro di valutazione delle attivita di ricerca da 2
pubblicazioni ad 1 pubblicazione se nel triennio di riferimento abbiano avuto una durata complessiva pari o
superiore a 18 mesi,
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2016. Gli obblighi di trasparenza sulle prestazioni ed i servizi erogati: artt. 32-36. pp.385-404.
In Nuova trasparenza amministrativa e liberta di accesso alle informazioni -
ISBN:8891618535; AUTORI Carloni, Enrico; Gatticchi, J.; Identificativo : hdl:11391/1412630

2016. | principi dell'amministrazione aperta. pp.179-197. In DIRITTO MERCATO TECNOLOGIA
- ISSN:2239-7442 (2), AUTORE Carloni, Enrico; Identificativo : hdl:11391/1412600

2016. Il bilanciamento tra trasparenza e privacy. pp.115-132. In Nuova trasparenza ammini-
strativa e libertd di accesso alle informazioni - ISBN:8891618535; AUTORE Carloni, Enrico;
identificativo : hd}:11391/1412626

2016. Il diritto all’istruzione come diritto di cittadinanza. pp.81-100. In Cittadinanze ammini-
strative. A 150 anni dall’unificazione amministrativa italiana - ISBN:978-88-6453-450-3. [n A
150 ANNI DALL'UNIFICAZIONE AMMINISTRATIVA ITALIANA vol. Viil, AUTORE Carloni, Enrico;
Identificativo : hdl:11391/1436260;

2016. Il nuovo diritto di accesso generalizzato e la persistente centralita degli obblighi di pub-
blicazione. pp.579-622. In DIRITTO AMMINISTRATIVO - ISSN:1720-4526,(4) rivista di fascia
A, AUTORE CARLONI, ENRICO Identificativo : hdl:11391/1426153

2016. Prime considerazioni a margine dello schema di linee guida in materia di accesso civico
generalizzato. pp.1-12. In ASTRID RASSEGNA - ISSN:2038-1662 (21); AUTORE Carloni, Enrico;
Identificativo : hdl:11391/1412597

2016. Se questo & un Foia. Il diritto a conoscere tra modelli e tradimenti. pp.1-11. In ASTRID
RASSEGNA - ISSN:2038-1662 (4), AUTORE Carloni, Enrico; Identificativo : hdl:11391/1412591

2017. Art. 26. Gli obblighi di pubblicazione. pp.1397-1406. in Codice dell’azione amministra-
tiva - ISBN:9788814205873. In LE FONT! DEL DIRITTO ITALIANO; AUTORE Carloni, Enrico;
Identificativo : hdl:11391/1412832

2017. Art. 28. Il segreto d'ufficio. pp.1466-1478. In Codice dell’azione amministrativa -
ISBN:9788814205873. In LE FONTI DEL DIRITTO ITALIANO; AUTORE Carloni, Enrico; Identifi-
cativo : hdl:11391/1436259

2017. Differenziazione regionale e disciplina dell’attivita amministrativa: il caso umbro.
pp.1252-1265. In LE REGIONI - ISSN:0391-7576, (6), rivista di fascia A, AUTORE Carloni, En-
rico; ldentificativo: hdl:11391/1458696

2017. El sistema de la lucha contra la corrupcion en ltalia. Caracterisitcas, tendencias y pro-
blemas abiertos. pp.81-102. In REVISTA DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL Y AU-
TONOMICA - ISSN:1989-8975 (7), AUTORE Carloni, Enrico; dentificativo : hdl:11391/1426105

2017. Fighting corruption through administrative measures. The Italian antic-corruption po-
licies. pp.261-290. In ITALIAN JOURNAL OF PUBLIC LAW - ISSN:2239-8279, (2), rivista di fascia
A, AUTORE CARLONI, ENRICO Identificativo : hdl:11391/1426168

2017. | codici di comportamento "oltre" la responsabilita disciplinare. pp.158-185. In IL LA-
VORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - ISSN:2499-2089 vol. 2017 (1-6), rivista di fascia
A, AUTORE CARLONI, ENRICO Identificativo : hdl:11391/1435687

2017. italian Anti-Corruption and Transparency Policies. Trends and Tools in Combating Ad-
ministrative Corruption. pp.365-386. In Italien zwischen Krise und Aufbruch. Reformen und
Reformversuche der Regierung Renzi - Italy between Crisis and Resurgence. The Reforms and
Reform Attempts of the Renzi Government - ISBN:9783658160913; AUTORE Carloni, Enrico;
Identificativo : hdl:11391/1436258
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- 2017. Lequilibrio necessario. Principi e modelli di bilanciamento tra trasparenza e privacy.
pp.723-777. In DIRITTO PUBBLICO - ISSN:1721-8985 vol. 2017 (3), rivista di fascia A, AUTORE
CARLONI, ENRICO; FALCONE, Matteo; Identificativo : hdl:11391/1426217

- 2017. La prevenzione della corruzione e la sua Autorita. pp.899-940. In DIRITTO PUBBLICO -
[SSN:1721-8985 vol. 2017 (3), rivista di fascia A, AUTORI Carloni, Enrico; Cantone, Raffaele;
Identificativo : hdl:11391/1426209

- 2017. Lobby regulation to prevent corruption. pp.133-151. In Preventing corruption and pro-
moting good government and public integrity - ISBN:9782802755876; AUTORE Carloni, En-
rico; Identificativo : hdl:11391/1412830

- 2017. Misurare la corruzione? Indicatori di corruzione e politiche di prevenzione. pp.445-466.
In POLITICA DEL DIRITTO - ISSN:0032-3063 (3), rivista di fascia A, AUTORE Carloni, Enrico;
Identificativo : hd):11391/1426137

- 2017. Regolazione del lobbying e politiche anticorruzione. pp.371-411. In RIVISTA TRIME-
STRALE DI DIRITTO PUBBLICO - ISSN:0557-1464 (2), rivista di fascia A, AUTORE CARLONI, EN-
RICO Identificativo : hdl:11391/1426159

- 2018. Autonomia e centralismo nell’evoluzione del sistema universitario. pp.343-356. In Fare
scienza oggi. Atti del secondo convegno interdipartimentale di ateneo - ISBN:978-88-6074-
958-1; AUTORE Carloni, Enrico; Identificativo : hdl:11391/1436567

- 2018. Corruzione e anticorruzione. Dieci lezioni. pp.1-203 - ISBN:978-88-07-17344-8. In SERIE
BIANCA - ISSN:2611-2949; AUTORI Cantone, Raffaele; Carloni, Enrico; Identificativo :
hdl:11391/1458699

- 2018. Digitalizzazione pubblica e differenziazione regionale. pp.698-706. in GIORNALE DI DI-
RITTO AMMINISTRATIVO - ISSN:1591-559X (6), rivista di fascia A, AUTORI Carloni, Enrico;
Identificativo : hdl:11391/1458697

- 2018. ll cantiere delle lobbies. pp.523-527. In LE ISTITUZION! DEL FEDERALISMO - ISSN:1126-~
7917 {3-4), rivista di fascia A, AUTORI Carloni, E.; Mazzoni, M.; Marco MAZZONI; Identificativo
: hdl:11391/1450935

- 2018. La nuova Provincia. Per un riordino del ruolo e delle funzioni delle Province. pp.1-10.
In ASTRID RASSEGNA - [SSN:2038-1662 (15), AUTORE Carloni, Enrico; Identificativo :
hdl:11391/1458698

Perugia, 5 novembre 2020
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ORDINE DEL GIORNO N. 4bis) Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali a.a. 2019/2020 I11° quadrimestre — Prof. Giubboni

I1 Direttore ricorda che con D.R. 135 del 30.01.2020 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L.
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo,
approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 135 del
30.01.2020.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e
conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Prof. Stefano Giubboni presente nell’elenco approvato con D.R n. 2060 del
04/11/2020 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per ’A.A. 2019/2020, ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof. Stefano Giubboni non ¢ presente alla discussione del presente punto
all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof. Stefano Giubboni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivitd didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che listante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata e allegata la presente verbale;

Il Presidente propone I’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la
valutazione positiva dell’istante medesimo.

Al



IL CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
e I’approvazione della relazione triennale presentata del Prof. Stefano Giubboni;
e I’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Stefano Giubboni ai fini

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

At



Relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali
ai sensi di quanto disposto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal
"Regolamento di Ateneo per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell‘art. 2
dello Statuto di Ateneo”

Il sottoscritto Stefano Giubboni, inserito nell’elenco di cui all’art. 2, comma 3, e
8 del Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 135 del 30
gennaio 2020, avendo maturato la permanenza nella classe stipendiale di
appartenenza nel ruolo di PROFESSORE nell’A.A. 2019/2020

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente

all'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di

valutazione (AA.AA. 2016/2017-2017/2018- 2018/2019), di avere svolto, salva

la parziale esenzione dovuta al godimento, nel secondo semestre del 2016,

dell'anno sabbatico concesso, i compiti di didattica ufficiale assegnati nei corsi di

laurea triennale, magistrale e specialistica, come attestato dalle risultanze

emergenti dai registri on line.

Con riferimento all’attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente

all'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di va-

lutazione (2016-2017-2018), di avere svolto ricerche esitanti nelle seguenti pub-
blicazioni, tutte regolarmente registrate nei cataloghi ufficiali e come tali ammis-
sibili ai fini della VQR:

1) Diritto del lavoro europeo. Una introduzione critica, Wolters Kluwer, CEDAM, Milano,
2017 (pp. 220).

2) Lineamenti di diritto della previdenza sociale (con Maurizio CINELLI), Wolters Kluwer -
CEDAM, Milano, 2018 (pp. 274).

3) Politiche pensionistiche e Costituzione, in Treccani — Libro dellanno del diritto 2016,
Roma, Istituto della Enciclopedia ltaliana, 2016, pp. 398-403.

4) | diritti previdenziali nello Stato costituzionale. Spunti su unita della scienza giuridica e
ruolo della dottrina previdenzialistica a partire da una recente sentenza della Corte costi-
tuzionale (con Maurizio CINELLI), in F. MANNELLA (a cura di), Unita della scienza giuri-
dica. Problemi e prospettive. Giornata di studio in onore di Margerita Raveraira, Editoriale
Scientifica, Napoli, 2016, pp. 205-2013.

5) Cittadinanza europea, liberta di circolazione e solidarieta transnazionale: un riesame cri-
tico, in Politiche sociali, 2016, pp. 169-184.

6) Prime osservazioni sul disegno di legge del Governo in materia di lavoro antonomo non
imprenditoriale, in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 2016, pp. 244-256.

7) Disabilita, sopravvenuta inidoneita, licenziamento, in Rivista giuridica del lavoro, 2016,
pp. 621-646.

8) EU Internal Migration Law and Social Assistance in Times of Crisis, in Rivista del diritto
della sicurezza sociale, 2016, pp. 247-270.

9) Free Movement of Persons and European Solidarity: A Melancholic Eulogy, in H.
VERSCHUEREN (ed.), Residence, Employment and Social Rights of Mobile Persons.
On How EU Law Defines Where They Belong, Intersentia, Antwerp — Oxford, 2016, pp.
75-88.

10) La nuova disciplina dei licenziamenti e i rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni (con Andrea COLAVITA), in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT —
304/2016, e in M. CERRETA, M. RIOMMI (a cura di), Le riforme dei rapporti di lavoro
delle pubbliche amministrazioni e della scuola pubblica, Giappichelli, Torino, 2016, pp.
37-50.
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11) Liberta d’impresa e diritto del lavoro nell’Unione europea, in Costituzionalismo.it, fasc. 3
del 2016, pp. 89-133.

12) Lavoro autonomo non imprenditoriale, in Treccani — Libro dellanno del diritto 2017,
Roma, Istituto della Enciclopedia ltaliana, 2017, pp. 367-372.

13) Art. 27 (con Luisa CORAZZA e Daniela COMANDE), in R. MASTROIANNI et al. (a cura
di), Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, Giuffré, Milano, 2017, pp. 511-524.

14) | fondi di solidarieta dalla legge n. 92/2012 al Jobs Act (con Pasquale SANDULLY), in R.
PESSI, G. SIGILLO MASSARA (a cura di), Ammortizzatori sociali e politiche attive per il
lavoro. D.Igs. n. 22 del 4 marzo 2015 e nn. 148 e 150 del 14 settembre 2015, Giappichelli,
Torino, 2017, pp. 59-85.

15) Tutela per l'invalidita e l'inabilita da rischi professionali. Gli infortuni sul lavoro e le tecno-
patie, in P. CURZIO (a cura di), Previdenza e assistenza, Milano, Giuffré, 2017, pp. 493-
554,

16) Stato sociale e integrazione europea: una rivisitazione teorica, in Quaderni fiorentini per
la storia del pensiero giuridico moderno, n. 46 del 2017, pp. 553-586.

17) Il Jobs act del lavoro autonomo: commento al capo | della legge n. 81/2017, in Giornale
di diritto del lavoro e relazioni industriali, 2017, pp. 471-495.

18) Struttura ed evoluzione del sistema previdenziale italiano: note di ricerca, in G. CANA-
VESI, E. ALES (a cura di), // sistema previdenziale italiano. Principi, struftura ed evolu-
zZione, Torino, Giappichelli, 2017, pp. 75-90 (e gia in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT
- 329/2017).

19) La valutazione della proporzionalita nei licenziamenti disciplinari: una rassegna ragionata
della giurisprudenza, tra legge Fornero e Jobs Act (con Andrea COLAVITA), in WP
CSDLE “Massimo D’Antona”.IT — 329/2017 (e in Le Corti Umbre, 2017, pp. 52-85).

20) Appunti e disappunti sul pilastro europeo dei diritti sociali, in Quaderni costituzionali, n. 4
del 2017, pp. 909-918.

21) The Burden of Intra-EU Mobility on National Welfare Systems: Between Myth and Reality.
Some Introductory Remarks (con Francesco COSTAMAGNA), in Politiche sociali/Social
Policies, 2017, pp. 419-428.

22) Ascesa e caduta del diritto del lavoro dell’'Unione europea, in Sociologia del diritto, 2017,
pp. 7-28.

23) Free Movement of Persons and Transnational Solidarity in the European Union (EU): A
Melancholic Eulogy, in S. HALLIDAY, S. CIVITARESE MATTEUCCI (eds.), Social Rights
in Europe in an Age of Austerity, Routledge, London-New York, 2017, pp. 273-290.

24) The Rise and Fall of EU Labour Law, in European Law Journal, n. 1/2018, pp. 1-14.

25) APE e misure correlate (con Pasquale SANDULLLI), in Treccani — Libro dell’anno del di-
ritto 2018, Roma, Istituto della Enciclopedia Italiana, 2018, pp. 329-334.

26) Freedom to Conduct a Business and EU Labour Law, in European Constitutional Law
Review, 2018, vol. 14, n. 1, pp. 172-190.

27) Problemi della nuova disciplina dei licenziamenti collettivi, in L. CALCATERRA (a cura
di), Tutele del lavoro ed esigenze della produzione. Studi in onore di Raffaele De Luca
Tamajo, ESI, Napoli, 2018, vol. |, pp. 291-301.

28) Stato sociale, integrazione e disgregazione europea, in P. MASALA (a cura di), La Europa
social: alcances, retrocesos y desafios para la construccion de un espacio juridico de
solidaridad, Centro de estudios politicos y constitucionales, Madrid, 2018, pp. 79-111.

29) Per una voce sullo status di lavoratore subordinato nel diritto dell’Unione europea, in Ri-
vista del diritto della sicurezza sociale, 2018, pp. 208-227.

30) Lavoro subordinato. Diritto dell'Unione europea, in Treccani Diritto on-line, 2018.

31) La tutela della privacy dei lavoratori e la Corte di Strasburgo, oltre il Jobs Act (con Giu-
seppe BRONZINI), in Rivista critica del diritto privato, fasc. 1 del 2018, pp. 143-162.

32) Flexi-insecurity all'italiana, in Rivista critica del diritto privato, fasc. 2 del 2018, pp. 207-
226, nonché, con lievi modifiche, in R. EVANGELISTA, A. LATINO (a cura di), Con-vivere
nel disordine. Conflitto e sicurezza nella societa della globalizzazione, Editoriale Scienti-
fica, Napoli, 2018, pp. 165-186.

33) Being a Worker in EU Law, in European Labour Law Journal, 2018, pp. 1-13.

34) La solidarieta come “scudo”. Il tramonto della cittadinanza sociale transnazionale nella
crisi europea, in Quademi costituzionali, 2018, pp. 585-605.
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35) The new European Labour Authority and social security coordination, in Rivista del diritto
della sicurezza sociale, 2018, pp. 521-539.

36) Le tutele del welfare per i lavoratori non subordinati, in U. CARABELLI, L. FASSINA (a
cura di), /l lavoro autonomo e il lavoro agile alla luce della legge n. 81/2017, Ediesse,
Roma, 2018, pp. 83-92.

37) Dentro la crisi. Spunti comparati sull'impatto delle “riforme strutturali” nel diritto del lavoro
in ltalia, Portogallo e Spagna (con Giovanni ORLANDINI), in Rivista giuridica del lavoro,
2018, |, pp. 643-680.

38) Mobilita del lavoro e dumping sociale in Europa, oggi (con Giovanni ORLANDINI), in
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 2018, pp. 907-946.

39) Il licenziamento del lavoratore con contratto “a tutele crescenti” dopo l'intervento della
Corte costituzionale, in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT — 379/2018.

40) L’insostenibile leggerezza del Pilastro europeo dei diritti sociali, in Politica del diritto,
2018, pp. 557-578, e poi in S. BRUSATI, E. GRAGNOLI (a cura di), Il lavoro nel diritto
comunitaria (ora eurounitario) e 'ordinamento italiano: (piti di) trentanni dopo. Seminario
dedicato a Michele De Luca in occasione dei suoi 80 anni, Quaderni di Argomenti di diritto
del lavoro, ordinati da M. Persiani e F. Carinci, 16, La Tribuna, Piacenza, 2020, pp. 51-
67.

Perugia, 8 novembre 2020 Stefano Giubboni

Jo



ORDINE DEL GIORNO N. 5) Oggetto: Approvazione relazione al termine del periodo di congedo
per attivita di ricerca — Prof. Santambrogio

I1 Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la relazione del Prof. Santambrogio al termine
del periodo di congedo per attivita di ricerca dal 1° Novembre 2019 al 31 ottobre 2020.
IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e visione della relazione del Prof. Santambrogio presentata al termine del periodo

di congedo per attivita di ricerca, messa a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli
atti del Consiglio — che si allega al presente verbale;

e dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la relazione del Prof. Santambrogio presentata al termine del periodo di congedo
per attivita di ricerca.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

A



Ambrogio Santambrogio
Relazione delle attivita svolte
Anno accademico 2019/2020

Ricerche empiriche svolte

Legami sociali al tempo del Coronavirus, con Olimpia Affuso, Ercole Giap Parini (si veda pubblicazione in
CO1s0).

Ricerche in cotso
La sindstra che verra (sui concetti di cultura politica, ideologia e immaginatio sociale) (2020/2021).

Le rappresentazioni sociali della democrazia (indagine sugli universitari italiani, con il gruppo “Democrazia e

societa™) (2020/2022).

Utopia senza ideologia (progetto per una nuova sociologia della conoscenza) (ricerca di base finanziata
dall’Universita di Perugia, Dipartimento di Scienze politiche) (2019/2021) (scadenza prorogata al 2022).

Pubblicazioni

Cura, insieme a Luca Corchia e a Walter Privitera, il numero monografico Forme ¢ spazi della teoria critica
della rivista “Quaderni di teoria sociale”, n. 1-2/2020, pp. 1-804.

(Saggi di: A. Santambrogio, L. Cortella, St. Mullet-Doohm, V. Marzocchi, M. Bianchin, L. Bruni, E.
Piromalli, G. Fazio, F. Crespi, M. Calloni, J. Habermas, R. Yos, W. Outhwaite, B. Peters, O. Affuso, A. Floridia,
L. Corchia e R. Bracciale, M. Pendenza, L. Ceppa, P. Jedlowski, W. Ptiviteta, A. Borghini, B. Henty, V. Romania,
P. Lecis, L. Leonatdi, R. Iannone, 1. Tannuzzi, 1. Lo Schiavo, M. Cerulo, P. Costa, A. Ferrara, A. De Simone, M.
Piras).

Ediitorzale, i Forme ¢ spazi della teoria critica, numero monogtafico della rivista “Quaderni di teoria sociale”,
n. 1-2/2020, pp. 11-13.

Presentagione (con L. Corchia e W. Privitera), in Forme ¢ spagi della teoria critica, numero monogtafico della
rivista “Quaderni di teoria sociale”, n. 1-2/2020, pp. 17-25.

Lluminismo della dialettica. 1a razionalita nascosta nella Dialettica dellTlluminismo, in Forme ¢ spagi della teoria
critica, numero monografico della rivista “Quaderni di teoria sociale”, n. 1-2/2020, pp. 29-47.

Cura, insieme a Barbara Griining, il volume di Karl Mannheim, I djfesa della sociologia. Saggi 1929-1936, Meltemi,
Milano 2020, pp. 1-406.

Introduzione, in Karl Mannheim, In difesa della sociologia. Sagg 1929-1936, a cura di Ambrogio Santambrogio e
Barbara Griining, Meltemi, Milano 2020, pp. 7-48.

Egnaglianza ¢ legame sociale. Una critica egualitaria a Louis Dumont, in G. Barbieri, M. Damiani (a cura di),
Potere e partecipazione politica. Scritti in onore di Roberto Segatori, Rubbettino, Sovetia Mannelli, pp. 175-189.

1



Ecologia sociale. La societa al tempo della pandemia, Mondadori Universita, Milano 2020, pp. 124.

In corso di stampa

Gt italiani in quarantena. Quaderni da un “carcere” collettivo, con Olimpia Affuso ed Etcole Giap Parini,
Motlacchi, Perugia.

Salutare gli sconosciuti”. Vita quotidiana ¢ senso comune al tempo del Covid-19, in Olimpia Affuso, Ercole Giap
Parini, Ambrogio Santambrogio, G/ italiani in guarantena. Quaderni da un “arcere” collettivo, Motlacchi
Perugia.

b

Towards a Model of Reflexive Solidarity, saggio nel volume Durkheim recosidered (a cura di M. Pendenza), Brill,
Leida.

Recensione a Nando Dalla Chiesa, Federica Cabras, Rosso mafia. La ‘ndrangheta a Reggio Emilia, Giunti,
Bompiani, Firenze, Milano, 2019, pp. 253, in “Etica pubblica”, n. 2.

Recensione a Polanyi. O la socialita come antidoto all’economicismo (a cura di Mirella Giannini), Jaka Book,
Milano 2020, pp. 85, in “Quaderni di teotia sociale”, XXI, n. 1.

Recensione a M. Cacciati, I/ lavoro dello spirito. Saggio su Max Weber, Adelphi, Milano 2020, pp. 118, in
“Quaderni di teoria sociale”, XXI, n. 1.

Relazioni e partecipazione a convegni

Presentazione del libro: Nando Dalla Chiesa, Federica Cabras, Rosso mafia. La “ndrangheta a Reggio Emilia,
Grunti, Bompiani, Firenze, Milano, 2019, Universita di Perugia, Dipartimento di Scienze politiche, 6
dicembzre 2019.

Relazione: La sociologia di fronte ai problemi della democrazia, Universita di Napoli, Caserta, 8 gennaio 2020.

Relazione: La valutazione. Sociologia e ingegneria gestionale, XII Congresso nazionale AIS (Associazione
Italiana di Sociologia), Universita di Napoli, 24 gennaio 2020.

Relazione: Cultura politica, ideologia e immaginario sociale, seminatio on-line organizzato dal gruppo di
ricerca inter-universitario e interdisciplinare “Democrazia e societa”, 16 settembre 2020.

Presentazione del libro: I/ limite come canone interpretativo (a cura di Donatella Pacelli), FrancoAngeli
Milano 2019, Festival della sociologia, Narni, 15 ottobtre 2020.

b

Partecipazione a Commissioni di concorso

Presidente della Commissione per il reclutamento di un posto di Ricercatore a tempo determinato di
tipo A, SSD SPS/07, Universita di Siena, sede di Arezzo.

Presidente della Commissione per il reclutamento di un posto di Professore di I fascia, SSD SPS/07,
Universita della Calabria.



Presidente della Commissione della procedura per la copertura del corso ufficiale di “Antropologia
culturale”, modulo dell’insegnamento ufficiale di Relazione di aiuto e adattamento (settore scientifico-
disciplinate M-DEA/01) nell’ambito del Cotso di Laurea in Infermieristica (sede di Foligno) del
Dipartimento di Medicina — Universita di Perugia.

Presidente della Commissione per il reclutamento di un posto di Ricercatore a tempo determinato di
tipo B, SSD SPS/07, Universita di Salerno.

Membro della Commissione per il reclutamento di un posto di Professore di II fascia, SSD SPS/07,
Dip. di Comunicazione e ricerca sociale, Facolta di Scienze politiche, Sociologia ¢ Comunicazione,
Universita di Roma “La Sapienza”.

Membro della Commissione per il reclutamento di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo
A, SSD SPS/07, Dipattimento di Scienze umane e sociali, Univetsita di Napoli I'Otientale.

Membro della Commissione per la selezione del Dottorato in Legalita, culture politiche e democrazia,
Dipartimento di Scienze politiche, Universita di Perugia, XXXVTI ciclo.

Presidente della Commissione per la procedura di selezione pubblica per la copertura dei corsi di
Metodi e tecniche del servizio sociale I e Metodi e tecniche del servizio sociale II, Dipartimento di
Scienze politiche, aa. 2020/2021, Universita di Perugia.

Presidente della Commissione per la procedura di selezione pubblica per la copertura del corso di
Welfate, valutazione e partecipazione, Dipartimento di Scienze politiche, aa. 2020/2021, Universita di
Perugia.

Altro

Entra a far parte del Comitato scientifico della collana Denkstill. Teorie della conoscenza, diretta da Gerardo
Ienna e Lorenzo Sabetta, edita da Meltemi, Milano.

Entra a far parte del Comitato scientifico della rivista di scienze sociali on-line The Lab’s Quarterly,
www.thelabs.sp.unipi.it.

Costituisce, insieme a Manuel Anselmi, Paulus Blokker, Fabio De Nardis, Andrea Millefiorini, Fabio De
Nardis, Gaspare Nevola, Massimo Pendenza, Lorenzo Viviani il gruppo di ricerca inter-universitario e
interdisciplinare “Democrazia e societa”.



ORDINE DEL GIORNO N. 6) Oggetto: Varie ed eventuali

Non vi & nulla da deliberare



Non essendovi altro da trattare, la seduta € tolta alle ore 15.00.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott. Letizia Pietrolata) (Prof. Giorgio Eduardo Montanari)

D, Bk, (4 Aeulln”



