UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI PERUGIA

L’anno duemiladiannove addi 18 del mese di aprile alle ore 13.05 si € riunito, presso ’aula 1 del

Dipartimento di Scienze Politiche, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:

1) Prof. SANTAMBROGIO Ambrogio DIRETTORE ..........c.........
Professori di ruole (1* fascia)

ZYBALDINETTT AN .00vviiiiiiiae e ee eeenen
3) BELARDELLI Giovanni .......cooovviiiiiiiiiii i,
4) BELLELLI Alessandra ......ccoocvevveeeieeciie e esnrees s cane e
5) CAMPT ALeSSandro ......o.vovieeiviiiienriieiininineanirneneanaen,
6) CARLONI ENFiCo ..o e
TIDINUCCILOTE0 .o,
&) GIUBBONT Stefano ...oooviiniiiii i
Y MONTANARI G. Eduardo .......oovviiiiiii
10) PIOGGIA ALEsSandra .......ccvevervvveiinresieneereeesescs e e

11) UVALIC M

-
THea .o et

Professori di ruolo (2* fascia)

12Y BIOCCA DA couoiiiieiiineiire it e cariene s tneraienensenenns
13) CANIGLIA ENrico. .cooviivriiio e e
14) CHIRIELEISON Ceciliz .o.ovvvviviviiii i
15) CIANCI Alberto Giulio .. oo e,
16) CLEMENTI Francesco........cccvv s viees e, cerervesterannn
17) CRISTOFORI Cecilia ..c.ovvviiiiieiiriirrivenireseeeree s
18) DAMIANTI Mirella .....ovverineiiee e
19) PEPIFANIO GIUlio oot s
20)FAVALILyda ..o e
21) GTACALONE Fiorella .....ovvvrii e i
22) GNALDI Michela.........oooi e

23) LUPI Regina
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24) MANNELLA Federica..
25) MAZZONI Marco .......
26) MEDICI Lorenzo.........

.............................................
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..............................................

27) PACILLI Maria GIuseppina ..o e i v reeeaas
28 PIERONI LUCA. ...t irt ittt e
2D PONTI Benedetto. . ....ooviii ittt

30) PROIETTI Fausto........
31} RANALLI Giovanna .....
32y RANDAZZO Francesco.
33) RASPADORI Fabio .....
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34} SORRENTINO Vincenzo.........ooooovvviviiiiiiiinii e

35) SIRIANNI Guido ........
36) VALASTRO Alessandra
37) VALONGO Alessia......
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38) VAQUERO PINEIRO Maniuel .......ccviiinirmmnnriirervinnivrnsnsennes

39) ZANETTIN Federico ...

Ricercatori

................................................

40) BALDASSINI Cristina—TD ...

41) BARBIERI Giovanni....
42) BIANCHI Diana .........
43) BONERBA Giuseppina.
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44 CARUSOENZA . ..ottt et
45) CERULO Massimo ~TD ..o,

46) CRUZZOLIN Riccardo .
47) DAMIANI Marco — TD
48) DE SALVO Paola........
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49y MANGIAVACCHI Lucia—TD ...

30}y MANEGGIA Amina .....

SIYMANTOVANI Clandia .......ovoiiiiiiiiioiiiiiervinininnenens

52) MARCHETTI Rita - TD
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S3) PISELLI Francesca.......ccovvviiiiiieisiiiine e ciannans X I

54y POSSIERI Andrea - TD. ..o, ). (|
55) SARTORE MAriano ....v.ovviiiiiiniioiiiineie e, X
56) SOMMELLA Valentina..........coooiiiiiiiiiniininninnnnn, X1 !
57) TOSONE Lorella.........ooviiiiiiiiicii e fLIXE

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolaia come da

Comunicazione del Direttore al Consiglio di Dipartimento del 21.01.2017.

Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gl argomenti di cui al seguente:

—

6.

7.

ORDINE DEL, GIORNO

. Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2018/2019 I°
quadrimestre — Dott.ssa Caruso;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2018/2019 I°
quadrimestre — Dott Cruzzolin;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2018/2019 [°
quadrimestre —~ Dott.ssa De Salvo;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2018/2019 I°
quadrimestre — Dott.ssa Sommella;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2018/2019 1°
quadrimestre — Dott.ssa Tosone;

7 bis. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle ¢lassi stipendiali a.a. 2018/2019 [°
quadrimestre — Dott.ssa Maneggia;

8.

Approvazione relazione tecnico-scientifica sull’attivitd di ricerca triennale defla Dott.ssa
Diana Bianchi (a.a. 2015/2016-2017/2018);

9. Approvazione relazione tecnico-scientifica sull’attivita di ricerca annuale del Dott. Andrea

Possier (1.01.2018 — 31.12.2018);

10. Verifica ¢ valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita

di ricerca svolte dai Ricercatori ai sensi defl’art. 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 240/2010, ai fini
della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca: Dott.ssa Piselli;

11. Varte eventuali.
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ORDINE DEL GIORNO N. 1 Oggetto: Approvazione verbale della seduta precedente.

1l Direttore da lettura del verbale del 13 febbraio 2019 ore 15.10 e chiede se vi stano osservazioni
in merito fermo restando che le relative delibere sono state approvate seduta stante.

It Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del
13 febbraio 2019 ore 15.10 senza apporvi modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2 Oggetto: Comunicazioni.

Non vi & nulla da comunica.

!

—



ORDINE DEL GIORNO N. 3 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2018/2019 I* quadrimestre — Dott.ssa Caruso.

Il Direttore ricorda che con D.R. 118 del 30.01.2019 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2018/2019 per I’attribuzione delle classi stipendiali triennali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca ¢ gestionale dei professori ¢ ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, ¢ § della L. 240/2010 ¢ dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato
Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso
nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 1392/2018, ratificato in data
25.09.2018.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettnata dal Consiglio
di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, @ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Enza Caruso presente nell’elenco approvato con D.R. n. 349 del 5/3/2019
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva
classe per ’ALA. 2018/2019 T quadrimestre ha presentato domanda,

Dato atto che il Dott. Enza Caruso non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giormo;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Enza Caruso possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per |'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivith didattiche, dalle dichiarazioni vistate daj responsabili di
struttura emerge che ['istante ha regolarmente svolto le aftivita didattiche integrative
previste nel triennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione de!l diritto a
partecipare alla procedura di valutazione;

- Per quanto concerne le attivitd di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante &
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel trienmio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’uitimo esercizio nazionale di valutazione della qualitd
della ricerca (VQR);

Considerato che I"istante, nel triennio accademico precedente }’anno accademico di maturazione del
diritto a partectpare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subite una sanzione per
itlecito disciplinare pit grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Presg atto della relazione triennale presentata,



Il Direttore propone I'approvazione della relazione triennale presentata dall’istante ¢ la valutazione
positiva dell’istante medesimo.

IL CONSIGLIO

All'unanimitd dei presenti, alla luce di tufto quanto esposto dal Direttore ed integraimente
richiamato

DPELIBERA
- I’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Enza Caruso;

- I'esito positivo della valutazione individuale del Dott. Enza Caruso ai fini dell’attribuzione
della classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNO N. 4 Oggetto: Valutazione delle domande ai fimi dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2018/2019 I° quadrimestre — Dott Cruzzolin.

I Direttore ricorda che con D.R. 118 del 30.01.2019 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2018/2019 per "atiribuzione delle classi stipendiali triennali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto de! Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010 ¢ dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato
Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso
nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 1392/2018, ratificato in data
25.09.2018.

Considerato che ai sensi deli’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio
di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro tremta giomi dalla
presentazione della domanda” ¢ che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Riccardo Cruzzolin presente nell’elenco approvato con DR, n. 349 del
5/3/2019 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini deli’attribuzione della
successiva classe per I'A.A. 2018/2019 I quadrimestre ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Riccardo Cruzzolin non & presente alla discussione del presente punto
all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui atl’art, 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Riccardo Cruzzolin possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per Pattribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivith didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;

- Per quanto concerne le attivitd di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che istante &
autore di pi0) di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I'anno
accademico di maturazione del diriito a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che 'istante, nel triennio accademico precedente ’anno accademico di maturazione del
diritto a pariecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento defimtivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,



Il Direttore propone 1’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la valutazione
positiva dell’istante medesimo.

1L, CONSIGLIO

All’unanimitd dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA
- |’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Riccardo Cruzzolin;

- lesito positivo della valulazione individuale del Dott. Riccardo Cruzzolin ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera & approvata seduta stante,



ORDINE DEL GIORNO N. 5 Ogpetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a, 2018/2019 I° quadrimestre — Dott.ssa De Salvo.

Il Direttore ricorda che con D.R. 118 del 30.01.2019 & stato emanato il Bando avente ad oggetio la
“Procedura di valutazione A.A. 2018/2019 per I'attribuzione delle classi stipendiali triennali ai sensi
defl’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e § della 1.. 240/2010 e dell’art, 2 delio Statuto di Ateneo, approvato dal Senato
Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso
nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con DR, 1392/2018, ratificato in data
25.09.2018.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal Consiglio
di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direftore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente
sulla valutazione individuale,

Considerato che il Dott. Paola De Salvo presente nell’elenco approvato con DR, n. 349 del
5/3/2019 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione delia
successiva classe per I'ALA. 2018/2019 I quadrimestre ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Paola De Salvo non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Congiderato che il Dott. Paola De Salvo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per |’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivitd didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivitd didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;

- Per quanto concerne le attivitd di ricerea, dal catalogo di Ateneo emerge che D'istante &
autore di pid di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,

considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
delia ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennto accademico precedente |’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Atenco accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzion¢ per
illecito disciplinare pia grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,



Il Direttore propone ’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la valutazione
positiva dell’istante medesimo.

IL CONSIGLIO
All’'unanimitd dei presenti, alla fuce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA
- I'approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Paola De Salve;

- I'esito positivo della valutazione individuale del Dott. Pacla De Salvo ai fim
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNQ N. 6 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2018/2019 I° quadrimestre — Dott.ssa Sommella.

1l Direttore ricorda che con D.R. 118 del 30.01.2019 & stato emanato 1l Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2018/2019 per |'attribuzione delle classi stipendiali triennali ai sensi
deli’art. 6, cornma 14, ¢ 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la
valutazione defl’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali friennali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato
Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso
nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 1392/2018, ratificate in data
25.09.2018.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio
di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartirnento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sutla relazione triennale e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Valentina Sommella presente nell’elenco approvato con D.R. n. 349 del
5/3/2019 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I'ALA. 2018/2019 | quadrimestre ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Valentina Sommella non & presente alla discussione del presente punto
all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Valentina Sommella possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per Iattribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente 1'anno accademico di maturazione del diritlo a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;

- Per quanto concerne le attivitd di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 'istante ¢
autore di pid di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell™ulimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I'istante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subite una sanzione per
illecito disciplinare pit grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

-
=



Il Direttore propone "approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la valutazione
positiva dell’istante medesimo.

IL CONSIGLIO

All'upanimitd dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA
- P'approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Valentina Sommella;

- lesito positivo della valutazione individuale del Dott. Valentina Sommella ai fini
del} attribuzione della classe stipendiaie successiva,

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNO N. 7 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2018/2019 I° quadrimestre — Dott.ssa Tosone.

1i Direttore ricorda che con D.R. 118 del 30.01.2019 & stato emanato il Bando avente ad oggetio la
“Procedura di valutazione A.A. 2018/2019 per ["attribuzione delle classi stipendiali triennali ai gensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori ¢ ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e 8 della 1. 240/2010 ¢ dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato
Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso
nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 1392/2018, ratificato in data
25.09.2018.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal Consiglio
di Dipartimente di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti al sensi del Regolamento ¢ di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, € tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Lorella Tosone presente nell’elenco approvato con D.R. n. 349 del
5/3/2019 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I'A.A, 2018/2019 1 quadrimestre ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Lorella Tosone non & presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che 1 presenti non si trovane in alcuna delle situaziont di incompatibilita di cui atl’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Lorella Tosone possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per |"attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivith didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente ’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari & carico dell’istante;

- Per quanto concemne le attivitd di ricerea, dal catalogo di Ateneo emerge che 1'istante &
autore di pid di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che |’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del
dirttto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,



Il Direttore propone I’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la valutazione
positiva dell’i1stante medesimo.

IL CONSIGLIO

All'unanimitd dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA
- ’'approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Lorella Tosone;

- lesito positivo della valutazione individusle del Dott. Lorella Tosone ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera & approvata seduta stante,
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ORDINE DEL GIORNO N. 7 bis Qggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
class stipendiali a.a. 2018/2019 1° quadrimestre — Dott.ssa Maneggia.

Il Direttore ricorda che con D.R. 118 del 30.01.2019 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2018/2019 per [’ attribuzione delle classi stipendiali triennali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010”, nel rispetio del Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali, in attuazione dell’art. 6,
comma 14, e § della L. 240/2010 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato
Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso
nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R, 1392/2018, ratificato in data
25.09.2018,

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal Consiglio
di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale ¢ conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Amina Maneggia presente nell’elenco approvato con D.R. n. 349 del
5/3/2019 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini deli’attribuzione della
successiva classe per 'A.A. 2018/2019 1 quadrimestre ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Amina Maneggia non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che 1 presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Amina Maneggia possiede i requisiti al sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- Per quanto concerne le attivitd didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari a earico deil’istante;

- Per quanto concerne le attivitd di vicerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I'istante &
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I"istante, nel trennio accademico precedente 'anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si é reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare pil grave della censura, disposta con provvedimento definitivo,

Preso atto della relazione triennale presentata,

AG



11 Diretiore propone ’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la valutazione
positiva dell’istante medesimo.

IL CONSIGLIO

All'unanimitd dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA
- l'approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Amina Maneggia;

= l'esito positivo della valutazione individuale del Dott. Amina Maneggia al fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva,

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNO N. 8 Oggetto: Approvazione relazione teenico-scientifica sullattivita di
ricerca triennale della Doit.ssa Diana Bianchi (a.a. 2015/2016-2017/2018).

1 Direttore sottopone ail’approvazione del Consiglio la Relazione tecnico-scientifica sull’attivita di
ricerca triennale svolta della Dott.ssa Diana Bianchi (a.a. 2015/2016-2017/2018).
IL CONSIGLIO
» udito quanto esposto dal Direttore;
o« preso atto e visione della Relazione tecnico-scientifica sull’attivitd di ricerca triennale svolta
della Dott.ssa Diana Bianchi (a.a. 2015/2016-2017/2018) messa a disposizione nel sito WEB

del Dipartimento tra gh atti de} Consiglio che si allegano al presente verbale;
» dopo ampia ed approfondita discussione

PELIBERA UNANIME

di approvare la Relazione tecnico-scientifica sull’attivita di ricerca triennale svolta della Dott.ssa
Diana Bianchi {a.a. 2015/2016-2017/2018)..

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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RELAZIONE TRIENNALE SULLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E DI RICERCA
(AA. 2015/16-2016/17-2017/18)

DIANA BIANCHI

Settore disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese

ATTIVITA' DIDATTICA

Ho insegnato, per affidamento, i seguenti corsi presso il Dipartimento di Scienze Politiche
dell'Universita di Perugia

2015-2016
Lingua inglesg per Scienze della comunicazione (9 CFU ~ 60 ore)

(Corso di Laurea in Scienze della comunicazione)

2016-17
Lingua inglese per gli studi internazionali (9 CFU ~ 60 ore)

(Corso di Laurea in Scienze politiche e relazioni internazionali)

2017-2018
Lingua inglese per gli studi internazionali (9 CFU - 63 ore}

(Corso di Laurea in Scienze politiche e relazioni internazionali)

Supervisione tesi di lourea
Ho seguito e seguo come relatore e correlatore tesi di laurea triennali e magistrali.
Incarichi istituzionali

Dal 2017 sono rappresentante dei ricercatori nella Giunta del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche.

ATTIVITA' SCIENTIFICA

Nel triennio di riferimento la mia attivita scientifica si & principalmente focalizzata su tre
filoni di ricerca: la traduzione della letteratura di genere, traduzione e gender, lingua inglese e

politica.



1.Traduzione della letteratura di genere - Obiettivo degli studi compiuti in questo ambito
& stato identificare le politiche editoriali e le strategie linguistiche messe in atto da editori,
traduttori e altri agenti di mediazione in relazione a testi spesso considerati ‘inferiori’ e privi
di valore educativo e quindi sottoposti a strategie di controllo volte ad eliminare o ad
attenuare eventuali elementi contrastanti con i valori estetici e culturali del paese d'arrivo.

I primi risultati di queste ricerche sono confluiti in due articoli che hanno esaminato la
costruzione del genere come categoria testuale 'localizzata’, verificandone l'identita ‘fluida’
attraverso l'analisi degli elementi paratestuali e testuali in una serie di romanzi di
fantascienza e di genere storico-sentimentale: Translating History or Romance? Historical
Romantic Fiction and Its Translation in a Globalised Market (2015) e Future Re-visions. The
Construction of Generic Identity in the Italiun Translated Titles of Anglo-American Science
Fiction {2015). Questi temi sono poi stati ulteriormente esplorati attraverso un proficuo
scambio di idee e conoscenze con altri studiosi italiani e stranieri nel corso del convegno
internazionale Under Surveillance. Ideclogy and Censorship in the Translation of Popular
Fiction, organizzato insieme al Professor Federico Zanettin il 10 e 11 marzo 2016 presso il
Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita di Perugia. Una selezione delle relazioni sono
state in seguito pubblicate in un numero speciale della rivista di traduttologia Perspective, dal
titolo Popular fiction in translation (2018), dedicata alla traduzione dei generi della cultura di

massya, curata da me e dal Professor Zanettin,

2. Traduzione e gender - Lo studio della traduzione dei generi della cultura di massa si & in
parte intrecciato a un secondo ambito di ricerca riguardante la questione del ‘gender’ in
traduzione. L'analisi delle traduzioni italiane di alcuni romanzi polizieschi e di fantascienza di
orientamento femminista ha offerto 'opportuniti di identificare strategie di esclusione e
censura nella cultura d'arrivo in relazione a testi percepiti come ‘trasgressivi’ in relazione alle
idee dominanti sui ruoli maschili e femminili nella cultura d’arrivo. Gli esiti di queste ricerche
sono stati presentati nell'articolo Dangerous visions? The circulation and translation of
women’s crime fiction and sclence fiction, pubblicato nel 2018 nella rivista Perspectives.
Ulteriori studi su questo tema sono statl svolti all'interno dell'area di ricerca tematica
interdisciplinare “Studi di genere - Gender Studies”, coordinata dalle Profisse Maria
Giuseppina Pacilli e Fiorella Giacalone; si segnalano in particolare due saggi, il primo Genere e
professioni nelle serie televisive (2018), scritto in collaborazione con la Professoressa

Giuseppina Bonerba, in cui @ stata applicata una prospettiva di genere all'analisi del rapporto



fra professione e personaggi maschili e femminili di serie televisive di successo italiane e
straniere, e un secondo saggio che si & occupato della rappresentazione della maternita in un
romanzo della scrittrice inglese Doris Lessing e delle differenze in tale rappresentazione nella
versione italiana del testo originale ( La mamma non ¢ sempre la "mamma’”, Rappresentazioni
della maternita nel romanzo “The Fifth Child” di Doris Lessing e nella sua traduzione italiana,
2018). A questo corpus di studi fa riferimento anche l'articolo [ gentiluomini si prendono per la
gola: cibo e identitd nei romanzi di Georgette Heyer, pubblicato nel 2017, che ha rilevato un
interessante intreccio fra tradizione gastronomica inglese, identita di ‘genere’ e identita

nazionale in una serie di romanzi rosa storici di derivazione ‘austeniana’.

3. Lingua inglese e politica

La relazione fra lingua e politica & stata esaminata nel saggio Distanze e incontri tra Scois &
English nella letteratura scozzese contemporanea {2017), scritto in collaborazione con Ja
Profissa Adele D'Arcangelo dell'Universita di Bologna, e riguardante 'uso della lingua scozzese
autoctona (Scots) in romanzi e film di autori scozzesi contemporanei, spesso in rapporto
conflittuale con l'inglese, lingua di potere politico e culturale.

Altre ricerche legate a questo tema hanno riguardato le particolaritd linguistiche e culturali
relative al discorso politico in area anglofona, esplorate attraverso alcune presentazioni a
seminari organizzati nell’ambito dell'area tematica interdisciplinare La traduzione delle
culture, del pensiero e della comunicazione politica, coordinata dal Prof. ¥ederico Zanettin. In
un primo seminario, “Lessico politico e traduzione”, tenuto insieme alla prof. ssa Giuseppina
Bonerba il 18 maggio 2017, ci si & interrogati sulle ragioni della diffusione del lessico politico
inglese nella lingua italiana contemporanea, portando all'identificazione di alcuni termini
chiave particolarmente problematici in quanto culturo-specifici. Un secondo seminario
"Traduzione e politica nelle riviste italiane di SF degli anni Settanta®, tenuto il 7 febbraio
2018, ha invece esplorato l'influenza del contesto storico-politico sulla traduzione di racconti
di SF angloamericana pubblicati in alcune riviste di fantascienza politicamente orientate negli

anni settanta in Italia.
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Puhblicazioni scientifiche 2015-2018

Curatele

1. D. Bianchi, F. Zanettin, Popular fiction in translation, PERSPECTIVES (special issue), vol.

26(6), 2018, pp. 793-945.

Articoli in rivista

1. D. Bianchi, A. D'Arcangelo, Translating History or Romance? Historical Romantic Fiction

and Its Translation in a Globalised Market, Linguistics and Literature Studies vol. 3,
2015, pp. 248-253.

D. Bianchi, Future Re-visions. The Construction of Generic Identity in the Itallan
Translated Titles of Anglo-American Science Fiction. Annali di Ca’ Foscari, Serie
Occidentale, vol. 49, 2015, pp. 227-237.

D. Bianchi, I gentiluomini si prendono per la gola: cibo e identitd nei romanzi di
Georgette Heyer. Lingua, Traduzione, Letteratura, vol. 1, 2017, pp. 75-89.

D. Bianchi, F. Zanettin, Under surveillunce’, An introduction to popular fiction in
translation. Perspectives, 26:6, 2018, 793-808.

D. Bianchi, Dangerous visions? The circulation and translation of women's crime fiction
and science fiction. Perspectives, 26:6, 2018, pp. 901-915.

Contributi in volume

L

D. Bianchi, A. D’Arcangelo, Distanze e incontri tra Scots & English nella letteratura
scozzese contemporanea. In AAVV, La traduzione come luogoe di incontro e di scontro.
Bologna: Bononia University Press, 2017, pp.25-46. '

D. Bianchi, G. Bonerba, Genere e professioni nelle serie televisive. In Murgia, A, Poggio, B.
(a curadi) Saperidigenere. Prospettive interdisciplinari su formazione, lavoro,
politiche & movimenti sociali. Trento: Universitad degli Studi di Trento, 2018, pp.199-
214,

D. Bianchi, La mamma non é sempre la "mamma” Rappresentazioni della maternita nel
romanzo “The Fifth Child” di Deris Lessing e nella sua traduzione italiana. In M.G.Pacilli
e F. Giacalone (a cura di} Dal personale al politico: il genere in un'ottica
interdisciplinare. Santarcangelo di Romagna: Maggioli Editore, 2018, pp.59-74.

Traduzioni

1. D. Bianchi, Una questione di vita ¢ di morte. In: M. Prandoni (a cura di} Elementi di

poesia. Poesia degli elementi. Per Herman van der Heide, Raffaelli, 2017, pp. 95-98.



PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI

-Partecipazione al ciclo di incontri Linguistics Colloquia. Idee e ricerche nella discipling,
Dipartimento di lettere, Universita di Perugia, 3 marzo 2015 . Titolo della relazione: Tradurre
la letteratura popolare. Il caso della fantascienza.

- Partecipazione al ciclo di seminari interdisciplinari Gender Studies, Dipartimento di Scienze
Politiche, Universita di Perugia, 20 marzo 2015. Titolo dell'intervento: Ri-scritture sovversive:
letteratura ci massa fra modelli femminili convenzionali e nuove rappresentazioni del femminile

-Partecipazione al Convegno “Cibo e letteratura”, Perugia (San Pietro Complesso
Monumentale), 1-2 ottobre 2015, Titolo della relazione: I gentiluomini si prendono per la gola.
Amore e manicaretti nell Inghilterra di Georgette Heyer-

-Partecipazione al Convegno internazionale Under Surveillance. Ideology and Censorship in the
Translation of Popular Fiction, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Perugia, 10-11
marzo 2016. Titolo della relazione: Dangerous Visions? The Circulation and Translation of
Women's Crime Fiction and Science Fiction.

- Partecipazione al ciclo di seminari interdisciplinari Gender Studies, Dipartimento di Scienze
Politiche, Universitd di Perugia, 4 aprile 2016. Titolo dell'intervento (presentato insieme alla
Prof.ssa G, Bonerba): Genere e professioni nelle serie televisive americane.

-Partecipazione al ciclo di seminari interdisciplinari Gender Studies, Dipartimento di Scienze
Politiche, Universitd di Perugia, Lunedi 27 febbraio 2017. Titolo dell'intervento {presentato
insieme alla Prof.ssa F. Piselli): Immagini della maternita nel testo letterario. Due scrittricl a
confronto: Marguerite Duras e Doris Lessing.

-Partecipazione al ciclo di seminari interdisciplinari Gender Studies, Dipartimento di Scienze
Politiche, Universita di Perugia, 13 marzo 2018. Titolo dell'intervento (presentato insieme alla
Profssa F. Piselll): Tra «mostro» e emadonnu»: rappresentazioni sessiste del'femminile’ nella
letteratura popolare e nella stumpa.

Affiliazioni
Membro dell’AlA (Associazione Italiana di Anglistica)
Membro di ESSE (European Society for the Study of English)

Membro di ASLS (Association of Scottish Literary Studies)

Perugia, 13 febbraio 2019 FIRMA



ORDINE DEL GIORNO N. 9 Oggetto: Approvazione relazione tecnico-scientifica sull’attivita di
ricerca annuale del Dott. Andrea Possieri (1.01.2018 -- 31.12.2018).

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la Relazione tecnico-scientifica sull’attivita di

ricerca annuale svolta dal Dott. Andrea Possieri (1.01.2018 —31.12.2018).

IL CONSIGLIO

» udito quanto esposto dal Direttore;

» preso atto e visione della Relazione tecnico-scientifica sull’attivita di ricerca annuale svolta
dal Dott. Andrea Possieri (1.01.2018 ~ 31.12.2018) messa a disposizione nel sito WEB del
Dipartimento tra gli atti del Consiglio che si allegano al presente verbale;

» dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di approvare la Relazione tecnico-scientifica sull’attivitd di ncerca annuale svolta dal Dott.
Andrea Possieri (1.01.2018 - 31.12.2018).

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



RELAZIONE TECNICO-5CIENTIFICA

UMIVERSITA DEGLI STUDI Ricercatore TD: ANDREA POSSIERI
DI PERUGIA (1 gennaio 2018 — 31 dicembre 2018)

Artivitd di ricerca:

L attivita di ricerca e incentrata swl progetto Le wigragioni in Italia ¢ in Buropa dal
secondo dopognerra ad oggi. Docente referente: prof. Loreto Di Nucci. Oltre allo
studio della letteratura scientifica, la ricerca & stata effettuaca attraverso lo spoghio
delle fonti a stampa e Panalist delle fonti archiviste.

Nello specifico, le fonti a stampa prese in esame sono state:

- Corviere dolla Sera.

- La Repubblica.

- La Stampa

- Avwenire,

- L'Europeo.

- LUnita,

- LiAwand,

- La 1Voce Repubblicana,
- 1 Secolo d'l1akia,

- Dossier Enropa Enrigrazion.
- Servigio Migranti,

Gl atti partarnentati;

- Camera dei Deputati 1972-1991,
- Senato della Repubblica 1972-1991.

Le font archivistiche:

~ Presidenza del Consiglio dei Ministri,
- Atchivio Storico della Marina militare.
= Archivio nazionale Catitas,

Ta ticerca si & concentrata, essenzialmente, sul dibattito politico in Italia
focalizzando attenzione su alcuni campi d’indagine. In particolare:

1) La questione munisina in Sicilia.

2) Il progetto della Zona Franca a Trieste,

3) L'operazione “boat people” del 1979.

4) Demogyrafia, immigrazione ¢ discorso pubblico.

5) La legge Martelli del 1990.

6) Lo sbaico albanese del 1991.

7) Gli imprenditori politici della “protesta anti-immigrati”,
8) Le origini politico-culturali della retorica dell’invasione.

Vi Pascoll -
06123 Perugia

B DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

i Ii - - Dipartimento diScienze Politiche .




Oltre a questa attivitd principale si sono affiancati due altrt campi di indagine:
UNIVERSITA DEGLT STUDI
B PERUGIA - Un progetto di ticerca, in collaborazione con il prof. Massime Cerulo, finanziato

con Fondi d’Ateneo per la ricerca scientifica di base, dal titolo Le frugformazion

della sfera pubblica ¢ Pevolusione delle miprasioni internagionali. Due prospettive df analisi.

- Un progetto di ricerca, sviloppato da un gruppo di ricercatori e professori del
Dipartimento di Scienze politiche, intitolate Lo stellons ¢k forre: Fnimagine
Jemninile dell Itilia dal perngine Cesare Ripa all'eta contsmporanea, cofinanziato dal
Dipartimento di Scienze politiche di Perugia ¢ dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Perugia. Responsabile del progetre: prof. Giovanni Belardelli.
Campo di ricerca del sottoscritto: Limmagine finmminie dellTtalia tra i padri della
Patria.

Artivitd didatticn:

- Didattica ufficiale, IT semestrs, AA. 2017-2018, ore 36, CFU 6: Storia
contersporanea (M-Z) nel corso di lanea in Fibsofia ¢ soienge ¢ teniche psicologiche,
cutticulum: “Filosofia” (L-5) e curticulum: “Scienze ¢ tecniche psicologiche”
(1.-24).

- Didattiea ufficiale, Il semestre, A.A. 2017-2018, ore 10: Swriz politica dellerd
contemporanea tento dal Prof. Loreto Di Nucci

- Attivird di tatoraggio agh student, commumissioni d’esami ¢ cominissioni di laurea
triennale per i corsi di Stora politiva delleti contemporanca e Ai Staria del sistema
politico itakiano tenuti dal Prof. Loreto Di Nucci.

Visiting:

Universita di Valladolid, Facultad de Filosofia y Letsas, 21-27 ottobre 2018,
Lecture: The history of Italian Communist Party and the identity of the Halian Iefs.
“Lirasmust” Teaching Mobility, Acadentic Year 2018/2019.

Attivitd istituzionale:

Membro della Conmmissione de T mercoleds di Scienze politiche” del Dipartimento di
Scienze politiche dell'Universita degli Studi di Perugia,

Membro della linea di ticerca del LEPA: Lagakita e panecipagione nei prowssi
df deppocratiszagione (von partivolare viferiments i Paesi intorne al Mediterranse e
dell'Bnrgpa orientale) cootdinata dalla profssa Anna Baldinett. Allinterno di
questa linea sono state svolte le seguenti attivitd:

1} Elzborazione e progettazione del Seminario per stadenti delle scuole
supetiori dal titolo Desfrare ko mrigragioni svolto it 23 novembre 2018 presso
lAula 3 del Dipartimento di Scienze politiche dell’Univessita degli Studi di
Perugia {citea 300 studenti).

2) Elaborazione e progettazione del corso di formazione per docent di seuola
supetiore di I® e II° grado dal titolo Le migragioni nel mediterraneo che si svolgera
dal 27 febbraio al 13 marzo 2019 presso Aula 3 dellatea stotica del
Dipartimento di Scienze politiche dell'Universiti degli Studi di Perugia.

- Membro della linea di ricerca del LEPA: Owalitd delle istitugioni, etica pubblica e

politiche di contrasto alla corrusgone coordinata dal prof. Fintico Carloni.
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. Cotso di formazione Laboratori di tecniche df comunicazione per doventi nellambito del
Progetto PRO3 - azione B4, tenuto dal Dott. Nicola Donti presso 'Universitd
UNIVERSITA DEGLI STUDI degli Studi di Perugia nel petiodo dal 29 novembre al 20 dicembre 2018 con
DIPERUGIA durata complessiva di 16 ore.
- Membro della Commisstone ‘Comunicazions™ della Societi Ttaliana per lo studio
della storia contempotanea (SISSCO).

Partecipazione a conferenze e convegni

- 4 maggio 2018 Universich degh Studi di Perugia. Membro del Comitato
Seientifico del Convegno internazionale Capire la Germania promosso dal
Dipartimento di Scienze politiche dellUniversiti degli Studi di Perugia e
dall'fstituto Storico Germanico di Roma,

- 17 maggio 2018: Universitd degli Stadi di Perugia. introduzione e moderazione
al seminavio di stadior Migragioni internazionali: corridol  wmanitari ¢ nmuova
altadinanza.

- 14 giugno 2018: Universith i Pisa. Seconda Conferenza Nazgionale di Public History
(11.15 giugno 2018). Panel: Uso pubblice della storia. Titolo della relazione: Una
memoria divisa. Le cekbragioni di Garibaldi ¢ dellTUnitd dTialia negli annivarsani del
2007 ¢ del 207 7.

- 23 glugno 2018 Universitd di Siena. Convegno: LTwakia ¢ il mare. Dal Medioevo
all'stad contemporanea (22-23 giugno 2018}, Titolo della relazione: Una vittoria sul
mare. La spedigions doi Mille tra sioria ¢ mito,

- 13-14 settembre 2018, Universita dell'Insubria, Varese. Partecipazione al
Convegno Annuvale della Societa Italiana per lo studic della storia
contemporanea (SIS5CO): Cittadinanga ¢ narragioni nagionali.

- 23 novembre 2018, Universitd depli Studi di Perugia. Seminario di smdio
Decifrare fe migrazioni, Titolo della relazione: La pervesione pubblica,

In fede,
dott, Andrea Passien
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Visto, si confetma
Prof. Loreto Di Muccl
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ORDINE DEL GIORNO N. 10 Oggetto: Verifica ¢ valutazione delle attivita didaitiche e di servizio
agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte dai Ricercatori ai sensi deli’art, 6 commi 7 ¢ 8
della Legge 240/2010, aj fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca: Dott.ssa
Piselli.

H Direttore sottopone all'approvazione del Consiglio le istanze dei Proff. Alessandro Campi ed
Enrico Carloni per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivitd svolte, presentate, ai
fim della partecipazione aile Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca,

IL CONSIGLIO

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare ['articolo 6, commi 7 e &;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Politiche D.R. n. 1496 del 2016;

Viste ¢ integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademtico assunte nella
seduta del 18 luglio 2018 e le disposizioni attuative di ¢ alla nota rettorale Prot. n. 62817
del 22 agosto 2018, in ordine alla verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio
agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte dai professori e ricercatori ai sensi
deli’art. 6, commi 7 ¢ 8 della Legze 240/2010.

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle
attivitd, individuati nella richiamata delibera, sono:

o e attivita didattiche e di servizio agli studenii, per la cui verifica dell’effettivo
svolgimento 1l Senato Accademico ha nichiamato integralmente le disposizioni del
vigente “Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitart
(Legge 240/2010) art. 6, ¢. 2 ¢ 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, ¢. 7) e sulla programmazione
didattica’™;

e e attivila di ricerca, per 1a cui verifica dei risultati 1l Senato Accademico ha disposto
di recepire integralmente i criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Congiglio
Direttivo n. 132 del 13 settembre 2016, ed eventuali successive modifiche e
integrazioni;

Viste le istanze per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte,
presentate, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca,
dei Dott.:

a) Francesca Pisetli 8.8.D, L-LIN/04, §.C.10/H]

Visto Part. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale t
richiedenti, oltre a coloro che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta
(coniuge, convivente, parente fino al quarto grado, affine fino al secondo grado del
richiedente medesimo), sono tenuti a lasciare 1’adunanza durante la trattazione della relativa
istanza;

Verificato quindi che il Dott, Francesca Piselli esce dall’aula alle ore 13.28

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento ¢ documentate agli atti
defla presente seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per il richiedente, Dott.
Francesca Piselli, dei requisiti previsti dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio
2018,

Preso atto che il richiedente, Dott. Francesca Piselli, soddisfa i requisiti di positiva



valutazione per entrambi gli ambiti di applicazione;

DELIBERA UNANIME

di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal richiedente,
Dott. Francesca Piselll, valutazione positiva;
di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione
¢ progressione di camriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di
progetti di ricerca, il rilascio della certificazione della valulazione positiva
delle attivita svolte dal richiedente medesimo.

La presente delibera & approvata seduta stante



ORDINE DEL GIORNON. 11 Qggetto: Varie eventuali.

Non vi & riulla da deliberare.



Non essendovi altro da tratiare, la seduta & tolta alle ore 13.30

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott s5a Letl m Pietro t.-,x) (Prof. Ambrogio Santambrog‘io)



