- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI I;ERUGIA :
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

L'anno duemilaventuno, addi 29 del mese di oftobre, alle ore 15.50 si & riunito, in modalitd
telematica tramite la plattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo
svolg1mento delle sedute collegiali in modahta telematlca di oui ai D R. 480 del 167 marzo 2020 il
C0n51g110 del D1part1ment0 d1 Scienze Politiche.

- Sono statl regolarmente convocati gli aventi diritto:

o

. Direttore ! ' - . _ ' P. ‘ A.G. |AlL

I TMONTANARI Giorgio Eduardo X
Professori di ruolo (17 fascia) | P. AG] AL
3 [BALDINETTI Amna - | | X —
3 | BELARDELLI Giovamni ; T X
4 |BELLELLI Alessandra | X
5 CAMPI Alessandro o . X _
6  |CARLONIEmico - X[
[7 T DINUCCI Loreto _ - — ' X
8 | GIACALONE Fiorella X |
9 | GIUBBONI Stefano X
10 | PIOGGIA Alessandra r X
{11 | SANTAMBROGIO Ambrogio X
127 [UVALIC Miliea . X
 [Professort diruclo @ fascia) T TP TAG. TAL
13 | BALDASSINI Cristina | T X
14 | BIOCCA Dario X
15~ [ BOLGHERINI Silvia X
16 | CANIGLIA Enrico X |
|77 CERULO Massimo X
[18 | CHIRIELEISON Cecilia X |
19| CIANCI Alberto Giulio X




| ‘20. CLEMENTI Fr_ancesco. X |
21 | DAMIANI Mirella X
227 DAMIANI Mareo X |
23| D’EPIFANIO Giulio | X |
54 T{FAVALILyda . |
25| GNALDI Michela X|
26 |LUPIRegina X
27 | MANNELLA Federica_ ‘
28 . MAZZONI Matoo o X
29 | MEDICI Lorenzo x|
(30 [ PACILLI Maria Giuseppina X
31 | PIEROMILuea X[
[32 | PONTI Benedetto X7
33 | PROETTI Fausto X
34 RANALLI Giovanna - X
|35 | RANDAZZO Francesco' X
[36 | RASPADORI Fabio X
37 | SORRENTINO Vincenzo X
38 [ SIRTANNI Guido ]
35 | TOSONE Lorella X
40 | VALASTRO Alessandra X
41 | VALONGO Alessia X7
- [32 | VAQUERO PINEIRO Manuel X
43 | ZANETTIN Federico X |
Ricorcatori | “TAG. AL
44 | BARBIERI Giovanni _ X
BIANCHI Diana X
46 | BONERBA Giuseppina | X
47 | BRUNI Lorenzo - TD X
[ |CARUSOEma X
|49 [ CRUZZOLIN Riccardo X
[507 7| DE SALVO Paola. X




51 | DORETTI Marco—TD X
52| MANGIAVACCHI Lucia -1D X
53 | MANEGGIA Amina X1
54 | MANTOVANI Claudia X |
55 | MARCHETTI Rita- TD X
|56 PISELLI FranCesca . _l
~ [57  |POSSIERI Andrea—TD | X |
58 | SARTORE Matiano :, ) X |
(55| SOMMELLA Valentina. ' B
'Rappresentantl del Personale TAB N T P. AG. |AL
61 | BALDASSARRI Flavia T B T X[
162 | BURANI Roberta -  . | X[ |
63 |MARINACCI Giwseppe . T x
64 POCCESCHI Giampiero . SR - X
Rappresentantl degh studentl ‘ _ ‘ ) ‘ P. AG, |AL
{65 [ EMILI Simone T | | X
66 | EROZZARDI Veronica - N X
67 | GABRIELLI Rachele | | X
68 | GALLIGiacomo - | | X e
[69 | GATTI Vittorio Francesco | | | X
70 |[JIRIRIWidad T T X
71 | MAZZANTI Lorenzo | " | X
73 | VAGNI Alessandro | x|
73 |ZAMPONILuana T | X

As‘sunie Ié ﬁmZioni di Segretario Verbalizzénte la Dott-ssa Letizia Pietrolata, come da
Decreto del D1rett0re n, 142 dell’8 novembre 2019. Bl D1rett0re e il Segretarlo Verbahzzante /Na,
_operano dalla Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugla . - ' [/b

I1 Direttore, constatato il numero Iegale del presenti, d1chlara aperta la seduta e pone in ¢

: dlscussmne g11 argomentl d1 cui al seguente: -



ORDINE DEL GIORNO
1. - Approvazione verbale seduta precedente;
' Comunicazioni; | | '
3. _Progetto di eccellenza aggmmamenti € de’termmazmrﬁ
3.1 Comumcazwm
32 Assegnazione d1 fondl5 ‘
33 Rlc]mesta di rmnovo d1 Assegno d1 ricerca Dott.ssa F1or1110 Rlchwdente Prof. ssa

 Giacalone;
3.4 “Richiesta di rinnovo di Assegno dl ricerca Dott. . ‘Bartoli ~ Rlchledente Prof.
_ Raspadorl :
4. Dottorato di rlcerca ratxﬁca demgnazmne del Coordmatore per il tnennlo 1 11. 2021-
31, .10.2024; ‘ a

-5. Dottorato di ricerca: ratlﬁca Comm15510ne di Valutazwne candldature per Borsa
Aggiuntiva su fonch PON ai sensi del DM 1061/2021;

6. Richiesta di assegno di ricerca per il progetto ' AGRI SOCIAL NETWORK -
. Richiedente Prof.ssa Giacalone; :

7. Richiesta di attlvazwne di un incarico di collaborazmne occaswnale - rlch1edente
Prof PIGI’OIII, ‘

8. Richiesta attivazione borsa d1 studio — Rlchledente Prof. Glubbom
Manutenzione corsi di studio: agglornamentl :
10. Rinnovo convenzmne del Centro Interuniversitario di Soclologla Politica - CIUSPO;
11; . Convenzione con il comune di Spello ~ richiedente Prof. Damiani Marco o
12, Comin_issioné internazionalizzazione: aggiorhamenti ¢ determinazioni;
13. Richiesta di Rinnovo ac'cordo“ di cooperazione inferuniversitaria. con il Georgian
~ Institute of Public Affairs (Georgia) — Richiedente Prof. Medici; |
_~ 14, Richiesta di Rinnovo accordo . di- cooperazmne interuniversitaria con St. John’
B Umversﬁy, New York (USA) ~ Richiedente Prof.ssa Chirieleison

15. Proposta di scambio Erasmus. ¢con The General Tadeusz Koscmszko M111tary
' Umvers1ty of Land Forces (AWL) di Wroclaw (Polonia); '

© 16. Centro di ricerca CIRSEU: prop()sta d1 modlﬁca della comp031z1one del Dlrettwo -
. + richiedente Prof, Biocca; ‘

17. 'Ratlﬂca Decreti del Dlrettore;‘ _
18. Ratifica Decreti del Segretano Ammmlstratlvo,
1 9,_ Varle e eventuah '

-~ Alle ore 17. 17 il Prof. Clementi esce dalla riunione | . o -
* Alle ore 17.32 il Dott. Piselli esce datla riunione o ' - _
Alle ore 17.50 i Proff. Valastro & Caruso escono dalla riunione _ |
" Alle ore 17.57 il Prof. Ponti esce dalla riunione S x 3 : - l‘N

Alle ore 18.14 il Dott. Bianchi esce dalla riunione
Alle ore 18.23 il Prof. Caniglia esce dalla riunione



"+ ORDINE DEL GIORNO N. 1) Oggetto: Approvazidne verbale sedlita pfe_c‘edente :

11 Direttore.chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del Dipartimento di
‘Scienze Politiche del 15 settembre 2021 ore 17.00 messo a disposizione di tutti 1 Consiglieri nella.
pagina WEB del Dipartimento il 26 ottobre 2021, f'ermo restando che le relative dehbere SONo state

' approvate seduta stante. ' . :

II Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dlpartlmento di Scienze Pohtlche del 15
settembre 2021 ore 17. 00 senza apporVI modlﬁche



ORDINE DEL GIORNO N. 2) Comunicazioni

11 Direttore comunica che dal 1 nover'nbi‘e 2021 il Prof. Belardelli cessera dal scrvizio. Alla
comunicazione del Direttore fanno seguito gli interventi dei Proff. Di Nucm Santambrogio, Campi,

- Proietti, Clementi, Baldassini, Bellelli ¢ Baldinetti, i quali esprimono la gratitudine per I’apporto

scientifico ed umano del prof. Belardelli alla vita del Dipartimento. Il prof. Belardelli a sua volta

salutae ringraZia. per'il lavoro svolto insieme in tanti anni di attiVita‘t presso il h@strO-Dipartimentb. :

o Il Direttore comunica che dal 1 ottobre 2021 i Proff. Da;rmam Marco e Baldassml Cristina hanno '
preso servizio nel ruolo di Professorl di Il fascia. ’

. -

I Dlrettore comunica che il Prof, Mazzoni & stato deﬁmtwamente riconfermato nella catica d1
Presidente del Corso di Laurea in. Sczenze della Comumcazxone, a partire dal 1 novembre 2021.

B! Dlrettore comumca che al 28 ottobre w.s. risultano 1mmatr1c01at1 ai cor31 di laurea tr1ennah 0ffert1

dal Dipartimento, per I’a.a 2021/2022, i seguenti studenti: :
n. 143 nel-Corso di Laurea triennale in Scienze Politiche ¢ Relazioni Internazmnall :
n. 114 nel Corso di Laurea triennale in Scienze della Comunicazione; :

n. 52. nel Corso di Laurea trlennale n Servmo Soc1ale

‘ Il Dlrettore comunica ¢he il 5 hovembre p.v. sard conferito al Dott. Pietro Baldelli, laureato

Magistrale in Relazmm 1nternazxona11 11 premlo di Laurea LIOIlS Club, banthO dal Dlpartlmento nel -

2019

I Dlrettore 1nv1ta la Dott. Mantovani ad 111ustrare al Consiglio il progranuna delle attivita per le
. scuole. superiori nell’ambito della terza missione. La Dott. Mantovani comunica che & i in corso di
-'orgamzzazmne una 1mzlat1va che prevede la messg & dlSpOSlZlOl’le déelle scuole superiori di un

pacchetto di 15 webinar in tema di educazione civica. Inv1ta poi i Collegh1 a contrlbulre tenendo gll

_incontri e proponendo ulterlorl teml che possano essere oggetto d1 specifici seminari web

1l D1rett0re sempre in tema di terza missione, comunica che & stato caricato sulla plattaforma |
"S.0.F.1A del Ministero dell’Istruzione il corso su “M1gra21on1 e svﬂuppo sostenibile”; organizzato -

dalla Dott. ssa Maneggla Dal 18 ottobre sono aperte le iscrizioni da parte dei docenn delle scuole .
secondarie di primo. e secondo grado che lo possono seguire nell’amblto della loro attivitd di

: formazmne



N

| ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto Progetto di eccellenza agglomamentl e determmazmm -
3.1 Comunicazioni ‘

Il Direttore 1nv1ta Ja Prof. Ploggla a prendere la parola. La Prof. Pioggia pone all’attenzione del
Consiglio il fatto che il Progetto dj Eccellenza sta raggiungendo la fine del suo quarto anno. Si tratta
di una tappa di fondamentale importanza poiché il Ministero chiede la prescntazmne di una
relazione/tendiconto delle - attivitd complessivamente svolte nell’arco dei 4 anni. A tal fine, il

Comitato 'di Coordinamento ha predlsposto una bozza di documento di lavoro che dovra diventare -

una vera ¢ propria relazione che sara portata all’approvazmne del Consiglio e poi trasmessa al
Ministero. S
La stesura della relazwne comvolgera molti docenti e il personale TA del Dipartimento in quanto
sara necessaria una forte collaborazione per rlcostrulre tutte le-attivita svolte ed avere a d1sp0s1zmne
i materiali necessari. . |
La Prof. Pioggia fa inoltre presente che entro la ﬁne dell’anno in corso dovranno essere deﬁmte le
lmee programmatlche per il qumto anno di attivita del Progetto di- Eccellenza

II Direttore ricorda anche che stanno partendo 1 due seguenti Master prev1st1 dal progetto di

- eccellenza e precisamente:

a) il Master di I Lwello per Esperti in progettazzone e gesuone dell'antlcorruzlone e della”
trasparenza, coordmato dal Prof, Ponti, il quale précisa che, proptio in data odierna, € stato
pubblicato 1’avviso per I'immatricolazione dopo la selezione dei cand1dat1 ammessi tra le

. 38 domande di partempazmne che sono state presentate;

b) il Master di I livello in Progettazione e Gestione di- Politiche e Proce551 Partempatm

~ cootdinato’ dalla Prof. Valastro, la quale segnala che le attivitd formative hanno preso avvio
il 1 ottobre ws. I partecipanti sono 12 ed un ruolo fondamentale per la riuscita del Master
sono state le borse di studio, a copertura totale e parziale dei costi di iscrizione, messe a
disposizione da diversi soggetti esterni interessati a formare proprio personale dipendente. .



ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto Progetto di eccellenza aggiornamenti e determmazmm
3.2 Assegnazmne di fond1 _

La Prof. Pioggia fa presente al Consiglio che il Comitato di Coordinamento ha ricevuto richieste di
'assegnazione di fondi, a valere sul progetto di eccellenza, affinché tali richieste si trasformassero in
. proposte. In particolare si tratta della possibilitd di poter utilizzare i fondi assegnati alle linee di

ricerca per attivitd seminariali & convegnmtwhe e non utilizzati, causa emergenza sanltarla, per
' spese di pubbhcazmne di att1 di convegnl e semman

La prlma 1stanza formulata dalla hnea dl ricerca “Legahta e 1ntegra210ne partecipata delle culture
~ si sostanzia nella richiesta di 1.200,00 ¢uro per la pubblicazione degli atti del Convegno svoltosi a
*distanza nel 2020 in tema di “Popolo, giustizia e liberta: ‘il ruolo delle élite pohtlche militari e
intellettuali nei contesti internazionali in etd contemporanea”.
La seconda, formulata dalla linea di ricerca “Qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di
_contrasto alla corrtizione™ si sostanzia nella richiesta di 1.000,00 euro per la pubblicazione di un
lavoro collettaneo sul tema “Anticorruzione e studj di genere” che nasce da una attlvata semmarmle
: prevalentemente rivolta agli studenti sul tema genere e corruzione.

1L CONSIGLIO -

udito quanto esposto dal Direttore;

udito quanto esposto dalla Prof. Pioggia :

preso atto e condivise le proposte di assegnazione fondi; =~
~ dopo ampia ed approfondita discussione; - '

4 # & &

DELIBERA UNANIME

v di approvare la richiesta di 1. 200, 00 euro, a valere sul fondo progetto di Eccellenza — voce.
. Funzionameno, formulata daila linea di ricerca “Legalitd e integrazione partec1pata delle
 culture” per la pubblicazione degli atti di un Convegno svoltosi a distanza nel 2020 in tema di

“Popolo, giustizia e liberta: il ruolo delle élite polmche, militari e 1nte11ettual1 nei contesti

. interriazionali in etd contemporanea”; ‘

v di approvare la richiesta di 1.000,00 euro, a valere sul fondo progetto’ di Eccellenza — voce
. Funzionamento, formulata dalla linea di ricerca “Qualitd delle istituzioni, etica pubblica e

politiche di contrasto alla _corruzione per la pubblicazione di un lavoro collettaneo sul tema
“Anticorruzione e studi di genere” che nasce da una attivitd seminariale prevalentemente rlvolta, :
agli studenti maglstrah sul tema genere € corruzione.

. La, pr‘esente dehbera ¢ approvata seduta stantc.




ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto Progetto di eccellenza: aggxornamentl € determmazmm
3. 3 Rmnovo assegno di ricerca Dottoressa Florﬂlo Richiedente prof.ssa Giacalone

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta presentata dalla Prof.ssa Fiorella
Giacalone di rinnovo dell’assegno di ricerca annuale di cui ¢ titolare la Dott.ssa Alessia Fiorillo,
SSD M-DEA/01, per il progetto di ricerca “Il ruolo delle associazioni straniere tra inclusione
sociale e pratiche di mediazione giuridica e sociale”, con entita di ﬁnanmamento pari a 25.000,00

- euro a gravare sul Fondo Progetto di Eccellenza — voce Assegni di ticerca.

IL CONS-IGLIO

o udito quanto esposto dal Dlrettore ‘ : _
presa atto e visione della ncluesta presentata dalla Prof.ssa Fiorella Glacalone di rinnovo
dell’assegno di ricerca annuale di cui. ¢ titolare la Dott.ssa AIessxa Fiorillo, SSD M -DEA/01,
per il progetto di ricerca “Il ruolo delle associazioni straniere tra inclusione sociale ¢

-pratiche di mediazione giuridica e sociale” , con entity di finanziamento pari a 25.000,00
 euro miessa a disposizione nel sito web del Dipartimento tra gh atti del Cons1g110 che st
' allega al presente verbale (Allegato 1):

¢ vista e valutata positivamente la relazione sull’attivitd volta durante l’annuahta in corso

dell’assegno di ricerca di cui si tratta, messa a disposizione nel sito web del Dlpammento tra
- gli atti del Consiglio - che si ailega al presente verbale (Allegato 2%
e dopo ampla ed approfondita dlscussmne

DELIBERA UNANIME

di approvare la r1ch1esta di rinnovo delP’assegno di ricerca annuale di cui ¢ titolare la Dott.ssa
Alessia Fiorillo, per il progetto di ricerca “Il ruolo delle associazioni straniere tra inclusione sociale ‘_
e pratiche di mediazione giuridica e sociale”, con entita di ﬁnanzmmento pari a 25 000 00 euro a

'gravare sul Fondo Progctto di Eccellenza ~ VOCe Assegm di ricerca.

La pres_ente dehberaeapprovata seduta stante. R A S T
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Cngnome _Nome _
. Giacalone’ - .. Fiorella”
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Settore Scientifico Discrpliﬁare .
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Tutor di 'progetto; Prof.ssa Fiorella Giacalone
~ Progetto di ricerca: “Il ruolo delle associazioni dei migranti -
" nelle pratiche di inclusione sociale ¢ nella medlazmne culturale e giuridica”

Assegnista: Alessia Fiorill_o. Rel_azione fina anno.2021
Progetto esecutivo: “Le associazioni déi migranti:
pratiche di mediazione culturale e giuridica tra diritto e religione”

1 Oggetto della ricerca

L oggetto mdagato sono. le pratiche di mediazione messe in atto dalle associazioni, da1 soggettl-
1st1tuzxonah e dal Terzo settore. In una prima fase di rxcerca, condizionata dalle restrizioni imposte
dall? epldernla di Covid-19, si ¢ prwﬂeglato un approceio conoscitivo rlspetto all’evoluzione
“dell® apparato leglslatlvo della Regione Umbria in merito alle pohtwhe di integrazione dei migranti.

'Attraverso un’indagine web e I’analisi dei prlnclpah siti internet delle associazioni coinvolte negli

interventi indirizzati ai migranti, ¢ stato possibile ricostruire 1'evoluzione cronologica dell’apparato
.Ieglslatlvo in relazione al concetto di mediazione culturale e alle modalita di intervento nel contesto.

sanitario e nelle istituzioni scolastiche. Successwamente le leggi sono state messe in relazione ai

~ progetti di mediazione culturale realizzati nel territorio, per identificarne i modelli operativi. La .

trasformazione delle prat1che che emerge chiaramente dal quadro cronelogico dei progetti,.

~accompagna i cambiamenti del fenomeno mlgratono_ e 1a_r1modu1azxone degli equilibri geopohtlcl :

~ internazionali.

In una seconda fase di ricerca, I attenzlone ¢ stata spostata sulle pratiche dei 1ned1ator1 culturali per -

comprendere le diverse tipologie di mediazione attualmente utilizzate nel sistema di prima
- accoglienza, nei percorsi di Junga permanenza e nei progetti di inclusione somale L’indagine sulle
. pratiche 'di mediazione mette in evidenza il ruolo strategico del Terzo settore che . prevale
'sull’-1mportanza delle comunita d’origine. It lavoro sulle associazioni promosse e gestite dai migranti’
si configura come un ampliamento delle ricerche condotte in collaborazione con il Dipartimento di
Scienze . Politiche dell’Universitd di Perugia e con la supervisione scientifica  di Ambrogio
Santambrogio. La prima ricerca interdisciplinare ha dato luogo alla pubblicazione del volume

Associazionisma e volontariato in Umbria (Santambrogio 2015) La ricerca sull’associazionismo &

strettamente connessa alla struttu.razmne dei servizi sociali e alla lenta trasformazione delle pratlche‘

~di  welfare, atmaimente delegate al Terzo settore. L’approfondimento della . ricerca’
~ sull’associazionismo promosso dagli stranieri prosegue lo stadio in profondita del mondo composito -

- ~della societa civile, costituita al tempo stesso da progetti concreti e visioni ideali necessari entrambl
- alla costruzmne ch un futuro possibile e ausplcablle in cui i diritti sociali siano garant1t1

o
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2.11lavoro svolto e i pri’ntipali risultati

In primo luogo & stata fatta I'analisi della letteratura scientifica antropologiéa, che ha portato alla

‘redazione di una bibliografia ragionata suddivisa in tre aree di interesse.
1. Mediazione interculturale. La blbllograﬁa sulla mediazione culturale restituisce la dwersné degli
approcéi scientifici e operativi nell’ambito della mediazione. Dal 2010 in pol si nota uno spostamento

della mediazione dagli ambiti tradizionali (istituzioni scolastiche e istituzioni- sanitarie) all’ambito

. della richiesta d’asilo. L’istituzione dell’asilo ne risulta profondamente trasformata e in continua
“evoluzione, questo spos'tamento salda le pratiche di mediazione all’ottenimento dei:documeriti
- giuridici e innesca processi di costruzione dell’identita individuale e della c1ttad1nanza strettamente

. connessi aH‘esperlenza divita all’intermo del sistema di accoglienza.

2. Pluralismo giuridice, credenze tradizionali e religione, L’ elemento cruciale della riflessione ¢
il valore normativo attribuito ai sistemi di credenze e ai sistemi religiosi in quanto sistemi glurld1c1
Quest1 aspetti, poco dibattuti all’interno della letteratura sulla mediazione, appaiono cruciali nelle
pratiche di mediazione legate alle problemg"tiché che vivono le famiglie di lunga migrazione, con

percorsi stabili all’interne dei paesi di arrivo. Il progetto di progressivo inserimento nella comunita -
“di accoglienza implica uno sforzo importante nella. costruzione -di sistemi 1br1d1 di riferimento,.
culturali ¢ giuridici, $pesso ma. non necessanamente in connessione con l’aspetto valoriale e

normativo della religione.

3. Stato e religione nell’antropologla francese. I-*analisi della letteratura francese mette in evidenza

il nesso tra migrazione, identita plurali e costruzione della mttadmanza non solo dal punto di vista dei

- migranti, ma anche dal punto di vista deilo Stato e delle polmche mlgratorle che danno forma alle

opportumta concrete vissute dai mxgrantl L’attivazione di strategie composrce nel consolidamento - |

del proprio progetto di vita, costringono i mlgrantl di seconda e terza generazmne a misurarsi con un

_ moltephce sistema culturale e glundlco, a seconda det paes1 attraversatl

In sécondo luogo, ¢ stata avviata la riéerca sul campo all’interno del territorio della Regione Umbria,

che mostra attivita incessante del Terzo settore a supporto delle istituzioni pubbliche. Nelle pratiche

-di mediazione cplturale, -Pinterpretariato linguistico e la trasmissione delle informazioni relative ai -

diritti civili hanno assunto un’importanza prevalente, strettamente connessa all’informazione sulle
norme e sul quadro giuridico, amministrativo e sanzionatorio del territotio di arrivo, La tlpologla di
mediazione volta costruire interventi all’ 1ntemo della societa civile ne risulta indebolita, mentre sono
stati potenziati gli 1ntervent1 attivati dagll organi di controHo secondario € coercitivo: la mediazione
¢ sempre pil richiesta all’interno degli apparati giudiziari ¢ in carcere. Allo stésso tempo, la

mediazione, condotta in contesti diversi dal sistema di prima e seconda accoglienza, assume

caratteristiche' completamente diverse, legate prevalentemente alla prevenzione ¢ alla gestione dei

‘conflitti intrafamiliari, intragenerazionali € con le comunitd locali. In questa particolare fase di

emergenza legata alla pandemia e alla crisi economica che ne & seguita, la mediazione pud essere

‘sempre pill efficace se pensata come mtervento sociale che prevede il 001nvolg1ment0 delle comunita,

formali e informali.

Per indagine sulle associazioni si ¢ privilegiato un approccio di indagine focalizzato sulle reti
operative. Sono stati predisposti due strumenti di ricerca, un temario qualitativo e un protocollo di.
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~ osservazione; & stato predisposto anche un temario quantitativo, non ancora utilizzato, da affiancare
all’intervista con i referenti delle associazioni piu strutturate e-pit attive. La ricerca tramite interviste

€ colloqm informali ¢ ancora in corso; in condizioni di pandemxa 1’0sservazione sul campo non é stata.

possibile anche perché molte associazioni hanno sospeso le attivita. E stato comunque possibile
- ricostruire la rete dei soggett1 che si occupa attualmente degli interventi di mediazione e che si &

‘progresswamente strutturata tramite la progettazione relativa i fondi FAMIL Attraverso la |

progettazione mtegrata, la rete operativa ha riaffermato 1’1mportanza ‘del coordinamento delle

istituzioni pubbliche. 11 ruolo degli uffici di cittadinanza (PUA - Punti Unici di Accesso) appare °

centraléinell’attivazione del “servizio di mediazione”. Nella maggior parte dei casi ricostruiti tramite
le interviste ¢ i colloqui informali, i med'ia.tori sono comunque attivati da CIDIS e ARCI, ovvero dai
soggetti stofici che hanno proinossd e attuato la mediazione culturale nella Regione Umbria. La
, Cooperatlva CSC, che figura tra i principali soggetti di coordinamento delle pratiche di mediazione,
_ si & introdotta di recente nel settore ma conferma la dimensione nazionale delle reti della mediazione
culturale
Le associazioni o le cooperative costituite da migranti sono raramente coinvolte- negli interventi di
‘mediazione. Per quanto riguarda le associazioni formalmente inserite nell’elenco ufficiale della
. Regione Umbria, sono state contattate 10 associazioni sia per email che per telefono. Nella maggior

parte dei casi i referenti sono cambiati. In un caso, nonostante la disponibilita nel colloquio, il
" referente non ha acconsentito a rilasciare I’ intervista; in un altro caso € stato fatto notare che, in questo

periodo, “blsogna pensare al lavoro e non all’associazione”. La ricerca di contatti con le associazioni
promosse dagli strapieri ¢ ancora in corso e sta seguendo canali alternativi alla mappatura
istituzionale. Si intende dunque proseguire nello studio del Terzo settore locale, che da sempre ha un
ruolo di coordinamento delle pratiche associative ¢ che, ancora oggi, risulta il vero promotore delle
~ pratiche di mediazwne sul territorto.

I pri_ncip:ili fis_ultati ottenuti sono i _seguenti:

1. La rlcostruzmne dlacronm dell’apparato leglslatlvo e dei progetti di medlazmne attlvatl .

neélla Regione Umbria.

‘ L’esplorazmne diacronica dell’apparato le nglﬁthO regionale mostra che, negli anni "90, gh interventt

di mediazione interculturale erano realizzati prevalentemente all’interno delle istituzioni scolastiche

ed erano conce iti come senmblhzzazmne nei confronti delle “culture altre”. I pro etti venivano
P .

- condotti da un singolo mediatore ed erano rivolti alla collettivitd. Nel 2007 viene avviata la prima
sperimentazione del “servizio a rete” nelle Aziende Sanitarie, che produce il “modello per il servizio

. di mediazione culturale” e assume una natura verticistica. Nel 2017 il nconosmmento da parte del

- Ministero dell’Interno dell’etnopsichiatria come strumento essenziale nella programmazione degli

interventi di prima- accoglienza porta al tentativo di stabilizzare la “mediazione culturale”. La

progettazione degli interventi locali si struttura deﬁmtlvamente come 1avoro di rete e poggia sulla
~moltiplicazione continua dei progetti, : _
‘Questo passaggio si concretizza in una fase di ripensamento complessivo del welfare, che conferisce
un’importanza cruciale non solo ai soggetn del Terzo Settore, ma alla societa civile. Attualmente
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I’intervento pubblico ¢ delegato al Terzo settore, si & strutturato come Progetto IMPACT, ﬁnanziatd
“anch’esso con fondi FAMI: la comunicazione istituzionale appare centrale ma & attualizzata
attraverso i nuovi mezzi di-comunicazione. Lo sviluppo dei social network ¢ il consolidamento delle
forme visuali di informazione e diffusione delle conoscenze ha permesso alle nuove generazmm di
emergere. L’avvicendamento génerazionale ai vertici delle associazioni accompagna il progresswo
sgretolamento della Consulta regionale per I'immigrazione. : -
- 11 lento spostamento della mediazione in ambito giuridico & avvenuto in reIazxone all’mserlmento
. sociale ed economico dei richiedenti asilo e protezione internazionale. A livello territoriale & stata
 strutturata un’Agenzia Regionale che si occupa. della. chiamata dei mediatori, che tuttavia & un
soggetto privato composito e non un organo istituzionale della Regione. Dal 2010 a oggi, lo
scivolamento in ambito giuridico si & concretizzato come maggiore presenza dei mediatori culturali
all’interno della Questura ¢ della Prefettura. L’ Agenzia opera secondo un modello di mediazione che
" chiama © ‘mediazione di sistema”, ma non attiva le- associazioni degli ‘stranieri come attori di
mediazione. 1l percorso di strutturazione si configura ancora una volta come delega al privato §oc1ale
- delle attivita di prossimita; allo stesso_tempo la vigilanza emerge come obiettivo esplicito e il ruolo
delle istituzioni preposte al cqntfollo secdndario‘ ¢ indubbiamente potenziato. ‘ ‘

2. Una prlma anahs1 delle mterviste centrate sulle pratiche di medlazmne.
. Per la realizzazione delle interviste sono stati pensati dué temari, uno per medlatorllmedlatnm e per
oper_aton/opera‘mcx legali, un secondo, ancora non utilizzato, da sottoporre ai referenti delle
. aSsociazioni'promosse dagli stranieri. Nel racconto'délle mediatrici interviétate ‘contattate tramite la
rete del progetto Impact, il riferimento al mondo associativo promossc dagli stranieri appare assente
‘¢ non sembra avere alcun ruolo nei percorsi di mediazione o nella funzione di.supporto, che
storicamente hanno assunto le associazioni nate dalle comunitd d’origine, La mediazione funzmna
come accompagnamento nel contatto con le istituzioni, piuttosto che come costruzione di un ponte
culturale tra i migranti appena arrivati o in transito e i 01ttad1n1 del Paese d’accoglienza.

n Terzo settore locale €& il principale attore strategico ‘nell’attivazione della mediazione. Il
coinvolgimento delle cotmunita, religiose o associative, segue altri canali: pud avvenire grazie -
. all’attivitd del mediatore/mediatrice e alla mission proptia al centro culturale /o religioso, come nel

- caso del Centro Islamico Culturale. Oppure pud essere attivato dagli operatori di base che lavorano

nel sistema di accoglienza. L’indagine sulle associazioni metita di essere approfondita tensndo
presente che le principali attivitd non sono direttamente collegate alla mediazione. .

In questa prima fase di ricerca, sono state reahzzate complessivamente 5 interviste qualitative
approfondite. La prima intervista & stata realizzata on line ¢ ha coinvolto una mediatrice di culturale

di lingua pasthu che lavora regolarmente con ’ARCI all’interno del sistema di accoglienza; dal - ,
racconto emerge la sua esperienza internazionale all’ interno di un progetto multidisciplinare e :
multlprofessmnale di supporto alle donne che hanno. subito v1olenza nel pércorso mlgratono e.il
coinvolgimento nefle pratiche di identificazione dei migranti presso i confini nazionali del Nord-Est.

La narrazione delle diverse esperienze vissute dalla mediatrice mette in luce il continuo adattamento

al contesto e alle richieste del datore di lavoro, producendo conflitti interiori ma anche il desn:leno di
mod1f1care le pra‘uche stesse e la professionalita del mediatore. '
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La seconda intervista, realizzata in presenza presso la moschea di Perugia, ha coinvolto una giovane

- ‘'mediatrice culturale di lingua. araba, attiva nell’associazione dei Giovani Musulmani d’Jtalia, e la
" madre, che ha affiancato a lungo il lavore dell’Imam e ancora oggi ricopre un ruolo cenérale nella
formazione e nel supporto alle dopne e alle fa:lmghe L’intervista risulta particolarmente interessante
~ in prospettiva di un approfondimento. locale ma aperio ad all’orizzonte nazionale costituito dalle
 diverse associazioni che costantemente negoziano il riconoscimento dei luoghi di culto e dei percorsi
di formazione. Quelle stesse associazioni sono oggi coinvolte nella mediazione in carcere, necessaria
a rispondere ai percorsi di conversione rehglosa e al proce531 di radlcahzzazmne che si reg1strano m’

"+ condizioni di detenzmne prolungata

L’intervista doppia ¢ stata realizzata con un’operatrice Iegale e un operatnce della medlazmne
B culturale, entrambe provenienti dal corso di Mediazione culturale e linguistica dell’Universita per
Stranieri di Perugla ¢ attualmente pollaboratrlcl del CIDIS Onlus. Entrambe le operatrici intervistate
sono orientate verso 1’ 1nsegnamento ¢ la formazione rivolta a coloro che lavorano all’interno delle -
istituzioni di controllo primario ¢ secondario piuttosto che verso un'idea della mediazione. come
costruzione di un ponte culturale, ibrido e in continua trasfonnazmne, tra due modelh di vita, di
- .r1fer1mento e di interpretazione del mondo ' :

3. Prime riflessioni sulle- dlverse tlpologle di medlazmne attive nel terrltono.

La mediazione ¢ ancora oggi legata alle emergenze ¢ alle esigenze che sorgono all’mterno delle

.~ associazioni e delle cooperative che operano come enti attuatori della programmazione nazionale del
Ministero dell’Interno. Per la realizzazione delle interviste approfondite potrebbe essere interessante
avviare un focus di ricerca specifico sugli inserimenti socio-lavorativi, L’esigenza di approfondire_- il
tema del lavoro nasce dai primi dati emersi, La ricerca sulle pratiche di mediazione ¢ la ricerca -
sull’agricoltura sociale, mostrano significativi punti di contatto in relazione al tema del lavoro, inteso
innanzitutto come diritto. Le prime riflessioni sull’inserimento socio-lavorativo dei giovani migranti, |

- hanno messo in evidenza un collegamento con i progetti avviati in agricoltura sociale come supporto. -
ai Minori Stranieri Non Accompagnatl (MNSA) La mediazione culturale; intesa come intervento

. sociale attivo nei territori, & uno degli obiettivi pnman dei progetti finanziati con i fondi FAMLI; con

il passare del tempo il lavoro si ¢ rivelato lo strumento principale di stabilizzazione dei processi di

" integrazione dei “cittadini stranieri” mentre la mediazione culturale viene considerata utile soprattutto

" allintérno delle istituzioni sanitarie e scolastiche. I principale ambito di richiesta della mediazione
' culturale, oggi, ¢ il carcere. L’emergenza del dato, confermata anche in altri paesi europei, pone delle

- domande specifiche sia sugli.obiettivi della mediazione che sul carattere d1 supporto psmologlco ed
emezmnale che essa assume in contest1 di controllo coercrcwo

3. Iprodottl sc1ent1ﬁc1 reallzzatl o o - o | __ /@
‘Fiorillo A, 2021, Dono e desiderio. L’ assocmzwmsmo tra volontariato e lavoro, o ' o
- Ombre Corte, Verona — pre-print. = : o | | , | (//(

Indlce ,
PREFAZIONE
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- 1 1’associazionismo in templ d: crisi; 2. L’ethos del trascendente ¢ il lavoro: Ernesto De
Martmo e André Gorz; 3. La rinascita di una possﬂalhta di riscatto

PARTE I ESPLORAZIONI TEORICHE :
CAPITOLO PRIMO. 11 volontariato ¢ 'il lavoro nella letteratura sul dono
1. L attivitd di volontanatc_) e ’ambiguita del dono ; 2. La circolazione del dono: 11 legame
- sociale tra solidarieta e gerarchia; 3. 11 dono tra gerarchia e astrazione sovraindividuale
- CAPITOLO SECONDO. L articolazione tra dono e lavoro nel sistema di welfare

1. Il dono tra pratlche di scambio ¢ mediazione della moneta. 2. André Gorz e la metamorfosr

: __'del lavoro; 3. 11 voiontarlato g 11 lavoro: 1e contraddlzmm del “dono moderno

PARTE - RISONANZE LOCALI

- PREMESSA. L’associazionismo: patrimonio culturale e modelh empirici
CAPITOLO PRIMO, Le emozioni ¢ l'affettivitd come strumenti di trasformazione sociale

1. La ricerca sul campo: I'Umbria; 2. Gioia e desiderio: ricostruire il tessuto sociale; 3.’ La

relazione affettiva: il potere dello scamblo e la cond1v1S10ne, 4. att1v1ta associativa tra
~ convivialita e utopia concreta - - :
.CAPITOLO SECONDO. L’obbligo morale del Volontarlo benevolenza ¢ gratitudine
1.1 'volontanato come dono; 2. Le ambiguita delle pratiche associative; 3. Tl servizio civile:
dall’ obiezione di coscienza al Volontarlato mternazmnale 4, Il dono verso la comunita astratta
elo Stato ., ‘ ‘

CONCLUSIONI. 1 dono alle generazioni future e I'orizzonte internazionale

SCHEDA - L associazionismo, luogo di intersezione tra scelte individuali e societa civile, nasce con

e lotte per il miglioramento delle condizioni di lavoro e affonda le sue radici nel concetto moderno.

di solidarieta, posto a fondamento delle costituzioni europee del “‘900. Mondo variegato e complesso,
accoglie le pratiche del volonta:ﬂato ¢ si avvicina al lavoro sociale, afﬁancand031 alle istituzioni.

~Inserito stabllmente nel welfare favorisce I’ innovazione e la professmnahzzazmne del lavoro sociale. -

11 percorso di Riforma del Terzo Settore, avviato in Italia nel 2016, ha messo in luce potenzialita e

‘contraddlzwm che emergono con forza nell etnograﬁa _
- Volontariato ¢ lavoro, dono e professmnahta, gratificazione personale e formazione professwnale si
compenetrano ¢ rinsaldano la coesione sociale in nome di valori che oltrepassano la vita individuale
¢ iscrivono le pratiche quotidiane in un orizzonte di valori condivisi. In un periodo di disoccupazione
o crescente r assocmzxomsmo offre solidarieta, empatia, reti sociali salde ¢ in costante movimento. A

fronte di un valore di 1egame, stabﬂe e condiviso, 1’analisi delle pratiche dimostra che

- Iassociazionismo antepone il valore del dono al diritto del lavoro, favorendo 11 processo di erosione

dei diritti e la stabilizzazione di forme di sfruttaménto lavorativo.

"Attraverso le pratlche associative, la sofferenza individuale vigne re- mscrltta in un orizzonte
_ collettivo di sensa che conferisce un significato sovra-individuale all’ esperienza individuale. Gioia,
benevolenza e sofferenza, cond1v1se nel gruppo attraverso I'empatia ¢ le diverse attivita, sono alla -

base d1 un desiderio d1 scamblo relazlonale che & €580 stesso la forma modema del dono che fonda
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< il tessuto sociale. La dimensione sovraindividuale, messa in Crist dalle;apocalissi del Novecento, trova
nell’associazione una configurazione, ampia e variegata, a cui attingere per trovare il proprio posto
nel mondo e una possibilitd di riscatto dalle aporie contemporanee. La crisi ambientale diventa la

rappresenxazmne sumbohca e onnicomprensiva della fine del mondo ¢ le relazioni sono rivalutate .

come strumenito efficace per dare un nuovo senso alla convivenza civile. : :
“La rappresentazmne delle apocahss1 culturali di De Martino guida I’analisi dei grandi temni affrontat1

dalle pratiche associative, mentre André Gorz suggerisce di-ancorare la possﬂnhté di riscatto alla
_ metamorfosi del lavoro, n saggio si inscrive nell’orizzonte delineato da Ernesto De Martino-e André
Gorz per avventurarsi nell’analisi delle pratiche associative atiraverso la lente sclenuﬁca della

g lettsratura antropologica sul dono. Il dibattito, che si dispiega nelle pagine de La Revue du MAUSS

restituisce il dialogo tra antropologla € somoio gia s un-tema, quello del lavoro che & all origine della "

fondazmne di entrambe 1e discipline accademiche nella scuola francese

" Fiorillo A. ‘2021,_La riéchezzd della scrittura in antropa'lagia: pOssibilitx‘z inedite per i servizi socio- |

sanitari, in “Etnoantropologia”, 9 (2), articolo in corso di stampa (in lingua italiana).

" Abstract. This essay proposes to investigate connections between informal practices and formal
* documents, in order to reflect on quality assessment tools in Ttalian ‘welfare systemi. The aim of this
' paper is to compare the results carried out from ethnographic researches on mental health and on

childcare in vulnerable families. The analysis focuses on writings, supporting medical treatments and

rehablhtatlon process related to the final mclusmn in civil society. Associations and cooperatives

constitute the services sector and outline a strategic role-in the experimentation of coworking _

methods, emp'owering:relaﬁonships The anthropological perspective questions institutional methods
 of constructing individual memoties, bringing out the risks of reductionism linked to the classification

. system of -disadvantage, disease and dev1ancc The ethnographic approach suggests to- improve

‘quality tabs by, dlalogue and collective discussions, including all social actors involved in the
healthcare decisional process. It also recommends introducing research in medical and social

institutions in order to empower observation abilities- of social experts and to underline the value -

soc1a1 ‘work. Despite the quantﬁatwe character of monitoring system, the 1mp1ementat10n of
assessment quality tools encourages to reconsider the informal aspect of rehablhtatmn practices. Key

. words: ethnography, applied anthropology, quahty assessment tools, welfare system rehabllltation.
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ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto: Progetto di eccellenza: aggiomarmenti e determinazioni —

3.4 Richiesta di rinnovo di Assegno di ricerca Dott. Bartoli - Richiedente Prof. Raspadori

N

" 1l Direttore Sottopone all’approvazione del Consigiib la richiesta presentata dal Prof. Fabio -
Raspadori di rinnovo dell’assegno di ricerca annuale di cui & titolare il Dott. Massimo Bartoli, SSD .

.. TUS/14, per il progetto d1 ricerca “II- regxme unionista degli aiuti di Stato quale sistema di tutela e
promozione degli interessi - economici, - sociali e finanziari dell’ Unione europea sul piano
internazionale e su quello degli Stati membri, con entita di finanziamento pari a 25 000,00 euro a
gravare sul Fondo Progetto di Eccellenza voce Assegm di ricerca.

IL CONSIGLIO

ud1to quanto esposto dal Direttore; |
e presa atto e visione della richiesta presentata dal Prof, Fabio Raspadorl di rinnovo

dell’assegno di ricercd annuale di cui ¢ titolare il Dott. Massimo Bartoli, SSD IUS/14, per il

progetto di ricerca “Il regime unionista degli aiuti di Stato quale sistema di tutela e

promozione “degli interessi economici, sociali e finanziari dell’Unione europea sul piano -

internazionale ¢ su quello degh Stati membri, con entitd di finanziamento pari a 25.000,00

euro messa a disposizione nel sito web del Dlpammento tra gh attl del Cons1gho che si -

allega al presente verbale (Allegato 1);

e vista ¢ valutata pos1t1vamente la relazione sull’attivita volta durante Pannualita in corso _
© dell’assegno di ricerca di cui si tratta, messa a disposizione nel sito web del Dipartimento tra

gli atti del Consiglio - che si allega al presente verbale (Allegato 2);
e dopo ampia ed approfondzta dlscussmne

DELIBERA UNANIME

di approvare la richiesta di rmnovo dell’assegno d1 ricerca annuale di eui & titolare 11 Dott. Massuno

' Bartoli, per il progetto di ricerca “Il regime unionista degli ajuti di Stato quale sistema di tutela e
.. promozione degli interessi economici, sociali e finanziari dell’Unione europea sul piano.

internazionale € su quello degli Stati membri, con entitd di finanziamento pari a 25.000,00 euro a
' gravare sul Fondo Progetto di Eccellenza —voce A.ssegm di ricerca.

‘La presente dehbera ¢ approvata seduta stante.

N
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

ASSEGNO DI RICERCA - Rinnovo L.240/ 10

(mteramente finanziato dal Dlpartlmento)

11 presente modulo, deve essere portato in ._Consiglio di Dipartimento’ per I’approvazione.

1- Responsabile del progetto

Area Scientifico Disciplinare di appartenenza

Settore Scientifico Disciplinare

. Fax

12 - TUS-13
Cognome Nome
Raspadori - Fabio
Dipartimento
) ‘ Telefohu Email

-333 4318199

fabm raspadon@umpg it

2 - Titolo del Progetto dl Ricerca

' II regime unionista degll Aiuti di stato quale sistema d: tuteia e promozione degli mteress: econom:c:,
sociali e finanziari dell'Unione europea sul piano internazionale e su quello degli Stati membri - The
European law on the State Aid as system of guarantee and promotion of the economic, social and financial
interests af the European Union both at the international and Member States level

'3 - Titolare del_l’Assegno di Ricerca

Nome

4- Fmanz:amento del Proggtto di Ricerca

Cognome
BARTOLI MASSIMO
Telefons Fax Email -
3498429240 massimo.bartoli@unipg.it

'Fondo su cui far gravare il progetto

Entita del finanziameénto

UA.PG.DSPO, PIECCELLENZA DSPO

€ 25.000

Fﬂnd; prwatl [ | Fondi pubblici |

(da min, € 23.786.76)

5 Durata del rinnove

Rinnovs annuale

" Rinnove biennale

26 ottobre 2021

Data, .

[ Ti Responsabile della richiesta

3

I segretario Amministrative

Il Direttore del Dipartimento

(a conferma della disponibilita dei fondi di cui

fodon Bfe

al punto 4 e dell'impegno all'accredito)

N.B.: 1l presente moduio deve essere inv;ato all’Ufficm Dottoratl, Master ¢ Corsi post~lau1‘eam umtamente alla delibera

del Consngho di Dlpartxmento

.



AN

"narrauvo la centrality dei fattori “trasparenza” ¢ “legalita
_ particolare evidenziando il ruolo ricoperto dal “Registro nazionale” anche in un momento di ampie.

L AnE 470 2

Alla c.a.
Prof. Fabio Raspadori
c/o Dlpartlmento di Smenze Pohtlche, UmVers:ta degll Studi di Perugla

SCHEDA SINTETICA SVOLGIMENTO ATTIVITA di RICERCA - A.A. 202012021

* Assegnista: Massimo Bartoli

= i
Prof. - Fabio | Ottobre' - | “It regithe unionista degli Afuti di stato quale | 1US14 UA.PG,DSPO, .
Raspadori 2018 sisterna. di tutela e promozione degll interessi S PI:EECCELLENZA_DSPO -
‘ ] ) seonomici, sociali ¢ finanziari dellUnione | . '
europea sul piano mternazxonale e su quello
degh Stan membﬂ“ . .

Descrlzmne delle attivité svolte nell’A A 2020/2021

A, Atth:ta dl ricerca volta alla produzione della monografia “Aiuti pubbhcl e competltlvita
globale tra multilateralismo e regionalismo” -
Imzm attivita: novembre 2018 : :
Consegna della bozza finale per valutazmne del responsablle scientifico: dicembre 2021

Le atti_vite‘l presentate_-nella precedente relazmne sono state aggiornate rispetto a 2 fattori, entrambl

indispensabili per il completamento- della ‘mopdgraﬁa, riassuntiva del percorso di ricerca, .alla cui
trattazione verrd dedicato un apposito capitolo. Tali fattori sono, rispettivamente, la recente crist
pandemica € la nuova strategia di crescita europea declinata intorno al Green Deal, L’approecio
analitico seguito (approccio che riguarda anche gli articoli di cui alla sez. E) privilegia, dal lato
3" del quadro giuridico sugli aiuti, in

trasformazioni econonnco/somah (e di varie deroghe normative, soprattutto per fronteggxare gli effetti
del Cov1d—19) Tale scelta si pone in contiguitd con gli stessi obiettivi del Progetto LEPA,
enfatlzzando il concetto di “1egal1ta come striymento di governo della complessitd” ed 1nd1v1duand0

_proprio negh a1ut1 di Stato, uno strumento essenmale per la gestione trasparente della transizione in

atto, voito a garantxre regole eque nei conferimenti di risorse pubbliche al mondo produttive. Cid sia
per la crescita sostenibile, sia per le misure straordinarie anti-Covid; quest’ultime dotate di un buon

grado di flessibilita che, di per s¢, tende a scoraggiare eventuali degenerazioni nell’illegalita.

'Di seguito 1"indi<":e sintetico che schematizza l’irnbianto dell-a moncgraﬁé: . 3z . a&

e il d1v1eto degh aiuti pubblic1 come: fattore perturbatwo della 11bera concorrenza e limitativo

 delle scelte nazionali di politica economica. Gh orlentamenu ed i VlnCOh deila comumta " W '
. internazionale; : . : : |

* valutazione complesswa dei regimi glUI‘ldlCl sugli aiuti di Stato e sulle sovvenzioni approntatl

‘ r1spett1vamente, in ambito di Unione europea (UE) ¢ dell’Orgamzzazmne mondlale del
commercio (OMC); .-

e valutazione dei meccanismi di bllanc1amento tra istanze econonmche e sociali aila base delle .

' due normatlve

2{)



.. anahs:l del- grado di 1ntera210ne dei due reglml glUIldlCl valutando anche il hvello dl':

© armonizzazione/ confhtto tra i due ordinamenti;

e  analisi delle differenze riscontrate nei due ordinamenti giuridici relatlvamente ai mececanismi

di enforcement, di trasparenza e di legalita. In tal senso sono stati analizzati: -
' v" il ruolo para — giurisdizionale della Commissione europea e le modalita di
eomvolgxmento della Corte di giustizia dell’UE ¢ dei tribunali nazionali;
- v~ i meccanismi di soft-enforcement a dlsposmone del D1spute Settlement Body -
- DSB—dellOMC;
v" 1 rispetto dei principi di legalita e trasparenza assicurati, in ambito europeo
_ - dallistituzione dei Registri nazionali sugli aiuti di Stato (RNA)
- L’impatto dell’emergenza Covid-19 nel settore degli a1ut1 pubbhm Una panorarmca globale
‘Ta!e paragrafo analizza:
: 1. 11*Quadro di riferimento. temparaneo per la Valutazmne degli aiuti di Stato™ (QT
~ ulteriormente prorogato fino al 31 dxcembre 2021) da parte della Commissione
eu:ropea

T2, 1l regime glur1d1co OMC delle “eccezioni” invocabili di ﬁ'onte ad emergenze -

. sanitarie (artt. X1.2 e XX, lett. b GATT 1994);

3. esempi di risposte nazionali alla pandemla conﬁgurablh come: scelte di pohtlca‘
~ economica orientate alle sovvenzioni (V. es; CARES Act - Coronavirus Aid, Relief,

“and Economic Security Act - degli Usa) .
" 4. Tarticolazione/conflittualita dei regimi straordinari di afuti nati per ﬁonteggmre la
crisi pandemica con gli obiettivi green globalmente perseguiti;

. La dxcotorma trad aiuti d1 Stato e appalti pre -commerciali: il caso italiano detl’ Istltuto IsiameD.

"\B Svolglmento di attivita semmanah e dldattlche attmentl ai temi del]a ricerca .

Magglo 2021, Catte'dra di “Sicurezza collettiva e Dlrltto internazionale dei conflitti armati”:

- svolgimento seminario dedicato alle principali problematiche legate al settore degli appalti ¢ deghA
aiuti pubblici alla Difesa, sia nel mercato italiano che in quello europeo”. I semmarlo, integrativo
della lezione (impartita in modalitd mista) dedicata al tema “Disarmo e non proliferazione”, ha

affrontato la questione degli aiuti, di fatto “iegntlmatl per il settore della Difesa, considerata.la

difficoltosa attuazione interna della normativa europea sugli appalti nel settore militare, con la

'7 conseguente prevalenza di pratlche nazionali votate al protezionismo.

Temi trattati; a) la spesa pubbhca per la difésac la crisi degh'mvestlmentl b) gh ihvestimenti nel
settore. leesa ed ‘il moltiplicatore keynesmno ¢) It procurement per la Difesa: tra protezmmsmo

: nazmnale, a1ut1 di Stato ed i mcongruenze gmndlche d) Le a.mb1z1on1 dello European Defense. Action

X

. C) Tesidi laurea magistrale eeguite ih 'q’ualita‘l di reletore ¢ legate ai temi della ricei*ca

. 3 glugno 2021 Laureanda: Serena Cardmah : :

Titolo. Tesi: “Sviluppo sostenibile: da principio in evoluzione a norma vincolante di diritto

" internazionale? Il Green Deal europeo duranre Zemergenza Covzd— 197, Votazmne finale:
106/110. : : :

~ Attinenza con la ricérca: valutazione del regime gturldwo europeo sugh ajuti di Stato per _
energia/ambiente ed artlcolazmne con le ﬁnahta generah e. gli strumenti predlspost1'

- mell’ambito del Green Deal; ,
_» 9aprile 2021, Laureanda: Tsabella Gzomrm

Titolo Tesl “Luci ed ombre della governance economica mondzale Come la crisi Covzd~]9 ,
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hanno suggerlto move necessr[a di agglornamento € revisione. Per tah rag10n1

ha sfidato gli assetti mondiali®. Votazione finale: 110/110 con'lode.
., Attinenza con la ricerca: considerazioni generall sul reglme delle sovvenzioni - in ambito -
 europeo e multilaterale (OMC); : :

17 febbraio 2021, Laureanda Arianna Pitti.

. Titelo Tesi: “La Nuova via della seta: il cansolzdamento dez rapporti commerczalz UE-RPC™.
- Votazione finale: 110/110 con lode. '

~ Attinenza con la ricerca: valutazione sulle dxfferenze tra gli ordinamenti della Cma e deIl’UE '

_in tema di aiuti pubblici (in particolare per gli ¢ a1ut1 all’esportazmne”),

-~ 28 ottobre. 2020. Laureanda: Michela Aiudi.

- Titolo Tem “Appalti internazionali: normatzva e gwda pratica per le zmprese Votazioné

finale: 110/110 con lode.
Attinenza con la ricerca: valutazwne della dlfferenza applicativa tra appalti “pre-

- commerciali” ed afuti di Stato (in particolare nel settore “Ricerca, sv11uppo innovazione™);

28 ottobre 2020, Laureanda: Jessica Nlcolclla

Titolo Tesi: “Il vaccino anti-Covid-19: Le scelte della comunita mrernazzonale fra valori
‘commerciali e tutela della salute”. Votazione finale: 105/110.
“Attinenza con la ricerca: considerazioni generali sulle scelte di pohtlca economlca, ivi -
comprese quelle rignardanti sovvenzioni pubbliche ad imprese; potenzialmente. contrastantl ’

con la tutela del diritto alla salute durante l’emergenza pandemlca

D) Artlcohlsaggl pubbllcatl nell’A A, 2020/2021

Bartoll M La governance europea per loccupazzone e lo svduppo alla luce dell’emmergenza -
pandemzca e del nuovo Green Deal, in Raspadori F. (a cura di), L’ attuazzone delle politiche
dell 'Unione europea a livéllo re_gzonale e locale, Giappichelli, Torino, 2021

. E) Articoli in prepar‘azione

‘ In rlfenmento ai due art10011 prospettau nella precedente relazmne, ultemon nov1té rlcollegablh
“alle misure antl-emergenza pandemica, in patticolare alcune contenute nel regolamento‘,
- istitutivo dello strumento Next Generation. EU — NGEU, unitamente ai piani nazionali
(PNRR) adottati in risposta al Dispositivo per la Rlpresa e la Resilienza (DRR) ed inseriti.

nella procedu:ra negomata del Semestre europeo,
~agli strumenn ed agli ob1ett1v1 del Green Deal europeo,

r artlcolo “Aiuti di Stato e sostenibilitd amblentafe Qua!z passi per ' attuazxone del nuovo
Green Deal europeo: al ha subito le seguenti variazioni nell’indice, di seguito riportato:
1. Una panoramica sull’evoluzione delle competenze dell”UE in tema di ambiente ed energia

2. Gli ajuti di Stato e'la nuova politica ambientale europea. Dall’ Agenda 2030 per lo sv11uppo '

sostenibile al nuovo Green Deal — 3 Le attuah prospettlve di revisione normativa degli aiuti
- per ambiente ed energia- 4. Gli aiuti “poco green” consentiti dal Quadro temporaneo sugli

-aiuti adottato in contrasto alla’ pandemia — 5. Le scelte' no — green degli Stan del G-20 alla
Iuce di un recente studm sui ﬁnanz1ament1 pubbhm per il settore energetlco 6. Osservazioni -

conclusive.
Data ultlmazmne dell’artlcolo dlcembre 2021
Pubblicazwne Rivista d1 Fascm A
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2. articolo “Adiuti di Stato eémergenziali e crisi pandemz'qa.!. Quali ripercussioni sulle politiche

dell’Unione ewropea?”. L articolo tratta delle misure previste dal Quadro transitorio (QT) -

sulla valutazione degli afuti di Stato adottatd dalla Commissione nel 2020 e giunto alla quinta
modifica (in vigore fino a dicembre 2021). |

Tale strumento, con base giuridica nell’art. 107, par. 3 lett. b), amcolo g1ét arnp1amente .'

“impiegato in occasione della recente crisi economico — finanziaria (nonché per numerosi

interventi nel settore bancario), ha inizialmente previsto, tra le cinque misure contemplate, la
possibilitd di garanzie statali per prestiti bancari ed alire forme di avallo per il sostegno

bancario all'economia reale, in particolare a favore delle piccole imprese.
- Nella sua ultnna verswne, i1 QT ha inoltre mtrodotto spemﬁche mlsure per 11 contrasto al
Cov1d 19, di segulto elencate: : - ‘

L

il sostegno per le attivita di ricerca e sv1luppo connesse al coronavirus;

il sostegno alla costruzione'e all'ammodernamento di impianti di prova;

il sostegno alla produzmne di prodotti per far fronte alla pandemia;

‘il sostegno mirato sotto forma. di differimento del paganwnto delle 1mposte e/o di
‘sospensione del versamento dei contributi prewdenznah e il sostegno mirato sotto
‘forma di contributo ai costi salariali di imprese in settori o regioni che hanno
magglormente sofferto a-causa della pandemla e che alttimenti dovrebbero llcenmare '

del personale

Tale ultimo aspetto ha dlfferxto la. pubbhcazmne dell’artlcolo, rendend031 necessarl’ gh opportuni

a zornament

Di seguito i temi trattati nell’ mdwe agglomato 1 La clausola d’emergenza dell art. 107. 3, lett. b)
del TFUE: gli aiuti “funzionali al supetamento di un grave turbamento dell'economia” 2. 11 QT sulla
valutazione degli afuti adottato durante il Covid-19: i requisiti di ammissibilita ed il progresswo
amphamento delle misure consentite 3. It QT a favore delle ‘microimprese, delle start-up e delle
piccole unprese 4. la previsione degh mcentm alla rlcapltahzzazmne dei privati come contemmento
alla concessione di aiuti pubblici 5. Le recenti misure di aluto ammesse pet il contrato alla pandemia

6. Una valutazione complessiva del QT alla lice delle misure straordmarle di governance economica -
recentemente adottate dall UE 7 Considerazioni di sintesi.

Data ultlmamone dell’-artlcol(): dicembre 2021

Pub_ﬁlic_azione: Rivis.t'a' di Fascia A

" Perugia, 15/10/2021

Massimo Bartoli




: ORDINE DEL GIORNO N. 4) Oggetto Dottorato di ricerca: rat1ﬁca designazione del Coordmatore
per il triennio 1.11. 2021 31.10.2024 _

!

It Dlrettore sottopone aHa ratlﬁca del Consxgho I’afﬁdamento al Prof Fausto Proietti dell’incarico

* di Coordinatore del Corso di Dottorato in Legalitd, Culture politiche e Democtazia, deliberata dal

~ Collegio di Dottorato medesimo per il triennio 1.11.2021-31.10.2024.

Tt Direttore ringrazia ‘il prof. Proietti per. J’eccellente lavoro svolto nel pnmo ‘mandato di
Coordinatore del Dottorato, si comp1ace della rxconferma dehberata dal Collegio docenti ed espnme
l’augurlo dl buon lavoro : :

IL CONSIGLIO

_ o udito quanto esposto dal D1rettore
. dopo ampia ed approfond1ta dlscussmne,

DELIBERA UNAN IME

i

d1 ratificare I’ afﬁdamento dell’mcanco al Prof. Pr01ett1 di Coordmatore del Corso di Dottorato in -
. Legalita, Culture politiche e Democrazia delibérata dal CoIlegxo di Dottorato medesmao per 11
_ _trlenmo 1.11 2021 31 10. 2024 (secondo mandato)

La presente dehbera ¢ approvata seduta stante. :

E%\

%



gLt 4 AL Tomo 4
~ Verbale Collegio Docentj |

" Dottorato di Ricerca in “Legalitd, Culture politiche e Democrazia”

Verbale della riunione d.el Collegio Docenti svolt-asi in data28/10/2021 - n. 20?1/04

38| glomo 28 otto‘ore 2021 alle ore 15, 00 in modallta telematlca attraverso la plattaforma Teams, a

seguito di regolare convocazione inviata in data 9 giugno 2021, si ¢ riunito il Collegio Docenti del'

dettorato di ricerca in Legahta, Culture polltxche e Dernocraz1a per discutere 11 seguente ordme del
g1orno o : :

1- Comumcazxom
- 2 -Designazione del Coordinatore per il triennio 1 novembre 2021 - 31 ottobre 2024;.
. 2bis — Composizione della Comlmssmne di valutazwne per la borsa di Dottorato bando PON,

- modifiche;

3 - Breve presentazmne del dottorand1 del XXXVII cicloe abbmamento della borsa di studio Lepa,

4 - Ammissione dei dottorandi del XXXV e del XXXVI ciclo al successivo anno di corso -

discussione ¢ determinazioni;

5 - Ratifica provvedimenti relativi a rlchleste de1 dottorandl dei vari cicli;
6 - Ratifica decreti del Coordmatore

7- Vane ed eventuah

Sono stati regolarmente convocati:

[COGNOME E NOME | PRESENTI "ASSENTI | . ASSENTI

AVENTI I)IRI.TT.()' L ‘ GIUSTIFICATI INGIUSTIFICATI
‘| Baldinetti Anna = © X (entra alle 16,15) ‘ _ . ,

- | Belardelli Giovanni

Barbieri Giovanni. X (entra alle 16,15) |

Campi Alessandro:

| Caniglia Enrico’

Carlont Enrico’

Cerulo Massimo

Damiami Marco:

De Salvo Paola

| Di Nucci Loreto

selpa| [patd] 4]

Giubboni Stefano [ X S

Gnaldi Michela
1 LupiRegina

| ‘Maneggia Amina

Mazzoni Marco -

Medici Lorenzo

| Pacilli Giuseppina

Pioggia Alessandra

Piselli Francesca

- | Ponti Benedetto

Bt el i TRl bt Lal iR

Proietti Fausto }
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Santambrogio Ambrogio

Sommella Valentina .

Sorrenfino Vincenzo

R i

| 'Valastro Alessandra’

Il |

Vaquero Pifieiro Manuel

1 Zanettin Federico

e %

| dott.ssa Martina Biondi
(in relazione ai punti 1-3
dell'odg) ) 3 -

dott. Marco Pizzi (in = | X
relazione ai punti 1-3 :
dell'odg)

Partempa alla rlumone come uditore Cr1st1na Baldassm1 membro del Colleglo a partlre dal
1/1172021.- : :
 Presiede la riunione F austo Pro1ett1, assume le funzmm di segretano verbahzzante Francesca Plselh

i Premdente constatata la regolaritd della convocazione € la presenza del numero legale per la
valldlta della rlumone dlchlara aperta la seduta o :

................................................

: Ordlne del glorno 1. 2 Des1gna21one del Coordmatore per 11 triennio 1 novermbre 2021 31 ottobre -
© 2024,

Il Premdente rlcorda che ai sensi dell’art. 13, comma 1 del regolameﬂto di Ateneo sui Dottorat1 di -

ricerca: “Il Coordinatore & un professore ordmarlo a tempo pieno ovvero, in mancanza, un
professore associato a tempo pieno membro- del Collegio dei Docenti. E consentito. essere
. Coordinatore di un solo Corso di Dottorato. Il Coordinatore dura in carica tre anni e pud essere

‘riconfermato una sola volta. La nomina e la sostituzione del Coordinatore sono- ratificate dal -
Consiglio di Dxpartimento sede amministrativa del Corso di Dottorato a maggioranza. assoluta, su -

designazione del Collegio dei Docenti”. Verificata la non disponibilita a ricoprire la carica da parte
dei membri del Collegio che sono professori ordinari a tempo pieno, e data la disponibilita
manifestata da parte dell’attuale Coordinatore a svolgere un secondo mandato, il Collegio designa

all’unanimita. come Coordinatore per il trlenmo 1 novembre 2021 - 31 ottobre 2024 il. professor |

Fausto Pr01ett1

Non essendovi altro da discutere, la riunione & tolta alle ore 17,05 .
. Y . .

- Hverbale & l'et.tojled approvato seduta stante.

IL SEGRETARIO - - ILPRESIDENTE
(Prof.ssa Francesca Piselli). - _ o (Prof. Fausto Proietti)

e

o«



ORDINE DEL GIORNO N. 5) Oggetto: Dottorato d1 ricerca: rat1ﬂca Comrmssmne di valutazmne |

candidature per Borsa Aggmntwa su fondi PON ai sensi del DM 1061/2021 -

R1t1-ra1:o
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- ORDINE DEL GIORNO N. 6) Oggetto Richiesta di assegno di ricerca per il progetto AGRI '
; SOCIAL NETWORK — Richiedente Prof ssa Giacalone

1l Direttore sottopone all’approvazmne del Con31g110 la richiesta di attivazione di una procedura
“concorsuale per ’attribuzione di un assegno di ricerca annuale a valere sui fondi del Progetto di
" Ricerca AGRI SOCIAL NETWORK “Protot1p1zzazmne di modelli innovativi di business in
' agrlcoltura, attraverso una rete di cooperazione tra il mondo agricolo, soc1a.le ed 1st1tu21onale

presentata dalla Prof. Giacalone.
L’assegno rlchlesto, con durata annuale, nchlede un entlta di ﬂnanzmmento parl a 23.786, 76 euro.

- IL CONSIGLIO

. ‘uchto quanto esposto dal D1rettore

preso atto del nuovo Regolamento per I’attrlbuzwne degli assegm d1 ricerca, emanato con
D.R. n. 1878 del 02/08/2021; _
udito quanto esposto dalla Prof.ssa Giacalone;

preso atto e visione della richiesta di attivazione di una procedura concorsuale per
Iattribuzione di un assegno di ricerca a valere sui fondi del Progetto di Ricerca: AGRI

SOCIAL NETWORK “Prototiplzzazmne di modelli innovativi di business in agricoltura,
attraverso una rete di cooperazione tra il mondo agricolo, socialé ed istituzionale” presentata
dalla Prof. Giacalone, messa a disposizione nel sito WEB del D1partlment0 tra gh atti del
~ Consiglio — che si allega al presente verbaie ' : _
e dopo ampla ed approfonchta dlscusswne

DELIBERA UNANIME

d1 approvare la rlchxesta di attivazione di una procedura concorsuale per Pattribuzione di un assegno
~ di ricerca annuale, tipologia Junior, a valere sui fondi del Progetto di Ricerca AGRI. SOCIAL
NETWORK “Prototipizzazione di modelli innovativi-di business in agricoltura, attraverso una rete
- di cooperazione tra il mondo agrlcolo sociale ed 1st1tu210nale , presentata dalla Prof. Giacalone con

1mpegno ﬁnanmarlo parl a 23 786,76 euro.

- la presente dehbera & approvata seduta stante. |



AUSGEE™0 A4 AL Tuved g
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
ATTIVAZIONE ASSEGNO DI RICERCA - 1.240/2010

11 Sottoscritto
in qualita di Responsabile scientifico del Progetto sottoindicato

Cognome Nomge
Fiorella
Giacalone
Area Scientitico Disciplinare di appartenenza Settore Scientifico Disciplinare
11/A5 M-DEA/]
Telefono Email
flogiacalone@unipg.it
3477853721

Dipartimento

Scienze Politiche

Chiede I’attivazione di un assegno di ricerca e a tal fine fornisce le seguenti informazioni:

Denominazione del progetto su cui grava il costo dell*assegno di ricerca

Denominazione Progetto; AGRI SOCIAL NETWORK “Prototipizzazione di modelli innovativi di business in agricoltura,
attraverso una rete di cooperazione tra il mondo agricolo, sociale ed istituzionale”

Sottomisurg _16.1 “Sostegno per costituzione e gestione gruppi operativi dei PEI in materia di produttivitd/sostenibilita
dell’agricoltura™,

Focus Area 6A.

Determina Ministeriale/Dirigenziale_ DD, 1.7296 del 18/09/2020 Regione dell’ Umbria

Soggetto Capojila_GRUPPO OPERATIVO AGRI SOCIAL NETWORK contratto di rete dotato di soggettivita giuridica
Descrizione delle attivita che svolgera lassegnista:

L’assegnista del DISP sark impegnato nel Work Package pregettuale: 1) WP3-SPERTMENTAZIONE IN AMBITO SOCIALE
occupandosi dell’analisi delle pratiche di agricoltura sociale in Umbria tramite un'indagine diretta e focus groups. Sara
impegnato nel Work Package progettuale WP3-SPERIMENTAZIONE IN AMBITO SOCIALE (task 3.1, 3.2, 3.3, 3.4)
svolgendo osservazione divetta nelle aziende e nelle cooperative coinvolte nel progetto, effettuera colloqui semi-strutturati,
avvalendosi di una scheda predisposta per il monitoraggio e la valutazione dei soggetti fragili inseriti nelle sirutture, La
scheda € costruita per sottolineare I'importanza delia dimensione di processo nei percorsi avviati dalle istituzioni
socio-sanitarie ed & pensata come strumento di ricerca € non come strumento di valutazione dei singoli soggetti,
ambito di pertinenza delle figure mediche specialistiche. La somministrazione della scheda quali-quantitativa
mira a costruire un ponte tra la ricercz ¢ I’operativita, tra la dimensione sperimentale e scientifica del progetto ¢
e pratiche aftivate dagli attori sociali del territorio. L’obiettive ultimo della scheda cosi composta & la
documentazione delle pratiche efficaci messe in atto nei mesi di sperimentazione.

Inoitre si occuperad delP’individuazione dei modelli sociali per I'inserimento lavorative (IL), per percorsi terapeutici e
riabilitativi (PTR) e percorsi educativi e formativi (PEF) in agricoltura, valutando I'impatto socio-culturale di questi modelli
sociali.

Titolo del Progetto di Ricerca che dovra svolgere Passegnista:

La dimensione collettiva: la prospettiva antropologica nell’'uso degli strumenti di monitoraggio in Agricoitura
sociale.

Funzioni specifiche e compiti di ricerca attribuiti:

Svelgimento di colloqui semistrutturati sulla base della scheda gia approntata, con relativa sbobinatura; osservazione ¢ monitoraggio
nelle aziende coinvolte nella sperimentazione; valutazione dei percorsi atiraverso colloqui con gli operatori sociali e con i responsabili
delle aziende coinvolte nella sperimentazione

Tipologia dell’assegno

Assegno annuale retativo alla ricerca GO AGRI SOCTAL NETWORK




[] SENIOR (indicare if numero minimo di anni dalla laurea) Laureato da almeno_... anni

X[ JuNIOR (indicare il numero massimo di anni dalla laurea) Laureato da non pid dil0.anni

Fondo su cni grava il costo dell’assegno di ricerca Importo dell’assegno di ricerca

(da min. € 23.786,76)

PJ: (indicare il codice ideniificativo del Progetio inserito in UGOV) | € 23.591.88+

GO AGRI SOCIAL NETWORK

Euro 194,88 su Fondi Ricerca di basa 2017
Quota premiale Giacalone Fiorella

Durata dell’assegno di ricerca

X[ Annuate
[1 Biennale

(] Triennate

PROCEDURA CONCORSUALE

Modalitd di svolgimento della selezione:

X[ inpresenza

[L] in videoconferenza

Scadenza presentaziene domande:

X1 dopo 15 giorni dalla pubblicazione del bando

1 dopo 30 giorni dalla pubblicazione del bando

1 altro termine

Requisiti per ’accesso al concorso:

Laurea/lauree richieste

Per la corretfa redagione del bando doveanno essere indicate sia le classi delle lonree specialistiche e magistrali sia la

denominazione delle latree veechio ordinamento.

Laurea specialistica ai sensi del D.M,
509/1999

Ricerea e Programmazione delle politiche sociali 578

Laurea magistrale ai sensi del .M.
2706/2004

Sociologia e politiche sociali LM87

Diploma di laurea  secondo
I'ordinamento precedente all’entrata
in vigore del D.M. 509/199

Servizia Sociale 1L.39

Dottorato di Ricerca

Per la corretta redazione del bando doveanno essere indicati solo i settori scientifico disciplinari dei corsi di dottorato richiesti.

Specializzazione medica

Per la correfta redugione del bando doved essere indicata la Specializzazione medica richiesty

=
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Lingua stranicra

Inglese

Competenze richieste nel Curriculum scientifico-professionale:

Esperienza di ricerca in ambito antropologico e nel settore dell’agricoltura sociale.

Data 19-10-2021
Il Docente richiedente
q ‘GLQOG) A Qﬁ-(}@ ey
L

N.B. Lu presesite iserm dovri essere inviata all’Ufficio Dottorati, Master ¢ Corsi post-lauream unitamente alla delibera del
Consiglio di Dipartimento di approvazione della stessa e il Decreto del Segretario del Dipartimento con il PJ di viferimento.
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ORDINE DEL GIORNO N. 7) Oggetto R10h1esta di attlvazmne d1 un incarico di collaborazmne
occaswnale = rlchledente Prof. Pieroni : :

1 Direttore sottopone all’approvailone del Consiglio la richiesta présentata dal Prof. Pieroni di
' attlvamone delle procedure concorsuali per il conferimento di un contratto di Collaborazione esterna
-per o svolgimento- di attivitd strumentali al fine del completamento del progetto dal. t1t010 Jean

Monnet Module - Food security and climate change EU and global food govemance di cui il
medesimo & Responsabile Scientifico.

11 contratto dovrd avere durata di 4 mesi con un compenso pari ad € 2. 600 00 omnicomprensivo di

tutti gli oneri a carico del lavoratore dell’amministrazione e gravera sul PJ “Jean Monnet Module -

Food secunty and climate change EU and gIobql food governance”.

LI CONSIG_LIO

udito quanto esposto dal Direttore;
udito quanto esposto dal Prof. Pieroni;

e . preso atto e visione della richiesta presentata dal Prof. Pieroni di attivazione delie procedure :

concorsuali per il confcrlmento di un contratto di Collaborazione esterna per lo svolgimento
delle attivitd strumentali al fine del ‘completamento del progetto dal titolo: 'Jéan Monnet
Module - Food security and climate change: EU and global food governance” - messa a
.dlsposmone nel sito web del Dipartimento tra gli atti del Cons1gho - che si allega al
- presente verbale;
e " dopo amp1a ed approfondlta dlscussmne

' DELIBERA UNANIME |

di approvare la .richie,sta presentata dal Prof. Pieroni " di attivazione delle procedure concorsuali per
il conferimento di un contratto di Collaborazione esterna per lo svolgimento delle attivitd
strumentali al fine del completamento del progetto dal titolo: Jean Monnet Module - Food security -
~and climate change: EU and global food govemance per una durata di 4 mesi con un compenso

pari ad € 2.600,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del lavoratore dell’ Amministrazione
a gravare sul PJ “Jean Monnet Module - Food security and climate change EU and global food

govemance

 La presente deliberd & approvata seduta stante,



ALE

'_medesnno & Responsabﬂe Sc1entlﬁco. 3y

cao A A”L ?va R

\

A.D. 1503 ma———

unipg

DIPARTIMENTO
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Al Direttore

) Dipartimento di Scietuze'Politiche

Sede

Oggetto Richiesta procedura selettiva peril confenmento di un contratto di Collaborazzone ‘

esterna

1 Sottoscntto Prof Luca Plerbm ch.tede che vengano atuvate le procedure concorsuah per it

confenmento di. un contmtto di Colhboraaone estema pet lo ‘svolgimento delle

4 attﬂnta strumentah al ﬁne del completmento clel progetto dal utolo: Jean Monnet

Modu.le Food seCunty and climate change EU and globﬂl food governance” di cui i

Si prec1sa che - nece551ta del’ sudcletto J:eclutamenp' nasce dajl’esigenza tempormea ed

R eccezmnale di procedere a]l’espletameﬂto delle attmta nchieste dal progetto sopra citato,

stante il fatto che non e possxbxle far fronte a dette atuvxta v1sta Ia natura, alramente (qualificata

_ della prestazxone, ce)n il P _sonale m servum- dl rueolo presso questa struttura, in quanto

: completamente asso'bno per le es1gen.4e di ordmano funzzomlmento

' Pertanto al ﬁne del reclutameﬂto della suddetta umta 31 comuruca che 5000 nchxesn 1 seguentx

reqmsm e COHOSCGHZC.. PR

Tltﬂlﬁ di Studm' _
- Laurea mag;strale in Sueﬂze Pohttche ‘
- Essere iscritto ad un Dottomto di'ricerca in dlSClpllﬂe economiche-stanstxche.

Conoscenze.

"

- Requisito professionale:

Inoltre, viste le note del Disettore Amministeativo del 03/12/ 2013 prbf. n. 37256 con la quale

veniva comunicato che # ricorso alla stipula & contratti & lavoro flessibile poteva ritenersi legittimo solp

m— " ILSEGRETARIO AMMINISTRATIVO 075 585 2401

via Pascoli 20 : ST 3333346086 .
051?3 Perugia o ‘DomenicoPONTlNl" R domenico.pontini@unipg.it

dipartimento.scipol@cert.unipg.it =~ - . $$
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per il reclitamento di specifiche professionalitd non rinvenibili in aleun mody in graduatorie di convorsi vigenti
e la nota del 10/11/2014 prot. n. 36334 avente per oggetto: Contratti di lavoro flessibile —
Disposigions, ha chiesto di “fornire una puntwale ed analitica motivagione del perché si ritenga non
wtilizzabile viascna delle graduatorie ancora vigenti per i posti a tempo indeterminato eventualmente evistonti
com riferimento alla categoria ovpero al tipo di attiviid di interesse, la sottosctitta, Responsabile Scientifico
del progetto, procede alla valutazione dei bandi, di Cat. ID di Area Tecnica, per i quali sono
ancora vigentt le graduatorie: i

DDA n. 151 del 28/02/2008 _

Requisiti: Cittadinanza italiana (sono equiparati ai Ci_ttadmi italiani gliitzliani non appartenente
alla Rept.ﬂab.lica). o cittad:inanza di uno degli stati mémbr_i dellUnione Furopea, quest’ultima
congiuntaménfe al godimento dei diritti civili e politici anche__néll_o Stato di Appartenenza o di
prdvenienza e alla adegmigta conoscenza della lingua i‘taliana;. efd non’ inferiore agli anni 18;
gbdimentb del diﬁtﬁ?ciﬁli e poiitici; titolo di stadio: ;(iiplbma di laurea di cui alle dispostzioni
vigenti :.anteriorm_e.n‘ée aﬂ’atmazione del DM 1, 509 del 3.11.1999 o laurea o laurea
specialistica di cui al D.M. n. 509 del 3'.'1.1_.1i;99,9., rilasciato dalla Facolti di Medicina
\_:_feferinaria o dalla .Eacblﬁ‘ di Scienze Matcma'ﬁéhe Fisiche - e Naturali; idoneita fisica
all’impiego; posizioﬁg ;j;eg_ol_z_l.rlé nei confronti degﬁ'ol;jb]ighi di leva.

Conoscenze: stabilimenti uidlizzatori e di :a]l:evaﬁie_nto; Progetti e protocolli sperimentali;
Gestione degli ammah e-lé;b‘oi‘,atori; Animali ufilizzati fi“ﬁﬂi sperhnénﬁaIi;Anima]i geneticamente
modiﬁcaﬁ;;Biotéchélogie | applicate agli animali | da l'abora:torio;tecniche di laboratorio
diagnostiche e spcrﬁﬁentah;Biologia e patologia animali da laboratorio;Disposizioni di legge
sulla sperimenia‘zione -ahimale;Noﬁoni di stﬁﬁs?_:i;:a biomedica;Nozioni di tecniche di base di
chiturgia sperimentalé;(jo‘ndiziqm di sischio negli ambiti di sperimentazione in vivoStatuto
d’ateneo deli’Universita degli Studi di Perugia;Regolamento Generale d’Ateneo; piu diffusi
software di Office Automation; almeno una lingua straniera (inglese o francese).

DDA n. 828 del 18/09/2009

Requisiti: Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenente

alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Furopea, quest’ultima
congiuntamente al godimento dei dititti civili e politici anche nello Stato di Appartenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italianaeta non inferiore agli anni
18;godumento dei diritti civili e politici; titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni

vigenti anteriormente all’attuazione del D.M. n. 509 del 3.11.1999 o laurea o laurea specialistica

— IL SEGRETARIO 075 585 2401

via Pascoli 29 AMMINISTRATIVO 333 3346086 o o

06123 Petugia domenico.pontini@unipg.it
Domenico PONTINI dipartimento.scipol@cert.unipg. it
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o magistrale di cui al D.M. n. 509 del 3.11.1999 e successive modificazioni e integrazioni;
idoneita fisica all'impiego; posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Conoscenze: ambiente di sistema operativo: Linux e windows; conoscenza completa di SQL;
capacita di recuperare dati dalle basi dati (Oracle, MySQL, MS Access) e di elaborarli anche
con prodotti “Terze parti”; capacita di programmazione in: HIML, XML, Java JSP e
Javascript, PHP; conoscenza di un CMS Content Management System; posesso di nozioni sui
formati ISO 2709, 'UNIMARC (B&A),; Statuto d’atenco dell’Universita degli Studi di Perugia;
Regolamento Generale. d’At'eneo; Regolamento iaer IAmministrazione, la Finanza e la
Contabilita; il Regolamento del Centro dei Servizi Bibliotecar; p1u diffusi software di Office

Autornatlon, lingua straniera (inglese).
DDA n. 1118 del 26/ 09/ 2007

R_e(jtxisiti:_ Cittadinan_zafita]iana (sono eq'uiparati at cxttadam italiani gli italiani non appartenente
alh Repubblica) o éiftﬁdinanza di uno degli statt ﬁlembﬁ deli’Unione Buropez, quest’ultima
congiuntamente al godl.mento de1 dirttti civili e pohtlc1 anche nello Stato di Appartenenza o di
provenienza [ alla adeguata conoscenza della hngua italiana; etﬂ non 1nfcr10re agli anni 18;
godimento de1 dmttt civili e pohtlcl titolo di studlo dlploma di laurea di cui alle disposizioni
Vlgentl antetiormetite ali attuaz1one del DM. . 509 del 3.11.1999 ¢ l'uuea o laurea specialistica
di cui al D.M. n. 509 del 3 11 1999, rilasciati dalla Tacolta dt Agraria; 1doncita fisica all'impiego;
poslzlone regolare nef confrontt degli obblighi di leva,
Conoscenze: Gene51 class1ﬁca21one carattenzzamone e valutazione dei suoli e delle terre, con
i relativi riferimenti ad argomenti agronormcl -chmco—agrm e di salvaguardia del terreno;
tecniche di prelevamento del suoloin campagna (des1gna710ne degli orizzontl, descrizone del
“pedon™); Prelievo di campioni a volume noto; schedulazione, condizionamento e
conservazione; allestimento del campione di laboratorio da sottopotre alle analisi; metodi
ufficiali di analisi del suolo (fisiche, chimiche, mineralogiche, idrologiche e geotecniche); lettura
carte topografiche e geologiche
informatizzazione e l'elaborazione dei dati e I'espressione dei tisultati analitici in termini
agronomivi generalt o in relazione a singoli usi programmati; Statuto d’ateneo dell’Universita
degli Studi di Perugia; Regolamento Generale d’Ateneo; conoscenza piu diffusi software di
Office Automation; almeno una delle lingue straniere (inglese o francese).

DDA n. 1141 del 01/10/2007

06123 Perugia domenico,pontini@unipg. it
Domenico PONTINI dipartimento.scipol@ecert.unipg. it
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Requisiti: Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appattenente
alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Rutropea, quest’ultima
congtuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di Appartenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; eta non inferiore agli anni 18;
godimento dei diritti civili e politici; titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del D.M. n. 509 del 3.11.1999 o laurea o laurea specialistica
di cui al D.M. n. 509 del 3. 11. 1999 rilasciati dalla Facoltd di Medicina e Chirurgia o dalla
Facolta di Scienze Matematmhe Fisiche c Natumh idoneita fisica allimpiego; posizione
regolare ne1 confronti degh obbhgh1 dileva. .

Conoscenze., Argomenti di Apatomia Microscopica; Tecniche di biologia molecolare;
Tectiiche di trattamento di anirﬁéh' .stabplari; Statuto .d’ateneo deil'Universitd degli Studi i
Pefugia; Regolamenfo Genefale d’Ateneé‘ piﬁ diffu.si'éoft\vare di Office Automation; almeno
una delle hingue sixamere (inglese o francese) -

DDA n. 1432 del 30/11/2007

Requlsltl C1ttad.1nanm 1ta11ana (sono equiparati ai mtmdlm italiani gli 1ta11am non appartenente
dlla Repubbhca) o c1ttad111'mza di uto degli stati- membﬂ dell’'Unione Europea quest’ultima
congiuntamente al godlrnento dei dmtn civiii e poht1c1 anche nello Stato di Appartenenza o di
provemenza, e alla qdeguata conoscenza della hngua italiana; eta non inferiore agli anni 18;
godlmcnto det diritt clvﬂl ¢ politici; titolo di studio: d.lploma di l'Lurea di cui alle disposizioni
vigenti antenormenm allattuazione del DM, n. 509 del 3.11.1999.6 lautea o lautea specialistica
di cui al D:M. n'.. 509 del 3.11._1999, ri_lasc_:iati.dallla Fatoité di Medicina e Chirurgia o dalla
Facoltd di Scieize _Mate_ma-t:ich_é _.Fis_ic.i':lc.'-e Niaturali; idoneita fisica all'impiego; posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Conoscenze: Microbiologia e Immunologta; Tecniche microbiologiche e immunologiche;
Statuto d’Ateneo dellUniversita degli Studi di Perugia; Regolamento Generale d’Ateneo; pit
diffusi software di Office Automation; almeno una delle lingue straniere (inglese o francese).

DDA n. 1553 del 20/12/2007

Requisiti: Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenente {/M

alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione Europea, quest’ultima
congluntamente al godimento dei dititt civili e politici anche nello Stato di Appattenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; etd non inferiore agli anni

18;godimento dei diritti civili e politici; titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni

—— IL SEGRETARIO 075 385 2401
06123 Perugia domenico.pontini@unipg. it

Dometico PONTINI dipartimento.scipol@cert. unipg.it
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vigenti anteriormente all’attuazione del .M. n. 509 del 3.11.1999 o laurea o lautea specialistica
di cui al D.M. n. 509 del 3.11.1999, rilasciato dalla Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e
Naturali;

idoneita fisica all'impiego; posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
Conoscenze: Biotecnologie molecolari; principali tecniche sperimentali e strumentazione
avanzata per il laboratorio biotecnologico; normativa relativa allofferta formativa (D.M.
22.10.2004 n. 270); N

Statuto d’ateneo &eil’Unixffersité delgli. Studi di Perugia; Regolamento Generale d’Ateneo;
Regolamento dell’Universita degli Studt di Perugia per la .Sicurezza e la Salute sul luogo di
lavoro pi diffasi softwé_re dt Office 'Automation; ahﬁéno_ una delle lingue straniere (inglese o
francese). | . |

DDA n. 361 del 27/3/2007:

Requxsm cittadinanza italiana ( s0no equlpftratt al cittadJm italiani gh 1tal1an1 non appartenenti
alla Repubblica) o cittadinanza ch uno degli Stati membn dell’Umone Europea, quest’ultima
congmntamentc al godim(,nto del d11:1tt1 c1v1h € pohttcl anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza e alla adcguam conoscenza della. hngm 1ta11ana, etd non inferiore agli anni 18;
god11nento dei d1r1tt1 c1v111 e-politici; titolo di studlo diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigent antenonnente_ alPattnazione. del D.M.. n. 509 del 3.11.1999 o laurea o laurea
specialistica di cui al DM.. 11, 509 del 3.11.1999, rlasciato dalla Facolth di Tngegneria; idoneita
fisica allimpiego; posizione fegolare-nei confronti deghi 6bb]ighi di feva,

Conoscen'ze_:‘ Criteri di progettazione di edifici universitari; gestione e manutenzione di edifici
universitari, préblemi di sicurezza degh edifici s'col.astic,i ed universitari con particolare riguardo
alle problematiche antincendio; S_J;zi_t_uto__ d'Ateneo ed il Regolamento per PAmministrazione, la
Finanza e la Contabilitd; Fuso dei piti diffusi software di Office Automation; conoscenza di
una lingua straniera tra inglese ed il francese.

DDA n. 610 del 18/03/2007:

Requisiti: cittadinanza italiana (sono equiparati ai ctttadini italiani gli italiani non appattenenti

alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Furopea, quest’ultima
congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appattenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici; titolo di studio: diploma di laurea in Lettere (indirizzo

classico) o diploma di laurea in Conservazione dei Beni Culturali (indirizzo Archeologico),

re— IL SEGRETARIO 075 585 2401
066123 Perugia domenico.pontini@unipg. it
Domenico PONTINI dipartimento.scipol@cert.unipg.it
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rilasciati secondo le disposizioni vigenti antetiormente all’attuazione de! D.M. n. 509 del
3.11.1999 o laurea o laurea specialistica di cui al D.M. n. 509 del 3.11.1999, rispettivamente
della classe 5 (jettere) curriculum stotico antico o archeologico o Classe 13 ( Scienze dei Beni
culturalf), curricutum in Scienze dei beni Atcheologici e 2/S Archeologia; idoneita fisica
allimpiego; posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Conoscenze: Tematiche inerenti la ricerca archeologica ed aspetti operativi della ricerca
archeologica; Statuto d’Ateneo e regolamento per. la Sicurezza e la Salute sul Luogo di Lavoro;
pit diffusi software di Office Automation; una lingua straniera , a scelta tra la lingua inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

DDA n. 942 de119/10/'2006

Requlsm c1ttad1nan7a 1ta11a1n (sono eqmpamti ai c1tt:ad.m1 italiani gli italiani non appattenenti
alla Repubbhca) o czttadm'mza di uno deglt Stati membrx dell’Umone Europea quest™ultima
conguntamente al gochmento de1 diritt civili e poht1c1 anche nello Stato di appartenenza o di
provemc:nza e a]la adeguata cohoscenza della. ]Jngua italiana etd non inferiore agli anni 18;
godimento dei diritti Clvﬂ_l e pohtmi titolo di studlo dlploma di laurea ch cui alle disposizioni
Vlg(_nti all’attuazmne del D.M. n. 509 del 3.11. 1999 o lautea o laurea specialistica di cui al D.M..

1. 509 del 3. 11 1999 r11asc1ato dalla hacolta di Med.tcma Vetermama, 1d0ne1ta fisica all'impiego;
posmone regolare nei confronti degli obblighi di leva

Conoscenze Biologia e patologm degli animali da labomto:.io, Allex%amcnto degli animali da
laboratono, Tecniche d1 trattamento e prelievo negh animali da laboratorio; Funzionamento
ed uso delle attrezzatute pet la stabulanzzwzonc dei piccoli animali da laboratorio;
Competenze 11guardanm le tecmche d1 t_rattam;:nto degli animali per il supporto delle attivita
spertmentali in vivo; D'isposiz.’ione di legge inerenti la sperimentazione animale; Competetize
nelluso del Personal Computer e software per la registrazione degli animali e dei dat
sperimentali; tecniche autoptiche e istologiche;competenze telative pratiche di anestesia e
analgesia deglt animali; Zoonosi degli animali da laboratotio; sicutezza nei laboratorio;
Regolamento Generale d’Ateneo; Statuto d’Ateneo; Conoscenza dei principali programmi di
office Automation; conoscenza della lingua inglese.

DDA n. 943 del 19/10/2006;

Requisiti: cittadinanza italiana ( sono equiparad ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membei dell’'Unione Europea, quest’ultima

congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appattenenza o di

e Deeacli 2 IL SEGRETARIO 075 585 2401

via Pascoli 0 AMMINISTRATIVO 333 33.46086 o o

06123 Perugia domenico.pontini@unipg,.it
Domenico PONTINI dipartimento.scipol@cert.unipg. it
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provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; etd non infetiore agli anni 18;
godimento dei diritti civili e politici; titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti allattuazione del D.M.. n. 509 del 3.11.1999 o laurea o laurea specialistica di cui al D.M..
1. 509 del 3.11.1999, rilasciati dalla Facolta di Agtaria o Scienze Matematiche Fisiche e Naturali;
idoneita fisica all'impiego; posizione regolate nei confronti degli obblighi di leva.
Conoscenze: Tecnologie alimentari; analisi chimico-fisiche alimentari; chimica e tecnologia
delle industtie m'ﬂtaﬂc e birra.ria, descrizicie di metodiche analatiche inerenti i settore della
chimica ¢ della tecnologm delle industrie ‘maltatie e birraria; delle materie primarie, i
semilavorati, i sottoprodotti, il prodetto finito della filiera produttiva della bitta; Sicurezza nei
luoghi di 12’w0_ro, iferita in particolare ai laboratori di analisi per alimenti certificati ed
accreditéti‘ Regola1neﬁt6 sulla certificazione di cjﬁalité di: qﬁesto ‘Ateneo; conoscenza dei
principali programmi di Ofﬂce Automation ¢ conoscenza della lingua inglese.

DDA n. 1156 del 11/ 12/2006:

Reqmsm clttadmanza 1taham (sono equ1parat1 at c1ttad1m 1ta11am gh 1ta11an1 non appartenenti
alla Repubblica) o dittadinanza di unio degh Stati membm dell’Unione Furopea, quest’uitima
conguntamente al godnnento dei diritti c1v1].1 e pohttci anche nello Stato di appartenenza o di
provc_menza e alla adeguata conoscenza della hngua jtaliana '

eta nion inferiore agli anm 18 godﬂnento dei d1r1tt1 civili e politici; t1tolo di studic: diploma di
laurea di cui alle d:spoa_zmm_wgenﬂ all’attuaz1on§: del D.M.. n. 509 del 3.11.1999 o laurea o
laurea ép_eci';llistid di cui al D.M.. n 509 del 3.11.1999; idoﬁéitft fisica all'impiego; posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva. ' ' |

Conoscenze: Prog:émmazione “In.ambiente_‘ Web ( lingﬁﬁggio JSP, PHP, XMI. javascript
HTML e XHTML); Tecniche di amministrazione .di un DB; realizzazione di funzioni SQL di
ricerca, selezione ed estrazione dei dati; sicurezza delle applicazioni; Statuto d’ Ateneo,
Regolamento generale d’Ateneo;Regolamento per I"Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita d’Ateneo, conoscenza della lingua inglese.

DDA n.228 del 66/03/2097;

Requisiti: cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri delfUnione Furopea, quest’ultima
congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appattenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana; eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici; titolo di studio: diploma di lavrea di cui alle disposizioni

r— IL SEGRETARIO 075 585 2401
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vigenti alPattuazione del D.M.. 1. 509 del 3.11.1999 o lautea o laurea specialistica di cui al 1D.M..
1. 509 del 3.11.1999, rilasciati dalla Facoltd di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali;
patente di guida di tipo B; idoneita fisica all'impiego; posizione regolare nei confront degli
obblighi di leva.

Conoscenze: Progettazione di piani di campionamento; Sviluppo di database per la
classificazione di ecosistemi acquatict e terrestri; tecniche di georeferenzazione; metodologie
statistiche in ambito ecosistemico; orgém'zzazione di disegni sperimentali per progetti di ricerca
; gestione di reti informatiche, ecologiaﬁmnoiogia,tecniche di campionamento, statistica
applicata in’ambientali georeferenziazione. e campio'namento, database, reti informatiche;
conoscer;ia delle fonti iormative autonome dellUniversica degli ‘_studi di Perugia: Regolamento
Generale d’Atenco. Statuto d’Ateneb Regolameﬁto‘ per PAmministrazione, la Finanza e la
Contab111t1 dAteneo prmc1pa11 programml d1 offtce Automation, conoscenza della lingua
mglese

DDA n. 940 del 19[ 10/2006: _ _

Reqmsn;l' clttachnanza 1ta]1ana (sono eqmp'lrati al clttadlm italiani gli italiani non appattenenti
alla Repubbhca) 0 citiadinanza di uno degli S_tatl membm dell’Unione Europea, questultima
cfongiuntilmex:lte al go:dirﬁenfo dei diritti civili e }Sdliﬁci anche nello Stato di appartenenza o di
provamenza e alla adeguata conoscenza della hngua italiana, etd.non inferiore aglt anni 18;
godimento de diritt c1v1h e poht1c1 titolo di studio: diploma di lautea di cui alle disposizioni
vigenti all’attuazipne del D.M.. 0. 509 del 3.11.1999 o laurea o laurea specialistica di cui al D.M..
n. 509 del 3.11,1999, rilasciati dalla Facolti di Medicina e Chirutgia; idoneita fisica allimpiego;
posizione regélz{re nei confronti degli obbﬁghi di 1eva._

Conoscenze: Organizzazione del laboratorio di istopatologia; identificazione, accettazione,
fissazione, campionatura, processazione, inclusione, sezionatura e colorazione; modulo di
tichiesta di esame istologico; fissativi: formalina, alcool denaturato, bouin, carnoy, B5;
delacificazione; processazione: apparecchiature automatiche; Inclusione: le paraffine e le
resine; Microtomia: microtomi a slitta e rotativi; lame; accorgtmenti tecnici; preparazione di
blocchetti; pretrattamento di vetrini; raccolta delle sezioni; controllo delle temperature; esame
istologico al congelatore: colorazione dei glucidi, lipidi ed acidi nucleici; Pigmenti;
Immunoistochimica:  nozioni  generaliy  anticorpi  policlonali e  monoclonali
Immunofluorescenza: metodo diretto, metodo indiretto, complesso immune proteina A;

sandwich; tecniche immuncenzimatiche: metodo diretto, metodo indiretto, PAP; sistema

el . IL SEGRETARIO 075 585 2401
06123 Perugia domenico.pontini@unipg. it
Domenico PONTINI dipartimento.scipol@cert.unipg.it
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biotina-avidia; Immunofosfatalasi; Immunogold; cause di specificita e controlli di specificita;
definizione di citologia diagnostica; vari tipi di citologia: esfoliativa, abrasiva, aspirativa; ruolo
della citologia nell’ambito della pratica medica: differenze, vantaggi e svantaggi rispetto alla
tstopatologia; 1l ruolo del tecnico di citopatologia; modalitd di prelievo, conservazione,
fissazione ed invio del materiale da sottoporre ad indagini citologiche; accettazione dei
campiont; allestimento dei preparati, fissazione, colorazione; tecniche di citometria a flusso e
statiche; tecniche di ibridaziorie iri situ applimte=a sezioni istologiche ed a preparati citologici;
estrazione del DNA da tessuti inclusi in pamfﬁna, PCR; conoscenza delle fonti normative
autonome deIl’Un1ver51ta degh studi di Perugia : Regolamento dell’Universita degli studi di
Perugia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro D.Igs. n. 626/94- D.n. 242/96- D.M.
363/98; Regoléfnento pér il tratramento dei dati sensibili ¢ giu&iﬁaﬁ in attuazione del 1D.Lgs.
196/2003 nonché della condsmnza Régolame‘n_tb Gegeralé d’Atenco. Statuto d’Ateneco.
Regol_;ﬁnento pe.r -I’Arﬁmhlistrazione, ln" Finanza’ e 14 Contabiliti d’Ateneo; principali
programmi di ofﬁce‘Au‘lcomatién'; lingua irigl.e_se.. o

DDA n. 975 del 2'7/ 10/2006:

Requlsul'clttadmanza 1tahana (sono equlparan ai c1ttad1n1 italiani gh italiani non appartenenti
alla Repubbhca) o cittadinanza. di uno degli Statl membri dell’Umone Europea, guest’ultima
congmntamente al godunento dei diritt eivili e poht1c1 anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della hngua italiana; eth non inferiore agli anni 18;
godimento dei diritti civili e politici; titolo di studio: d1plo1na di laurea di cui alle disposizioni
vigenti allattuazione del D.M.. n. 509'del 3.11.1999 Qllauj:ea o laurea specialistica di cui al D.M..
n. 509 del 3.11.1999, rilasci’ati .dalla Facolta di Férmacia .o Scienze Matematiche Fisiche e
Naturali; idoneita ﬁsica..all’hnpicgo; p_osizibne regolare nei confronti degli obblighi di leva.
Conoscenze: Immunofarmacologia; tecniche dei processi inflammatori; tecniche sperimentali
di immunofarmacologia; tecniche sperimentali nella farmacologia dei processi inflammatori;
Conoscenza dello Statuto di Ateneo; pit diffusi software di Office Automation; lingua inglese,
Pertanto, preso atto che 1 requisiti e le conoscenze tiscontrati nella valutazione dei bandi sopra
descritti, non sono in alcun modo equiparabili alla professionalita per la quale ¢ richiesta I'unita
di personale di cui trattasi, si richiede I'avvio deile procedure concorsuali e al fine del

reclutamento della suddetta unita di personale di cui trattasi.

La selezione prevedra la valutazione dei titoli e collequio

—— IL SEGRETARIO 975 585 2401
06123 Perugia domenjco.pontini@unipg. it
Domenico PONTINI dipartimento.scipol@cert.unipg. it
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11 contratto dovra avere durata di 4 mesi e il compenso sara di € 2600 omnicomprensivo lordo
e graverd sul P] “Jean Monnet Module - Food security and climate change: EU and
global food governance”.

Si comunicano inoltre i nominativi della Commissione giudicatrice per Pespletamento delle

prove concorsuali:

Prof, Luca Pieroni -  Presidente

Prof. Lucia Mangﬁavacchi Membro

Prof, Mitella Darhiani - Membro
Cordiali saluri,
Perugia, 20/10,/2021
' ; ' - Prof Luca Pieroni.

’\( e j < € ST
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Giubboni

£ Dirett'ore sottopone fall’apprc)\'/azibne del Consiglio la richiesta presentata dal Prof, Giubboni di

- attribuzione di una borsa di studio per attivitd di ricerca interamente, finanziata dal Fondo -

DIAGRAMMLI, per il Progetto di ricerca “Caporalato lo sfruttamento lavoranvo in agrlcoltura

 Modelli per la prevenzmne il.controllo e la repressmne

Durata del progetto di ricerca: novembre 2021 — giugno 2022 (e comunque compailbﬂmente con la

- ORDINE DEL GIORNO N. 8) Oggetto: Rlchlesta att1vazmne borsa di studio ~ Rxchxedente Prof |

durata del progetto generale, DIAGRAMMI, dal quale si attinge il finanziamento della borsa);

entita della borsa di studlo 21, 587 29 euro a gravare sul fondo del Progetto DIAGRAMMIL
o IL CONSIGLIO

v udito quahto esposto dal Direttore
o udito quanto esposto dal Prof. Giubboni; -

presa atto e visione della richjesta presentata dal Prof, Giubboni di attribuzione d1 una borsa o

- di studio per attivita di ricerca.interamente finanziata per i1 Progetto di ricerca “Caporalato;
clo sfruttamento lavorativo in agricoltura. Modelli ‘per la prevenzione, il controllo e la

repressmne ‘messa a disposizione nel sito web del Dipartimento tra gli atti del Consiglio - -

_ che si allega al presente verbale;
e dopo ampla ed approfondlta d1scuss10ne

DELIBERA UNANIME

| d1 approvare la rlchlesta presentata dal Prof Glubbom d1 attribuzione di una borsa di studlo per

attivita di ricerca per il Progetto di ricerca “Caporalato lo sfruttamento lavorativo in agricoltura.

. Modelli per la prevenzione, il controllo ¢ la repressione™, con durata della borsa da novembre 2021

a giugno 2022 (e comunque compatibllmente con la durata del progetio generale DIAGRAMMI
dal quale si attinge il finanziamento della borsa) e entitd deila borsa d1 studio pari a euro 21. 587 29
a gravera sul fondo del Progetto DIAGRAMMI. :

La presente dehbc;ra ¢ approvata seduta stante.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA INTERAMENTE
FINANZIATA

Il presente modulo deve essere portato in Consiglio di Dipartimento per ’approvazione.

1 - Responsabile del progetto

Area Scientifico Disciplinare di appartenenza Settore Scientifico Disciplinare
1Us/07 1US/07
Cognome Nome
Giubboni Stefano
Telefono Fax Email
3356107846 Stefano.giubboni@unipg. it

2 — Titole del Progetto di Ricerca

Caporalato: lo sfruttamento lavorativo in agricoltura. Modelli per la prevenzione, il controllo
e la repressione.

3 - Finanziamento del Progeito di Ricerca

Fondo su cui far gravare il progetto Entita del finanziamento
DIAGRAMMI

21.587,29

4 — Durata del Progetto di Ricerca: novembre 2021 - gingno 2022 (e comunque compatibilmente con la durata del
progetto generale, DIAGRAMMI, dal quale si attinge il finanziamento della borsa}.

Perugia,
15 ottobre 2021

11 Responsabile della richiesta 11 Direttore del Dipartimento W
{a conferma della disponibilita dei fondi di cui
al punto 3 e dell'impegno all accredito)
Prof. Stefano Giubboni

4



ORDINE DEL GIORNO N, 9) Oggetto: Manutenzione corsi di studio: aggiornamenti |

Il Direttore invita la Prof. Ranalli a prendere la parola per illustrare al Consiglio ‘il documento
messo a disposizione tra gl atti del Con31g110 stesso recante dati sulle scelte degli studenti relativi ai

corsi riformati aa.aa. 2019/2020 e 2020/2021. In particolare si sottolineano alcune criticita come il

basso mimero degli studenti che scelgono alcuni curricula di Magistrale e il numero significativo di

insegnamenti con pochissimi studenti. Al termine dell’illustrazione da parte della Prof. Ranalli il . |

Direttore ritiene che questa situazione deve essere affrontata perché non sostenibile nel lungo

. periodo in quanto indice di inefficienza nell’utilizzo di risorse che, ev1dentemente non vengono
sfruttate appieno. A cid si aggiunge il- problema de1 numer031 laureati mennah che scelgono altre
' sed1 perlloro studi mag1stral1 . .

Alla luce di queste moltephcl CI‘Ithlta & necessario, dunque procedere pit che ad una

“manutenzione” ad una vera e propna rivisitazione dell’offerta didattica che potra, perd, essere fatta
g soltanto durante il prossimo anno in vista dell’offerta -didattica 2022/2023. Per il momento, i
Coordinatori dei Corsi di laurea staino comunque lavorando ‘per mettere a punto taluni -
. aggiustamenti minimali dei percorsi di studio alla luce di prossime cessazioni dal servmo nonché

dell” apporto degli RTD in corso di reclutamento

_ Il Consiglio prende atto del Iavoro-,svolto e delle considerazioni espresse. -

4



QRDINE DEL GIORNO N, 10) Oggetto Rmnovo convenzione del Centro Interunlversnarlo di
Sociologia Politica - CIUSPO - .

-1 Direttore sottopone all’approvazione del Conmgho la proposta d1 rinnovo della Convenzione tra

I’Universitd degli Studi di Perugia e il Centro Interuniversitario di Seciologia Politica — CTUSPO
specificando che 1’Ateneo di Perugia ne ¢ membro dall’anno 1987. It Direttore sottopone, altresi,

all’approvazione del Cons1g110 la proposta di nominare, secondo quanto previsto dall’art. 7 della -
. suddetta Convenzione, i Proff. Marco- Dam1an1 e Glovanm Ba;rblerl quali membrl del C0n31g110 ‘

Smentlﬁco dei Centro _
IL CONSIGLIO .
udito quanto( espéisto’ dal Direttore; .-

L udlto quanto esposto dal Prof. Barbieri;
e ' presa atto e visione della ptoposta di rinnovo della Convenzwne tra Ateneo di. Perugla e il

~ Centro Interuniversitario di Sociologia Politica - CIUSPO messa a disposizione nel sito web |

. del Dipartimento tra gli atti del Consiglio e che si allega al presente Verbale
. dopo ampia ed approfond1ta d1scuss10ne

DELIBERA UNANIME

Caydi approva;ré la proposfa di rinnovo della Convenzwne tra I'Universita degli Studi di Perugia eil

Centro Intermnversﬁano di Socnologla Polltlca CIUSPO di cui all’allegato al punto all’ordine del .

~ giorno; -
b) di approvare la. nomina dei Proff. Proff Marco Damiani e Glovanm Barblem quah membm dei
Con51gl1o Scientifico del Centro

La presente delibera & approvata, seduta stante. -
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1 ni e © UNIVERSITA DEGLLSTUDI
u pg - 1 - PERUGIA
o oo . INTERNO
' ~ prot. n. 0261310 del11l10}2021
- classif. w/a '

Al Dire_ttcre._ del Dipartimento di Scienze Politiche

. Al Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche

" dggettdi R_inhovo convenzione del Centro Interuniversitario di Sociologia Pol'itica-_:
ciuspo. - . o : Lo .

h

‘Con la present‘e‘si trasmette la comunicazione dell’Universita d Firenze, assunta a prot.
. n. 251681 del 30.9.2021, con la quale si invia il testo della convenzione defzmtrva par i,

rinnovo. del Centro m oggetto di cui l’Ateneo era gia membro dal 1987,
All'uopo si chiedé a codesto Dupart:mento di voler valutare l'adesione a detta convenzione
é, in caso di vaiutazrone positiva, di approvare ul testo al fine di poter dar c:or'so all’iter

‘deliberativo degli Orgam Collegiali. _
- 8i chiede, altres), in caso di approvazione, sin d’ora, 'di nominare ai sensi dell’art? della

~ convenzione due professori o ncercator! quali membn del Cc:nsiglto Scientifico del Centro
per un quadrlennlo : ‘

I

D’istinti 'saLuti:

it Dinge

Dott. Mafizio Pddjélioni

o . : ‘
Rrpartlziune Affari Legah - Plazza deil.‘Unwersnté 1 078 585 2021 216?

" Arga Affari Generall, Legali eAppam Det23 Perugia B ufficio elettoraleeaffangenerall@umpg it
Uchia Elettorale e Affari Generali - _ )

¥



Universita degli Studi di Perugia - Prot. n. 251681 del 30/09/2021 - Classlf. [li14

Repertorio n. ..... del .....c..loc.e.... (data ultima firma)

RINNNOVO CONVENZIONE'ISTITUTIVA'
- DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI SOCIOLOGIA POLITICA '
(acronimo CIUSPO) :

TRA LUNIVERSITA’
di FIRENZE, rappresentata dal Magnifico Rettore Prof ..................

autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Senato Accademico 1n
data e delibera del Consiglio di Amministrazione in

di PERUGIA, rappresentata dal Magnifico Rettore ...
autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Senato Acdademico in

data e delibera del Consiglio di Ammmlstrazmne in
data...ceceeeirevienreniriin e, ; ’
di GENOVA, rappresentata dal Magnifico Rettore .......ceccoevuevennnn. autorizzato

a ﬁrmare il presente atto con delibera del ‘Senatd Accademico in data

e dehbera del Conmgho di Ammmlstrazmne in

della CALABRIA, rappresentata dal Magnifico Rettore ........coeeeverevenre
autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Senato Accademico in

data e delibera del Consiglic di Amministrazione in
(o 3 - F U ; a
di PISA, rappresentata dal Magnifico Rettore .....c..ccovvvrennn, .. autorizzato a

firmare il presente atto con delibera del Senato Accademico in data
e dehbera del Consiglio di Ammlnlstra_lzmne in

‘ PREMESSO CHE
- nel 1987 & stata sottoscrltta la convenzione istitutiva fra gh Atene1 di
Firenze e Perugia;
- nel 2008 veniva sottoscrltto l’atto agg1unt1vo con cul si msenva anche
I'Universita di Genova;
- nel 2010 I'Atenec di Firenze approvava un atto di modifica ‘della
convenzione che risulta essere sottoscritto' dal Rettore di Perugia e rinviato a
Firenze nel 2014 mentre I'Ateneo di Genova faceva approvare nel 2010 il
rinnove dell’accordo dai suoi organi accademici;
- I'art. 13 della convenzione prevede che “I’atto ha durata di quattro anni
ed e rinnovabile previa valutazione delle attivitd svolte dal Centro da parte
degli O:rgam accademici degli Atenei convenzmnatl” e pertanto la prima
scadenza & maturata nel 2018;
- negli anni successivi, l'iter di rinnovo hon giungeva' ad un esito
definitivo;

Y




- gli organi del Centro hanno continuato senza soluzione di continuita ad
operare, garantendo il mantenimento e lo sviluppo di tutte le attivith del
Centro ;

- il Consiglio di Gestione del Centro in data 22 marzo 2021 ha espresso la
volonta di rinnovare 1'accordo; :

- gli Atenei di Firenze, Genova e. Perugia con la sottoscrizione del
presente atto riconoscono la continuita dell’operato degli organi del Centro,
essendosi determinato una sorta di rinnovo tacito della convenzione fino
all’attuale ulteriore rinnovo. -

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Costituzione
1. Su iniziativa dei sequenti Atenei proponenti, Firenze, Genova e Perugia,
viene rinnovata, mediante la sottoscrizione de] presente atto, a norma dell’art.

91 del DPR 382/80, la convenzione del Centro Interuniversitario di Sociologia

Politica {CIUSPO) - (nel seguito, "Centro”).

2. Gli Atenei di Pisa e della Calabria entrano a far parte del Centro con la
sottoscrizione del presente atto.

3. Le Universita di Firenze, Genova e Perugia con la sottoscrizione del
presente atto riconoscono la continuita e la legittimita dell’operato degli
organi del centro fino al presente rinnovo, salvo responsabilitd derivanti da
atti e comportamenti non conformi alle norme di legge e regolamentari
appiicabili.

Articolo 2
Finalita e funzioni del Centro

1. Il Centro si propone di: -
a) promuovere, sostenere e coordinare ricerche negli ambiti delle
problematiche inerenti al governo della societd contemporanea con la
partecipazione di sociologi di varia specializzazione che trovano il principale
riferimento comune nell’indagine sul rapporto tra societad e politica, con il
coinvolgimento di studiosi delle diverse discipline interessate alla
comprensione dei fenomeni sociali e politici;
b) diffondere i risultati di tali ricerche;
¢) promuovere il confronto scientifico, la formazione, la ricerca e le attivita di

terza missione negli ambiti indicati al punto a); |
d) favorire scambi con la comunitd internazionale degli studiosi dei fenomeni
sociali e politici, .

2. Tali fini sono perseguiti: a)organizzando seminari, convegni e cicli di lezioni

con la partecipazione di docenti o esperti di Universita, Enti ed Istituzioni l/l\
italiane o estere; b)promuovendo pubblicazioni (monografie, working papers,
raccolte di saggi, numeri monografici di riviste €cc.); ¢) ricercando forme di
collaborazione con Universita, Enti, Istituzioni, italiane o estere.

3. Il Centro perseguira le proprie finalitd in modo complementare a quelle
sviluppate dai Dipartimenti dell'Universitd degli Studi di Firenze e dai
Dipartimenti delle altre Universita aderenti.

Articolo 3
2




. Sede amministrativa - :

1. Il Centro ha sede presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
dell’'Universita degli Studi di Firenze. Il Dipartimento si occupera della
gestione amministrativa e contabile del Centro con le risorse umane e
strumentali in dotazione e nel rispetto delle’ norme dello Statuto, del
Regolamento Amministrazione Finanza e Contabilith e della normativa
vigente in Ateneo. ' i
2. La sede amministrativa potra variare previo accordo di tutte le Universita
convenzionate, '

Articolo 4

Afferenza al Centro
1. Aderiscono al Centro i seguenti Dipartimenti delle Universita
convenzionate: '
Firenze: Dipartimento di Scienze Politiche & Sociali;
Perugia: Dipartimento di Scienze Politiche;
Genova: Dipartimento di Scienze Politiche.
Pisa: Dipartimento di Scienze Politiche
Della Calabria: Dipartimento di Culture, Educazione e Societa

I docenti degli Atenei convenzionati che svolgono ricerca nei campi di
competenza del Centro ed in campi affini possono chiedere di entrare a far
parte del Centro inoltrando domanda al Direttore (di cui all’art. 6); sulla loro
ammissione decide il Consiglio scientifico (di cui all’art. 7). Nella fase di
rinnovo dell’atto, 1 suddetti docenti saranno elencati in calce al presente atto.
2.. Le ammissioni di altre Universitd saranno formalizzate mediante
appositi atti aggiuntivi alla presente convenzione, da sottoporre
all’approvazione di tutti gli Atenei aderenti.

3. Possono altresi aderire al Centro, a titolo personale, singoli studiosi sia
italiani sia stranieri che ne facciano motivata richiesta al Direttore. Ladesione
é subordinata al parere favorevole del Consiglio Scientifico. '

Articolo 5
Organi del Centro

1. Sono organi del Centro:
a) il Direttore;
b) il Consiglio Scientifico.

Articolo 6

I Direttore
1. Il Direttore e nominato dal Rettore dell’Universitd dove ha sede
amministrativa il Centro, su designazione del Consiglio Scientifico che lo
elegge fra i propri componenti rappresentanti degli Atenei aderenti; dura in
carica quattro anni e pud essere rieletto una sola volta consecutivamente.
2. La votazione & valida se vi ha preso parte la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto. E eletto colui o colei che riporta il maggior numero di
voti.
3. Il Direttore:
a. promuocve e coordina le attivita del Centro:
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b. sovrintende alla gestione amministrativa del Centro in collaborazione
con il Dipartimento di supporto amministrativo-contabile;

c. comunica ’accoglimento delle domande di nuova adesione dei docenti
dei Dipartimenti afferenti al Centro e degli studiosi di altri dipartimenti e
atenei e riceve le eventuali comunicazioni di recesso dal Centro di altri Atenei,
dipartimenti o di docenti ad esso. aderenti;

d. convoca e presiede il Consiglio Scientifico e le riunioni con tutti gli
aderenti al Centro;

e. cura l'esecuzione delle relative deliberazioni del Consiglio scientifico;

f. predispone la relazione programmatica annuale dell’attivitd del Centro

e la sua traduzione in piano finanziario da trasmette per l'approvazione al
Consiglio Scientifico;

g. predispone la relazione consuntiva annuale sui risultati conseguiti dal
Centro nonché il rendiconto consuntivo da trasmettere all’Unita
amministrativa a cui afferisce e, una volta approvata dal Consiglio Scientifico,
la trasmette alle Universita aderenti per la valutazione dell’attivit;

h. tiene aggiornato 'elenco dei docenti, dei ricercatori e dei Dipartimenti
aderenti al Centro;

i. trasmette al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo sede amministrativa le richieste di adesioni di altri Atenei;
j adotta atti di competenza del Consiglio Scientifico che siano urgenti e

indifferibili, con espressa e puntuale indicazione dei motivi di urgenza e di
indifferibilitd, riferendone al Consiglio Scientifico per la ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

k. convoca 1 volta l'anno un’assemblea di tutti i docenti aderenti a vario

titolo al CIUSPO (sia in rappresentanza degli Atenei aderenti al Centro che

quelli che aderiscono individualmente), per illustrare l'operato della
struttura; :

1. esercita ogni altra attribuzione che gli sia demandata dalle leggi

vigenti, dallo Statuto, dai regolamenti di Ateneo e dal protocollo di intesa con

i Dipartimenti di afferenza.

4. 11 Direttore pu6¢ nominare un vicedirettore scelto tra i componenti del
Consiglio Scientifico, rappresentanti di Atenei aderenti facenti parte di
atenei diversi da quello del Direttore, che lo coadiuva e lo sostituisce in
caso di assenza o impedimento.

Articolo 7
I1 Consiglio Scientifico
1. It Consiglio scientifico & composto dai professori e ricercatori nominati
dal Consiglio di dipartimento degli atenei aderenti, fino a due per ogni sede,
scelti da e fra i docentifricercatori degli Atenei aderenti.
2, I membri del Consiglio durano in carica 4 anni.
3. Il Consiglio scientifico:
a. indica le linee generali dell’attivita scientifica del Centro ed esprime
parere sulla disattivazione del Centro;
b. programma, indirizza, coordina e controlia lattivitd del Centro;
c. elegge il Direttore del Centro tra i suoi componenti secondo le
maggioranze richieste dall’art. 6 comma 2:
d. approva la relazione annuale programmatica sull’attivity del Centro
predisposta dal Direttore unitamente al piano finanziario;
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e. approva la relazione annuale consuntiva sui risultati censeguiti dal
Centro, predisposta dal Direttore; ‘ .
f. delibera sulle eventuali richieste di-adesione al Centro di professori
o ricercatori, successive alla costituzione dél Centro medesimo;
g. delibera sul trasferimento dei beni assegnati in uso agli Atenei
aderenti al Centro; co ‘ -
h. propone in caso di scioglimento del Centro, il piano di ripartizione dei
beni acquistati con fondi del Centro; '
i. propone agli Atenei:aderenti le richieste di adesione al Centro
avanzate da altri Atenei e approva ’adesione’ dei nuovi Dipartimenti;
J. prende atto delle eventuali comunicazioni di recesso dal Centro di
altri Atenei, Dipartimenti o di docenti ad-esso aderenti;
k. propone agli organi di governo dell’Ateneo sede amministrativa’ la
disattivazione del Centro.. . : '
4, . Per la validita delle adunanze del Consiglio scientifico & necessaria la '
presenza di almeno la meta pill uno dei suoi componenti aventi diritto; nel '
computo per la determinazione del quorum non sono considerati gli assenti
giustificati. Le relative deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti;
in caso di parita dei voti, prevale il voto del Direttore.
5. Il Consiglio scientifico & presieduto dal Direttore, che lo convoca almeno
due volte all’anno o quando ne fa richiesta un terzo dei suoi componenti; la
convocazione deve essere fatta con anticipo di sette ‘giorni, anche a mezzo
PEC o altra forma di comunicazione comprovante il ricevimento. Le riunioni si
possono temere anche in forma telematica. Alle riunioni & ammessa la
partecipazione anche in videoconferenza e comunque attraverso.modalita che
consentano l'identificazione certa dei partecipanti e un’effettiva interazione
tra 1 componenti del Consiglio. Per la loro validitd & necessaria la presenza
della metd pit uno dei membri aventi diritto (non sono considerati gli assenti
giustificati) e le delibere sono prese a maggioranza dei presenti, in casc di
parita di voti prevale il voto del Direttore.

Articolo 8
Collaborazioni con altri organismi
1. Per lo svolgimento dei suoi compiti il Centro puo stabilire con enti
pubblici o privati, anche attraverso apposite convenzioni approvate dal
Consiglic Scientifico, forme di collaborazione per I'approfondimento di temi di
ricerca sui fenomeni sociali e politici.

Articolo 9 .

Finanziamenti e gestione amministrativo-contabile
1. Al sensi del Regolamento di Amministrazione e Finanza dell’Universitd
di Firenze, il Centro non ha personalita giuridica e autonomia amministrativa
e di spesa. Afferisce ad un Dipartimento. Esso non dispone di un organico e
non ha dotazione di fondo di finanziamento ordinario. Rappresenta
un’autonoma articolazione scientifica rispetto ai Dipartimenti proponenti.
2. I Centro. opera mediante finanziamenti provenienti. da istituzioni
pubbliche e private, nazionali e internazionali, da contratti e convenzioni di
ricerca e di consulenza per conto terzi, da contributi o convenzioni con
soggetti pubblici e privati. o -
3. I finanziamenti assegnati al Centro affluiscono al Dipartimento sede
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amministrativa, con vincolo di destinazione al Centro.

4. Al Dipartimento sede del Centro compete il controllo di legittimita
giuridico-formale e amministrativo-contabile delle attivitd del Centro,
garantendo il rispetto delle norme e del regolamento per l'amministrazione e
la contabilita dell’Universita di Firenze.

5. Il Dipartimento sede del Centro e il Centro stipulano un apposito
protocollo volto a dettagliare le forme di autonomia del Centro di cui all’art.
35, comma 6 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze.

6. Il Dipartimento di afferenza inserisce nel proprioc documento
programmatico di spesa annuale e triennale e nel report analitico di fine
esercizio la documentazione relativa trasmessa dal Direttore del Centro in
un’apposita sotto-sezione identificabile dall’acronimo del Centro, che viene
sottoposto all’approvazione del Consiglio di Dipartimento.

7. In nessun caso il Cenitro grava automaticamente per il suo
funzionamento in termini di risorse finanziarie ed oneri aggiuntivi a carico
degli Atenei che sottoscrivono la presente convenzione.

Articolo 10
Gestione patrimoniale

1. Il Centro non ha autonomia patrimoniale. Tutti i beni durevoli acquistati
dal Centro sono inventariati dall’Ateneo che & sede amministrativa. 1 beni
concessl in uso, sono iscritti in apposito registro presso le Universita aderenti
in cui sono allocati ed a sequito di delibera del Consiglio Scientifico

2, Nel caso di scioglimento del Centro, i beni acquistati con le risorse del
Centro saranno ripartiti fra le Universita convenzionate, con deliberazione
degli organi di governo delle medesime, su proposta del Consiglio Scientifico.

Articolo 11

Valutazione
1. Lattivita del Centro & sottoposta ogni quattro anni alla valutazione degli
Organi di governo dell’Ateneo sede amministrativa del Centro, tenuto conto
delle relazioni annuali di cui all’art. 7 comma 3 lett. e), e sulla base di apposita
relazione del Nucleo di valutazione.

Articolo 12
Durata e rinnovo
1. La presente Convenzione entra in vigore alla data della stipulazione
elettronica, ha durata di 4 anni ed & rinnovabile per altri 4 anni, con accordo
scritto tra le parti e approvazione degli organi accademici degli Atenei
aderenti, previa positiva valutazione delle attivitd svolte dal Centro da parte
delle Universita aderenti.

Articolo 13
Recesso e scioglimento
1. Ciascuna Universita pud recedere dal Centro in qualunque momento,
previa comunicazione con lettera raccomandata R.R. o tramite PEC indirizzata
al Direttore del Centro. Il recesso & efficace a decorrere dalla prima seduta
immediatamente successiva del Consiglio Scientifico. I'Universita recedente,
mediante i rispettivi Dipartimenti aderenti, & comunque responsabile delle
obbligazioni assunte verso il Centro e verso terzi, che risultino pendenti al
momento della ricezione della comunicazione di recesso.
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2. I1 Centro puo essere sciolto dagli organi di governo dell’Universita sede,
su proposta del Consiglio Scientifico sentite 1o altre Universita cohvenzionate.
3. Gli organi accademici dell’Universith sede amministrativa del Centro
possono assumere motivata delibera di disattivazione anche di propria
injziativa quando, sulla‘base delle valutazioni di cui all’art. 11, ritengano che
siano venute meno efficacia ed efficienza ‘o non sia possibile raggiungere le
finalita costitutive del Centro.

Articolo 14
Modifiche alla convenzione
1. Le modifiche alla presente convenzione, incluse le nuove adesioni di altri
Atenei al Centro, sono deliberate dal Consiglio Scientifico e approvate dagli
organi di governo di tutte le Universitd convenzionate. Esse sono formalizzate
con appositi atti aggiuntivi alla presente convenzione.

Articolo 15
: Diritti di' proprieta intellettuale :

1, 1 risultati delle attivitd di ricerca svolte dal Centro e la proprieta
intellettuale che ne deriva dovranne essere attribuiti alle Universita
convenzionate in relazione all’effettivo-apporto dato da ciascuna, tramite le
proprie Strutture coinvolte. : ‘ '

2. In caso di risultati suscettibili di tutela, ii Centro e 1’de University
interessata/e demanderanno la specifica regolazione dei reciproci impegni in
separati accordi. Rimane fermo il diritto degli autori di essere menzionati in
quanto tali nelle eventuali domande di brevetto, secondo le leggi vigenti.

Articolo 16

Riservatezza P - ;
1. Le Universita convenzionate si impegnano a non divulgare all’esterno
dati, notizie, informazioni di carattére riservato eventualmente acquisite dai
relativi aderenti al Centro e collaboratori a seguito e in relazione alle attivita
del Centro. ' : -

Articolo 17

: Trattamento dati personali ' ‘
1. Le Universita contraenti si impegnano al trattamento dei reciproci dati
relativi all’espletamento delle attivitd del Centro in conformitd alle misure e
agli obblighi imposti dalla normativa in materia di protezione dei dati
personali, ivi compresi il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27/04/2016 (di seguito “GDPR”) e il D. Lgs. 30.6.2003, n.
196, come modificato dal D. Lgs. 10.8.2018, n. 101. ° -

Articolo 18
Sicurezza

1. 11 Direttore del Centro ha l’obbligo di assicurare il rispetto delle norme
vigenti in materia di salute e sicurezza del lavoro previsti dal D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. e dai conseguenti Regolamenti applicativi tramite un’attivita
di coordinamento di tutti i soggetti aderenti al medesimo Centro.
2. Ciascun Ateneo aderente alla Convenzione, per la parte di sua competenza,
provvede all’attuazione di quanto richiesto dalla normativa vigente per il
personale in materia di rischi, infortuni, igiene, e sicurezza sul lavoro.,
3. Le Parti concordano che, al fine di garantire la -salute e sicurezza del
personale, il soggetto cui competono gli obblighi di datore di lavoro previsti
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dal D. lgs 81/2008 e ss.mm. & individuato nel datore di lavoro della struttura
ospitante ed il persomale ospitato & considerato lavoratore ai sensi del
suddetto decreto. L

4. Sempre ai sensi del D. lgs 81/2008 e ss.mm. il personale coinvolto nelle
attivitd della presente Convenzione si atterra, in materia di prevenzione e
protezione, alle norme e regolamenti della struttura ospitante.

Articolo 19

Coperture assicurative
1. Ogni Universitd convenzionata garantisce 'adempimento di ogni onere
di natura retributiva, assicurativa, previdenziale e lavoristica, derivante dai
rapporti con il proprio personale che verra coinvolto in attuazione della
presente Convenzione. .
2. Ciascuna Universita convenzionata provvede alla copertura assicurativa
di legge per il personale interessato in considerazione della frequentazione
delle sedi in cui verrd svolta 'attivitd di cui alla presente Convenzione. Il
personale interessato e tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di
sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attivith inerenti alla
collaborazione di cui alla presente Convenzione, nel rispetto della normativa
per la sicurezza dei lavoratori e delle disposizioni del Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e del responsabile dell’attivitd didattica e
di ricerca in laboratorio. ]
3. Il personale interessato, prima dell’accesso ai luoghi di espletamento
delle attivita, & tenuto ad entrare in diretto contatto con il servizio di
prevenzione e protezione dell’'Universitd ospitante e con il responsabile
dell’attivita didattica e di ricerca in laboratorio al fine di definire le misure da
adottare nell’ambito delle proprie attivita didattiche e di ricerca.
4., 11 personale di ciascuna delle Universitd convenzionate, che ha diritto di
accesso alle strutture ed alle apparecchiature dell'Universithy ospitante, &
responsabile dei danni che ivi pud causare a terzi. :
5. Clascuna Universita convenzionata garantisce la copertura assicurativa
del proprio personale sia in relazione agli infortuni che ai danni derivanti da
responsabilitad civile. Il personale di ciascuna Universitd convenzionata non
potra utilizzare le attrezzature di cui dispongono le altre Universith
convenzionate al Centro senza preventiva autorizzazione dei scggetti
responsabili.
6. Prima dell'inizio delle attivita o al verificarsi di una variazione, ogni
Dipartimento afferente al Centro comunica al proprio Ateneo l’elenco del
personale autorizzato a svolgere attivitd di ricerca presso i locali delle
Universita convenzionate e partner nello svolgimento delle attivita di ricerca.
Ogni Ateneo comunica il rispettive elenco e le sue variazioni alle altre
Universita interessate.

_Articolo 20

Controversie
1. Le Universita contraenti concordano di definire amichevolmente qualsiasi
vertenza che possa nascere dall'interpretazione o esecuzione della presente
Convenzione.
2. Qualora non sia possibile risolvere la controversia ai sensi del comma
precedente, sara competente il Giudice del Iuogo in cui ha sede legale
I'Universita sede amministrativa del Centro.
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Articolo 21
Registrazione e bollo

1. Il presente atto, sottoscritto digitalmente, viene redatto in un unico
originale e registrato in caso d'uso ai sensi dell’art. 4, tariffa parte II del DPR
n. 131/86. Le eventuali spese di registrazione sono a carico del richiedente.

2. Limposta di bollo (art. 2 tariffa, allegato A, parte prima DPR. n,
642/1972) verra assolta in modo virtuale dall’Universitd sede ammlmstratlva
che paghera e tratterra l'originale.

Articolo 22 -
Norme transitorie e disposizioni finali - '

1. Per tutto quanto non disciplinato nella presente Convenzione, si
applicano, in analogia e ove compatibili, le norme statutarie e regolamentari
vigenti presso 1'Universita sede amministrativa del Centro.

2. Unitamente alla sottoscrizione dell’atto, gli Atenei aderenti comunicano,
contestualmente all’approvazione dell’atto, i docenti aderenti al Centro
componenti del Consiglio scientifico.

PER LUNIVERSITA' DI FIRENZE
IL. RAPPRESENTANTE LEGALE

PER LUNIVERSITA' DI GENOVA
IL. RAPPRESENTANTE LEGALE

PER L'UNIVERSITA DI PERUGIA
IL RAPPRESENTANTE LEGALE

PER LUNIVERSITA DI PISA
IL. RAPPRESENTANTE LEGALE

PER L'UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IL RAPPRESENTANTE LEGALE

ALLEGATO
ADERENTI
UNIVERSITA' DI FIRENZE &S}
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Prof ...
Prof........... W

UN RSITA! DI GENOVA
Dipartimento di Scienze Politiche

Prof. .........
Prof...........
UNIVERSITA DI PERUGIA




Dipartimento di Scienze Politiche
Prof .........
Prof...........

UNIVERSITA' DI PISA

Dipartimento di Scienze Politiche
Prof ......... .

UNIVERSITA DELLA CATABRIA

Dipartimento di Culture, Fducazione e Societa
Prof. .........

Prof...........
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ORDINE DEL GIORNO N, 11) Oggetto Convenzwne con il comune di Spello - rlchledente Prof,

A Darmam Marco :

1| Direttore sottopbne all appiova;zione del Consiglio la proposta di Convenzione tra il Dipartiménfo
- di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Perugia e il comune di Spello avente ad oggetto- la

collaborazlone al Progetto “An‘ucorruzmne trasparenza e partempazmne cmca”
L CONSIGLIO

‘& “udito quanto esposto dal Direttore;
* udito quanto esposto dal Prof. Damiani;

presa-atto e visione della proposta di Convenzmne tra 11 Dipartimento d1 Sc1enze Politiche -

i dell’Universita degli’ Studi di Perugia e il comune .di Spelio avente ad oggetto la
~ collaborazione al Progetto “Anticorruzione, trasparenza e partecipazione civica” - messa a

'd1sp03121one nel sito web del Dlpartlmento tra gli atti del Consagllo - che si allega al "

" presente verbale;
» dopo ampia ed approfondna discussmne,

DELIBERA UNANIME

di approvare 1a proposta d1 Convenzmne tra, il Dlpammento di Scienze Pohtmhe dell’ Umversrta

- degli Studi di Perugia e il comune di Spello avente ad oggetto la Collaborazione al Progetto

“Anucormzwne, trasparenza € partempazmne csza

La presente delibera & appr"ovata seduta stante.
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AULIEGAS A AL PuNTD A4

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI SPELLO E IL DIPARTIMENTO DI
' SCIENZE POLITICHE DELL’UNIVERITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

COLLABORAZI_.ONE AL PROGETTO ; : o
“ANTICORRUZIONE, TRASPA_RENZA E PARTECIPA_ZIONE CIVICA:”

R | Comune di Spe]lo, C.F. 82001750544, con sede legale in Spello, via Garlbaldl n. 9 nella persona
< del Smdaco Sig. Moreno Landrini, nato a Spello 1] 14/06/ 1965, C. F LNDMRN65H14ISSSC '
o il Dipartimento di 'Scienze. Politiché dell’ Universitd degli Studi- di Perugia — CF. e PIVA
00448820548 con sede legale in Perugia, Via Pascoli n, 20 legalmente rappresentato dal Direttore
~ Prof. G1org10 Eduardo Montanari, nato - a Lanus (Argentina), il 15/12/1956,, CJF.
MNTGGDS 6T15Z600B : ' ' : S

PREMESSO CHE

il Comune ch Spe]lo, in rapporto al regolare svolgxmento delle sue funzmm istituzionali, esprlme‘

interesse per attivitd di formazione e momenti di rlﬂessmne convegmstlca su temi d’mteresse

~ generale e dirilevanza pubbhca

it Dlpartlmento di Scnge Politiche dell’Universita degll Studi di Perugxa (di segulto DISP) ha tra i
suoi obiettivi la ricerca, la formazione ¢ la divulgazione di saperi e conoscenze scientifiche collegati
alfo studio dei procesm d1 trasformazione storica, economlco-statlstxca, polltologlca € glurxdica

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
Oggetto e obiettivi

o Il presen‘ce Accordo ¢ ﬁnahzzato alla collaborazione tra il Comune di Spello e il DISP per attivita di
formazione e rlﬂessmne convegnistica. Al riguardo, s*intende organizzare un ciclo di seminari di
‘due incontri da tre ore ciascunc su tematiche da concordare di volta in volta secondo gli interessi
delle parti, e comunque rlferm alla gestione amministrativa deli’Ente locale comunale e alle
questioni di attualita pubblica di specifico interesse per ‘le attivitd istituzionali- del. Comune
di Spello. In particolare, tutti gli incontii avranno ad oggetto i temi dell’ ant;corruzwne '
della trasparenza amministrativa ¢ delle rinnovate forme della partempazmne civica.

-Nell’ambito di questa collaborazxone il Comune d1 Spello per 11 tralmte dell’Ufficio Sta.ff del -
Sindaco e degli uffici preposti, s’impegna a determinare le CDndIZIOI‘l[ utili e sufficienti alla
* realizzazione d’incontri pubblici a carattere divulgativo da rivolgere a un target interno e/o- esterno
‘all’ Amministrazione comunale di Spello da poter estendere (secondo possibilita ed esigenze) anche
all’mteresse di un pubblico plu amplo cosntuito da d1r1gent1 funzxonarl € cxttadml delle 01tta limitrofe.

_ Neil’amblto di questa collaborazione, il DISP § Jmpegna a mettere a disposizione gh strumentl le
energie e il personale docente in forza al suo.interno, necessari ad onorare I'impegno assunto in
“termini di formazione & riflessione convegnistica sm temi oggetto d’interesse cosi come rlchlamatl _
‘nell’art 1 del presente Accordo ‘




- CODICE CONTO TESORERIA: = 0037364

ART.2
Referenti

“Per il DISP il referente ¢ 1nd1v1duato nella persona del Prof Marco Damlam, che & responsabﬁe .

smennﬁco del presente Accordo
Per 11 Co_mune di Spello il referente ¢ individuato nella_ peréona del Sindaco Sig; Moreno Landrini.

ART. 3 _ o
Personale implegato. Copertura assxcuratwa '

Su 1nd1cazwne del responsablle scmntlﬁco qualora necessario per I’esecuzione delle attivita pI'eVISte '
'dal presente Accordo il DISP potra comvolgere 11 proprio personale strutturato.

4 ’Un1vers1ta garantlsce la copertura assxcuratlva del proprm personale lmpegnato nello svolglmento‘
delle suddette att1V1ta formative e convegmstlche di cui sopra. :

1l Comune di SpelIo assicura, d altro canto con 11 proprio personale il sostegno al progetto e alle
attivita logistiche necessarie all’ organizzazione degli event1 di formazione a carattere seminariale e/o

B convegmstlco richiamati in questo Accordo.-

' ART.4
Durata

1l presente 'Accord'o‘avré una durat_a di 24 mesi dalla stipula délio stesso.

~ ART.5 -
Oneri finanzmrl ¢ modalita di erogazione

Per !’ esecuzione delle attivita di fonnazmne e convegmstma previste dal presente Accordo il Comune

~ di Spello mette a dlsposmone un importe complessivo di Euro-1.500 (mille/00), al di fuori del campo

di applicazione IVA ai sensi dell’art. 4 del DPR 633/1972. 1l contributo verra erogato in unica tranche

al’ Dipartimento. d1 Scxenze Politiche dell’ Umversna degll Studi di Perugia alla stlpula del presente
. Accordo.
o presente Accordo, stlpulato nella forma della scrittura prlvata, & soggetto ad 1rnposta di bollo ai

sensi dell’art. 2 coinma 1 ‘del D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla relativa Tariffa parte I,
articolo 2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992. .
L’1mposta di bollo ¢ assolta in modo V1rtuale a cura del Comune di Spello

L’ 1mp0rto dovra essere versato dal Comune d1 Spello tramite G1rofond1 Banca d’Itaha
TESORERIA REGIONALE:  UMBRIA

CODICE TESORERIA, 320

TESORERIA PROVINCIALE: PERUGIA

DESCRIZIONE CONTO: | UNIVERSITA STUDI PERUGIA
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: ART 6 L
Tltolarltﬁ e divulgazione dei risultati .

1 Dipartimentd di Scienze POhthhe dell’Universita degli Studi di Perﬁgia assicura che in caso di

pubblicazione e/o diffusione degli atti derivanti dall’attivita di formazione e/o convegnistica d1 cui

SOpra verra assicurata la visibilita del Comune di Spello. _ :
{

o ART._ 7

' Trattamento dei dati personali

_ .Le Parti provvederanno al trattamento det dati personah relativi al presente Accordo nell’ambito del = .
. perseguimento dei rispettivi fini istituzionali ed unicamente per le finalitd connesse all’esecuzione -

dello stesso, nel rispetto di quanto previsto dal decreto leglslatwo 196/2003 nonche dal Reg. UE -

E 1679/2016

| ART.8
' Gestione dei rapporti '

Le Parti stabihscono di comune accordo le modahta dl gestlone de1 rapporti e delle attivita prewste .

nel presente Accordo .
- : AR_T. 9
Registrazione e spese

| presente Accordq, qualora necessario, sara registrato gratuitamente, ai sensi degh Artt. 3 primo
comma, 55 secondo comma e 58 w.c. del D. Lgs. 346 del 31/10/1990, trattandosi di trasferimento a

- favore di Ente Pubbhco avente per scopo esclusivo la formazlone e la d1vu1gazwne di sapen

scientifici.
ART. 10 . |
Accettazione e conferma .

Perugia, 24 settembre 2021 .

[LDIRETTORE DELDISP L SINDACO DI SPELLO
~Prof. Giorgio Eduardo Montanari - ' - Sig. Moreno Landrini -

1 presente Accordo, prewa lettura delle partl contraentl, viene sattnsorltto per accettazione e .
- conferma. : ‘ :

oo

M
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ORDINE DEL GIORNO N. 12) Oggetto Comrmssmne 1nternaz10na11zzazxone agglomamenh e

determinazioni

1l Direttore invita il Prof Zanettin a prendere la parola per fornire al Consiglio un aggiornamento
~ sui lavori della Commissione internazionalizzazione. Il Prof. Zanettin illustra le questioni trattate
- dalla Commissione di cui al verbale allegato. In particolare illustra al Consiglio lo stato di
~ avanzamento dei lavori sulle iniziative per la conclusione di Accordi per il r1c0nosc1mento del
doppm tltolo segnalando che, al momento, sono in corso 5 1m2:1atwe

11 Dxrettore osserva che il nostro Dipartimento & 1"umco tra quelli umanistici a non avere corsi con
-dopplo titolo e che & una prioritad dell’Atenco ampliare il livello di internazionalizzazione dei suoi
corsi di laurea Inv1ta percm la Comm1ss1one ad accelerare e istruttorie in corso. :

Il Consiglio prende _atto.

i .



‘ ARiunione nommlssuone mtemazionalizzazione del 21 settembre
o |. 2021, 0re15 '
' .-UNIV-EI.'BSI!FT,{E\R%EG(%H STBI | - La numone ha Iuogo per via telematica su Microsoft Teams

"\;"Presentl Ennco Caniglia, Massmo Ceruio Regma Lupl Fablo
o Raspadon Valentina Sommella, Federico Zanettin ‘ _
-~ Assenti: Diana Bianchi, Dario Biocca, Lucia Mangiavacchi -

L F’unto 1 Agglornamento sulle immatwe per gil accordt di dopplo tltolo
Sono al momento in corso 4 iniziative: - - -
A A R RN R John Cabot Unlversrty, Roma (prof Blocca) il progettodi dopplo
. ow e itolo, con cuiinsieme al dott. Matteo Tassi - Responsabile
S T QellAvea Offerta’ Formativa e Servizi agfi Studenti - si,era stesa -
. una prima bozza di accordo _ha subito un rallentamento dovuto
R R - - alla pandemia e alle sue rlcadute L'universita-John Cabot non -
... I hainiziato i corsi lo scorso anno ¢ ha ritardato il Progetto di
Coe e el istituzione di un Masters in Relazioni Internazionali che doveva
T e prevedere anche un ‘percorso di -doppio titolo insieme. con il
o el e T Dipartimento di- Scienze Politiche di Perugia, Laurea Mamstraie
ool L o in.Relazioni internazionali; curriculum in Migration, Globalisation
| oo oo and World Governance: (in fingua inglese). I prof. Biocca
. informera ‘la commlssione non appena sopraggiungeranno
S sviluppi. |
- ¢ - Grand Valley State Umversﬂy, Mlchlgan USA (prof. Medtci) (]
- prof. Medici - referente per l'accordo quadro.gia in-essere — in -
coordmamento con il prof. Biocca sta esp!orando con il prof
~ Constantelos (referente per il Dipartimento di Scienze Politiche -
- diGVSU)linteresse e la fattlblhté diistituzione diun cloppro ’utolo
. grazie anche all offerta dl corsi in’ Imgua mglese nel nostro
e _._;-dlpartimento : :
el Un:versité dl Gdteborg e Mld Sweden Unuversuty, Svezla (prof

_essere con IUmversﬂé cn Goteborg -~ ha preso contattl
‘nspettrvamente con il prof Nicholas. Charron e if prof. Lars Nord,
' che verranno presso il nostro dlpartlmento in qualita dl research
- scholars il prossimo - ottobre ‘& novembre C'e stata: una’
-dichiarazione di interesse ma, per quanto riguarda I Umversnté di""
- Géteborg, ci & stato chiesto di aspettare fino-a gennaio, quando
il Dipartimento avra un nuovo direttore e un nuovo: responsabile
_ per I’internazmnallzzaznone, per iniziare un Percorso’ operativo.” . %
e _ Universita Panteion, Atene, Grema (prof. Valongo) La. prof _
. Valongo ha preso contatto con la prof. Ismini Kriari ‘del
; dlpartlmento di Scienze Saciali e Polmche e gfé retirice
e .dell universita atenlese ¢on cui & in corso un accordo quadro per
N, attlvazmne di un Corso internazionale flnallzzato al rilascio del
Doppio  Titolo, con il ‘curriculum Migration, ‘Globalisation
~and =~ World Governance _(in lingua - inglese) nel nostro




WEMMDIPARTIMENTO DISCIENZEPOLITICHE

.U,N!VERSITA' DEGLI-STUDI
. DI PERUGIA N

oy

Dip'artimento che pfeveda anche 13 presénza di borse di studio

_per. sostenere la mobilita. La prof.ssa Ismini Kriari ha gla

ncevuto una bozza dell' eventuale futuro accordo

Punto 2 Mans:om tutor per le es:genze degll studen’u mtemaz:onah

It giorno 22 alle ore ore 10 si terra il colioquio per I'attribuzione

dell'incarico di tutor le esigenze degli studenti internazionaii. La -

\commlssu)ne e composta daf prof Camgha, Lupi e Zanettin.

1l periodo di tutorato. di Selena Mamam la studentessa che ha .
' vinto it bando Panno scorso, sié conclusoll 30 agosto scorso Le o
- attivita svolte sono state:

o Ricevimento oghi mercoled per gll studenta stramerl per

~~ un totale di.100 ore;

o _Supporto (-] onentamento in mento a matene burocratlche
- didattiche ed economlche via mail telefono (WhatsApp)
" Microsoft Teams;

& Produzione e montaggio di 9 wdeo di tutoraggio per gl
studenti stranlen iscritti . ai - corsi - del Dlpartlmento di
" Seienze Politiche, dal titolo “SCIPOL. Informa”, dISanIbII! o

sul canale YouTube del Dipartimento.

‘o Uiteriori attivita sono state esciuswamenté progettate ma

" non'messe in pratica per via delle d:sposrznom in merito
allo stato demergenza dettato dail epldemla da SARS—
CoV-2. S '

-Si auspica la npresa delle attnvuté in presenza ma perlf momento -
sk propone . di  continuare con la formula di- -

v ncewmento!support/onentamento onime

B Punto 3. Varie &d eventuali-
. 'ﬁ ..

Un nostro studente (Jacopd Lawola) é stato accettato dalla St
Jonh's University di New York perun. penodo di studio. Durante

il soggiorno all'estero lo studente fara. il volontano presso i
Democratic Socialists of America, sul’ quale partito svolgera

anche fa tesi dl laurea, Sara ospitato presso il St Johns College.

al soggiorno € stato orgamzZato con |I contrlbuto della prof

Chmelelson

" E"in corso il rinnove deil accordo quadro con |I Georgian Instltlte

- of Public Affairsdi Tiblisi (prof, Medici). .- L v

Al prof. Camgha informa di una proposta di accardo quadro
‘avanzato - dal prof. Hadrlan Lankiewac del dlpartimento di -

' ngunstlca appircate delf umversné dt Danzica (Poloma) .
Alri- - accordi © . .. .quadro - (vedl"

https l/www scipol.unipg. it/studentllarea internazionale/scambi-

-coEIaborazmm-del digamment elenco aggtornato al gennaio
2021): sl invitano i colleghi che hanno attivato: questi rapporti a

. verificare: la possibilita di incrementare gli scambi, anche ma non

~-solo in" considerazione del curriculum in” lingua tnglese ea
_ sondare Ia possnblhta di attivare percorsn di dopplo tlt0|0 '




UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

N

.

Lo scorso glugno il prof. Halil Kanadikmk dell’ umverSIta di Tarsu
in Turchia (Dipartimento di Political Science and Public

- Administration) ¢i ha inviato una lettera avente ad oggettoun la. -
proposta di un accordo Erasmus +.""accordo riguarderebbe la
‘mobilita studentesca, dei docenti e del personale S
'amministrati\io.- La proposta comprende ['offerta di venire a fare

una settimana di lezioni presso il nostro Dipartimento (in lingua -
inglese) su temi quali “political modernization, rise of ,
nationalism and political and administrative system and life of
Ottoman Empire and the Republic of Turkey” sia nei corsi

triennali.che magistrali). La commissione internazionalizzazione
" decide di consultare i colleghi che tengono degli insegnamenti-

allinterno dei quali potrebbero essere di interésse le 1eziorii sui
temi proposti, per verificare I lnteresse a avviare un percorso

che p_ortl aun accordo

La nunrone sn chlede alle ore 15 50

Il coordmatore




ORDINE DEL GIORNO N. 13) Oggetto: Richiesta di Rinnovo a'cco.rd'o' di cooperazione
interuniversitaria con il Georgian Institute of Public Affairs (Georgia) — Richiedente Prof. Medici

11 Direttore scittopoﬁe all’approvazione del Consighb la prdposta di ﬁnnovo dell’ Accordo di
. cooperazione interuniversitaria tra I'Universitd degli Studi di Perugia ed il Georgian Institute of
3 Publlc Affairs (Georgia), avanzata dalla Commlssmne mternazmnahzzazmne del Dlpartlmento :

IL CONSIGLIO

s udito quanto esposto daI Dlrettore
+  presa atto e visione della proposta di rinnovo dell Accotdo di cooperazione interuniversitaria
- tra PUniversita degli Studi di Perugia-ed il Georglan Institute of Public Affairs (Georg1a) -
" messa a disposizione nel sito web, del Dlpartlmento tra gh att1 del Con51gl10 che si allcga al
- presente verbale; S
Se 'dopo amp1a ed approfondlta dlscussmne,

DELIBERA UNANIME

‘d1 approvare la proposta di rinnovo dell’ Accordo d1 cooperazione interuniversitaria tra % Un1vers1ta

degli Studi di Perugla ed 1I Georg1an Inst1tute of Public Affairs (Georgxa) di cui all’allegato aI‘

. punto all’ordlne del giorno.

La presente dehber-a € approvata seduta stan_te.
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FRAMEWORK COOPERATIVE AGREEMENT
: BETWEEN
UNIVERSITA PEGLI STUDI DI PERUGIA (ITALY)
" PIAZZA DELL'UNIVERSITA, 1 - 06123
PERUGIA
AND '
. GEORGIAN INSTITUTE OF PUBLIC AFFAIRS (GEORGIA)
BROSSI':“I' STR 2, 0108 TBILISI ‘

: THE UNIVERSITA DEGLI STUDI DX PERUGIA legally represented by the Rector, Professor Maurlzlo
" Oliviero born on.the’l4, 07 1967 in LlOFll {Avelling) Italy, acting on behalf of the Academlc Senate (VAT No
00448820548) o - ‘

and

' 'THE eeoﬁerAN INSTITUTE OF PUBLIC AFFAIRS, legally represented by the Rector, Marine Ioseliani .

- (born on the 25.02.1969 in Thilisi, Georgia, acting in accordance with the resolution number 07/13 made
: by the Board taken on 20/12/2013 (VAT No: 204429341)

herelnafter referred to as "Party" and / or "Partles"

This agreement has been drawn up W|th 2 orlgrnal copres in Englrsh Ianguege, all of which have fuil legal
vahdlty - , ‘

PREAMBLE

-It is m the rmutual interest of the Instltutlons mvolved to strengthen and deepen links and promote academlc

© copperation: |n the flelds of sc:|ent|f|c research ard didactical development
‘_ _ | ‘I‘HE PARTIES HEREBY AGREE AS FOLLOWS.
Article 1: SUBJECT

The purpose of this Agreement is to de'velop & joint strategy for scientific and didactical cooperation, and | B

to encourage exchanges between teaching staff, researchers, administrative staff and/or students/Phd
students/fellowshlps Such collaborative actsv:ty shall be lmplemented in alt flelds and areas of mutual

= interest,

'Ar’l:lcle 2 TYPE‘. OF COLLABORATION

“The involved Partles shall promote the mutual exchange of mformatlon, academlc publlcatlons and other_

research materials and documents.
Cooperatloh is to be sought through :
(a) Exchange visits for researchers and for teachmg staff involved in research
-{b) Exchange of research doctors, students undertaking doctorate programmes, allotted research
' grantees, and young researchers for integrated scientific actl\ntles,
(¢} Student exchange;
{d) Exchange of scientific and dldaCtEC publications and documents;.
(e} Joint organisation of meetings and seminars;
(f) Other types of cooperation shall include: joint research pl’OJECtS, formulation of inngvative

didactic output, support for the implementation of a research structure, teachmg and aII other _

activities linked to researcher, student and teaching staff moblllty

-

‘ Article 3: SUPPLEMENTARY AGREEMENTS

In order to complete the objectlves set out in this Agreement the Invplved Parties shall detail specific
Supplementary Agreements In accordance with the current legistation of the countries involved. The
aforementioned Supplementary Agreements shall regulate all aspects relating to individual mit:a’c:ves
. The relevant bodies shall approve and sign each Supplementary Agreement,

The Parties’ assent to this Agreement does not imply any obllgatrons w:th reference to the stlpulatlon of
the aforementioned Supplementary Agreements. _ -
The Supplementary Agreements shall state:

- The obJectlves to achieve and specnflc dutles to carry out;
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- Matenals and structures necessary for carrying out the mrtlat:ves,
- The didactic coordinator/scientific director;
< Any eventua! economic obligations and. a ﬁnancial plan.where necessary;

- - .The terms of exchanges for people involved in the Initiatives; .
- Any previsions made for covering transportation, board and Iodglng costs;
- - Insurance cover; .

- The reguiation and entltlement of any results derived from initmtwes fufilled (where necessary),

- - The'duration;

- Any other etement useful or necessary to regulate the mntlatwee to be carried out

Piease note that thls is not an exhaustlve fist.

a Artlcle 4: SCIENTIFIC COORDINA‘I‘OR

W:thln the conﬂnes of this Agreement each Party shall mdlcate a Scuentlﬂc Coordlnator who shall have the |

. task of coordinating all duties carried out and identifying single initiatives to accomphsh Such initiatives,
“resulting from a continuous dialogue between the Sment{ﬁc Coordinators, wIII constltute the. toprc of
Supplementary Agreements (as provided for in Art. 3), -~ _

For the Universita degli Studi di Perugia: Prof. Lorenzo Medici;

- For the Georgian Institute of Public Affalrs (leoioz Bakradze iD: 01030002735)

“Article 5 NON- DISCRIMINATION

It is understood-that béth the Universita degli Studi di Perugsa and the Georgian Institute of Pubhc Affalrs, ‘

in accordance with the fundamental principles of their legal system, subscnbe to the pririciple of equal
opportumtles and commlt not to dlscnmmate in any form, . . _

Article 6: ACTIVITIES AND RESOURCES . : lr _

In order to facmtete the effective cempletlon of the obJectlves stlpulated in this Agreement the involved

Universities shall endeavour to-seek financial support from national or mternatlenal Institutiohs or from- . . -

- - other entities; both public and prlvate, m accordance with Supplementary Agreements.

: Artlcle 7: DURATION o

_ ‘Thrs Agreement shall last for 5 years from the date on which ‘the conl:ract |s signed by the Legal
Representatwes of the involved Parties.
This period wilt take effect from the date of the last signature.

“This Agreernent may be extended or renewed, upon agreement by b'oth Pames and W|th wntten approval

by all Parties threugh their respective authoritles. _
' Article 8 INTELLECTUAL pnopem-v |

Each Party is'and remains the sole owner of the knowledge and mformatlon held on the date of signing the
- present Agreement or acquired during its term outside and independent of the Agreament, even if refated
to the same scientific field, as well as the related industrial and intellectual property rights, :

Each Party shall retain ownership of the knowledge and results mdependently deveioped during the term
of this. Agreement and/or Supplernentary Agreements,

Ownership of the knowlédge and the results developed in the execution of this Agreement or Suppiementary
Agreements covering the specific details of the collaboration, even if obtained in the maximum time period

of 12 (twelve) months from the conctusion of this Agreement, and of the related intellectual property rights, -

except for the rights to be recognized to the inventors on.the basis of current legislation, shali be jointly
owned by the Parties, in accordance with successive and separate agreements..

Article 9" TERMINATION

'
|

Should elther party wish to terminate the Agreement at any t|rne, thls must be communlceted in wrltfng :

“and with at least 4 months’ notice. :
In this case, any initiative already in progress at the moment of termmatlon of the Agreement shall be
continyed under the conditions of the respective protocol :

;

Article 10: DATA PROTECTION :

The Parties are obliged to respect the protection of personal data that can be collected and processed to

make this Agreement effective, in accordance with the Géneral Data Protection Regulation - (EU) 2016/679, '
, of April 27, 2016, and with any other apphcable regu!atlon and, in case to respect the guarantees prowded .

o



in  the 'relevant information published on  the website ' hitps://www.unipgd. it'/wo’tezione-datl-
personali/informative. '

" Each Party will be responsible for the correspondlng processrng of personal data and for full compllance
with data protection regulatlons In case of violation of the obligations assumed, the Party that: has violated

them will be responsible for any infringements suffered by the other Party.

Lfkew:se, the Parties are required to impiement the necessary technical and organizational measures, which

ensure the security and mtegrlty of personai data’ and prevent their alteration, loss, processmg and
‘unauthorized access, '

The Parties undertake to maintain confldentlallty in the precessmg of the Information provlded by the - -

‘ Parties and the information provided in éxecution of this Agreement, without prejudice to the obligations
" -established by the legisiation on transparency, access to public information; thls obllgatlon will be valid
mdefmltely, even |f the Agreement has expired. .

a Article 11 FINAL CLAUSE

‘In case of Sltuatlons whlch this Agreement does not prowde for, the Partles shall make reference to

R Supplementary Agreements

Artlcle 12: JURISDICTION

This Agreement and the Supplementary Agreements are governed by current Italian and Georglan £rial
substantive law. -
The dlsputes will be governed by the laws of the country in wh|ch the defendant is located

]

In witness whereof the undemlgned duly authorised by their respectlve
Instltutmns “have slgned this Agreement

4

On behalf of:

Universita degli Stugi dl Perugla, ‘
The Rector

Prof. Maurizio Oliviero

Perugia, date

On behalf of:
. Georgfan Institute of Publlc Affalrs
- The Rector-

. Mrs. Marine Ioseliani.

- Thilisi; date

L



FRAMEWORK AGREEMENT — FACT SHEET

 Deputy Rector-for International Relations

and International Cooperation

Prof.58a Stefama Stefanelli
Tel.: +39 075 585 2420; e—maf! tefama stefane!h@umgg it

International Relations Area -

Dott ssa Sonia Trman, Haad of the Intemat:onaf Relat:ons Area,
PIAZZA DELL'UNIVERSITA, 1 - 06123 PERUGIA ~ (ITALY). Te!
+39.075, 58521 06 e-mail: uff“ Cio. rehnt@umpa it

| Proposing University structure

(e.g. Department)

Department» of Political Science _

‘

' -*Erasmue/International_isation

Department Coordinator

Internatlonahsat:on ‘coordinator /. Incommg student contact
. Prof, Fedenco Zanettin

E-mail: edenco zanettfn@emgg t
Tel.: +39 075 5855415

Scuentiﬂc Ceordmator of the Framework
Agreement

N

Admmlstratwe contact of the Framework
Agreement (Academ:c staff)

‘Institutional website

" Prof. Lorenzo Medici- .
E-mail: Lorenze.medici@unipg.it
Te! +39.075.5855445 ‘

| Dott.ssa Rita Cecchett:, Students Offrce Department of Pohtfca!
i Science

E-mail: segr—dldat’uca sc1enzevol1t1che@unmg it

Tel. +39.075.5855955

https //gtpa ge/

Structure dedlcated to mternational
cooperatwn

International Relations and D_évelbpment Department

' Scientific Coordinator of the. Framework
Agreement '

7

Administrative contact of the Framework
Agreement (Academlc staff)

IR tsertsvadze@ama ge

'Nrkoléz Bakradze, letim Gurji str 9, 0105 Thilisi, Georgia,
-telephone numbe +995 577 57 75 11, e-mail:

Vana Tsertsvadze, Ietim Gurji str 90105 TblflSI, Georgra
.telephone numbe: +995 599 44 98 50, e-mail:

F
A



STUDENT EXCHANGE AGREEMEN;I‘
BETWEEN
UNIVERSITA DEGLI STUDI DX PERUGIA
AND
§ GEORGIAN INSTITUTE OF PUBLIC AFFAIRs
This Student Exchange Agreement has been drawn up w:th 2 original copies in English language, all of
_whlch have full Iegal val;dlty . ‘

Universitd degli Studi di Perugla (Depattment of Political Science), Piazza Universitd 1, 06123, Perugia
‘ (Italy) iegally represented by the Rector Prof Maunzro Oiivrero

. And

- Georgian Institute of Public Affairs, Brosset str 2, o108 Tbnlnsn (Georgia), Iegally represented by the:

Ractor Marine Ioseliani ‘

Hereinafter referred to as "Party” and / or "Parties”

'."1-, PURPOSE . . . . | - R
. The purpose of thiS Agreement is to develc)p educatlonal exchanges and teaching-collaboration.
2 DUTIES '

This Agreement provrdes for the acti\nty of student exchanges (for penods of- face to-face, virtuat or

blended mobility). Involved Parties shall agree on the duration of the exchange according to the study -
programmes of the students This period must not, however, be less than three months or more than one oo
year. _ _

(Please note that only in exceptlonal circumstances the exchange period can last for Iess than
- three months, and that this is at the home institution’s d:scretion)

3. INDIVIDUALS INVOLVED

" There sh.all.'be a maximum of 4 students} PHD students.involved from each institution per year.

- 4. EXPENDITURE

Students shall be& responsible for any travel, accommodation-and living expenses incurred in relation to the
exchange programime, ather than contributions given by the home institution, MUR or ADISU..

The Host University shall pledge to facilitate the Welcoming procedure of the students and to assist students
Ain obtaining any special conditions or study grants available to the university's own students.

- The Sendmg Institution must guarantee before partic:pants depart that the insurance cover raquested by
. the host mstltution has been acquired. . .

Students participating in exchanges shall only pay univereity fees_ to their home Uniirersity.

5. TUTORAGE = | | - | | ak)

‘Each partner mstitution shall designate an exchange coordmator

This Coordmator shall follow the- students participatingin the exchange from his/her Home Institution from

a didactical point of view, until the moment in which they depart for the Host Institution: the Coordmator .

will stay in contact with the students for the entire duration of the exchange; upon the students’ return, W
the- Coordinator will- verify that the process of acknowledgement of actiwties carried out durlng the t

" exchange is successful.

In addition, the Coordinator shalt have the task of foiiowrng, from a didactical point of view, the students '
participating in the exchange, coming from the partner Institution, from the moment of thair arrival at the
'Host Instltution the Coordmator will perlodically verify the progress of the students study programme



during their stay at the Host Institution and will verify that the cornpetent offices at his/her own Institution
provide for the adequate completion of the documents necessary for the recognition at the Home Institution
of the activities completed by the students during the exchange. ‘

6. SELECTION OF PARTICIPANTS

Students who intend to pa'rtic'igat'e in an exchange shall be 'seleeted by the sending University, through a

public selection, on the basis of: academic merit; knowledge of the language of the country selected {or
‘English); and suitability of the study programme at the Host University. The study programmes of students
taking part in the exchange shall be agreed before their departure and shall be subject to approval by the
refevant bodies. The students’ name and data shall be sent in advance to the Host University for approval.
The Host University reserves the right to refuse candidates, and, should this be the case, other candidates
may be proposed, . ) .

g "Pammpat:ng students sha!l be regastered at the Host University but may riot gain any academtc titles from
‘this Unwer5|ty, all credits galned must be transferred to the sending Umvers:ty

' 7. STUDY PROGRAMMES AND RECOGNITION -

' S'tudy progr,ammes of students taking part in the eichenge shall be agreed before their départure and shaH

" be subject to approval by the relevant bodies.-

. Partner Institutions shall guarantee full recognition of all activities completed during the exchange period.”
Equivalence procedures shall be defined by the partner institutions and shall be subject to approval by the

‘ relevant bodles The sendmg Universrty shall then be sent the certlﬂcates concerned.
8. OWNERSHIP OF RESULTS

‘Each Party is and remains the soie owner of the knowiedge and information held on the date of signing the
present Agreement, or acquired during its term-outside and independent of the Agréeement, even if related
to the same screntifrnfleld as well as the related industrial and mteHectuai property rights.

. Each Party w:u have full and excluslve ownershap of the knowledge and resuylts developed Endependently
‘under this Agreement:
Ownership of the knowledge and results devemped jointly by the Parties in the executlon of this Agreement
even if obtained in the maximum time period of 12 months from the conclusion of this Agreement, and of
. the related industrial property rights, except for the rights to be. recogmzed to the inventors on the basis
- of current Iegts[ation, shall be jointly owned by the Parties.

Any appilcatlon for ﬁlmg of industrial property rights to protect the knowledge and ‘protectable results will '

be filed jointly by the Parties and the related costs will be lelded in proportlon to the ownership share,
.unless otherwise agreed in writing between them, :
_ The Parties undertake to enter.into writtén agreements between themselves in whtch the followmg are
 regulated:

- The methods of protectlon and management of the procedures for the protectlon of knowledge and
" results;’ : .
- The allocation of the relative costs;
- The policy of management for patent and commerciai stratégies;
- The policy for the distribution of roya!tles deriving from the commercial explmtatlon of knowiedge and
results and / or related rights. .

9 DURATION

This Agreement shall Jast for 5 years from the date on which the ‘contract Is 51gned by the Legal

Representatives of the involved parties, .

This period will take effect from the date of the last signature. o )

This Agreement may be extended or renewed, upon agreement by both Parties and wnth wntten approval
by all: Partles through thelr respectrve aut:horltles

10. MODIFICATIO_NS

Involved F_'art'ies can make modifications to the Agreement, by means of joint written consensus.-

3



- 11 TERMINATION

'AH parties have the right to terminate this Agreement at any moment. The Ag reement shall be termmated
inabsolute terms, 180.days after the other party has been notified.

In this case, individuals nvolved in aCtIVitIES already underway shall retain the rlghts stated in the
Framework Agreement.

12 PROCESSING OF PERSONAL DATA -

. The: Partles are obhged to respect the protection of personal data that can be eol!ected and processed to
make this Agreement effective, in accordance with the General Data Protection Regulation - (EU) 2016/679,
- of April 27, 2016, and with any other applicable regulation and, in case, to respect the guarantees provided
in  the relevant mformatmn publlshed on  the web5|te https: //www unipg.it/protezione-dati-
personaii/informative.

" Each Party will be responsible for the correspondmg processmg of personal data and for full compliance
- with data protection regulations. In case of violation of the obhgatlons assumed, the Party that has violated ' -

them will be responsible’for any infringements suffered.
Likewise, the Parties are required to Implement the necessary technical and organizational measures, which
ensure the security and mtegrlty of personal data and prevent their alteratmn loss, processmg and
" unauthorized access,
_ The Parties uhdertake to’ mamtam conr“dentlaifty in the processmg of the information provuded by the
‘Parties and the information provided in execution of this Agreement, without prejudice to the obligations
astablished by the legislation on transparency, access to- public information; this obl:gatlon will be va}id
mdeﬂmtely, even if the Agreement has explred .

BOTH PARTIES AGREE TO THE TERMS OF THIS AGREEMENT:

Oon behatf of:

Universita degli Studi di Perugla,
The Rector

Prof Maurizto Oitwero

~

Perugia, date

On behalf of:” .
Georgian Institute of Pubhc Affaws '
~ The Rector -
Mrs. Marine Ioseliani

Thilisi, date

»



STUDENT EXCHANGE AGREEMENT - FACT SHEET

E

! Deputy Rector for Internatlonal
Relations and Internatlonal -
Cooperation ‘

Tef

Prof.ssa Stefama Stefanefli

+39 075 585 2420 e-mail; tefama §tefaneﬁr@um,gg it

International Relations Area

Dott.ssa Sonia Trinari, Head of the Internatlonai Re!atfons Area, PIAZZA
DELL'UNIVERSITA, 1 - 06123 PERUGIA - (ITALY) Tel. +39.075. 5852106; e-
mail; uff.rc:o rel:nt@um.oa it

Proposing UnuvarSIty structure
(e g. Department)

. Department of Political Sc:ence

5 Erasm’us/ Internat'ionalisation
- Department Coordinator

'Internatronahsat.ron coordinator / Incommg student contact

Prof, Federico Zanettin

| E-mail: federico; zanettrn@dmgg. it

Tel.: +39 075 5855415

Scientific Coordinator of the
| Student Exchange Agreement

| Prof. Lorenzo Medici

E-mail: Iorénzo.medici@un)’gg. it
-Te!. +39, 075,5855445% .

- Administrative contact for the
- Student Exchange Agreement
(Academic staff)

Dott.ssa Rita Cecchetti, Students Office, Department of Political Scrence

E-maii: segr-didattica. smenzepohtlche@umpg

Tel, +39.075, 5855955

“Departmental Respons:ble
person for Outgoing Students

Prof Lorenzo Medici

E-mail: Lorenzo.medici@unipg.it
Tel. +39.075,5855445

Departmental _Respon__suble L
" person for Incoming St_udents

Prof.. Larenzo Medici

E-majl: Lorenzo. medrc:@umgg it
Tel, +39. 075 5855445 N

Duratlon of the Moblllty
Exchange

‘{no. of months for each
student)

4
-Number of Mobrllty Exchanges
(no. of students mvolved for
'UNIPG)
4-5months T T T )

Study Course Leve_i '
(e.g. graduate/post-.
"grad‘uate/-PhD) :

BA, MA, PhD;

 Digciplinary area

Admission requirements’

L Political Scrence, Social Sc:ence, Business and Economics; Journa!ism
_Psycho!ogy, Law,

BA Degree in Political Sc:ence and Internatmnal Reiat.vons orin Commumcatnon §

' Stud/es English prof c:ency B2

Selectio'n criteria

Academic standing, Interview (Motwatfon)

Deadline for application

45 May (Autumn semester), ‘
| 15 November {Spring semester).




Institutional website

. Structure dedicated to

'htt 5. flaipa. ge

International Refations and Development Department

international cooperation
Scientific Coordinator of the

$tudent Exchange Agreement '

Q95 577 57 75-11, e-mail:.n bakradze@gfga ge

N:koioz Bakradze, Ietim Gurji str 9, 0105 Tb.rhs.', Gearg.'a telephone numbe.

| Student Exchange Agreement
(Academic staff) .

- Administrative contact for the

Vano Tsertsvadze, Ietim Gurjf str 8, 0105 Tb;lis:, Georg.ra telephone numbe:
+095 599 44 98 50 e-maif: v. tsertsvadze@g:ga.g

Departmental Responsnble
person for Incoming Students

Nikoloz Bakradze Ietfm Gur]r str 9, 0105 Tbrl.rs: Georgfa, telephone numbe: -
+985 577 57 75 11, e- man’ bakradze@glga ge

Number of Mobility Exchanges
{no. of students involved for
partner institution) ‘

‘Duration of The Mobility
‘Exchange . _
{no. of months for each

. student)

LN

4-5 months

5

‘Study Course Level
(e.g. graduate/post~
- graduate/PhD) -

BA, MA, PhD;

Discipiinary area.

| Psychology; Law;

Pohtfcal Science, Social Science, Busmess and Economics, Journahsm,

Admission requirements

‘Please use the excel sheet to nommate your exchange students at our |
{ university. : z

‘receive an application form to be compieted and returned by emall to Mr. .

Application procedure: Once the nommatlons are processed, student/s will -

Nikoloz Bakradze
nbakradze@gipa.ge - -

Selection criteria.

’

Acab’emic standing (GPA), Englféh Préﬁc:‘ency,' Moti.vatfon"

Deadline for application

Nommatson deadline: 15 Apl’ll Appllcatlon deadlme 15 May (Autumn }
semester);

Nomination deadline: 15 October' Apphcatuon deadlme 15 November {Spring
semester)




STUDY PROGRAMME / LEARNING, AGREEMENT

ACADEMIC YEAR: 2020/2021 - STUDY PERIOD: from wvivvueirs — £0 suvessessmssesses

FIELD OF STUDY: Iu------Iillu--n"-uu-n-;uilu ‘l

Name of the studentl llIIIKilllllllllIllllllllllllllIlllilalllllllllllllill!llllllilllIllllllllllllllll'llII‘Ililllllllllllllllllll!ll!ll
Sendlng institution: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA . Country: ITALY

Depal‘tment- lIIllllllIDlilllllll[lllll'llllllllll.ll!lllIIIIlllll!lllllllll."liilllllllllllllllll‘lllllllllllllllllllljllll‘llllll.l,llllllllll‘

'Student's e"mai' addl‘ess- nunnn-uuuunnun"-unuuu-uunuunuu-u-u---u-uuuuuunuun--u-uunuuun“uu- i

™

) DETAILS OIF"I‘HE PROPOSED STUDY PROGRAMME AT THE RECEIVING INSTITUTION

W Recei\li“giﬂstitutiﬂﬂ: !Ill’llllllll;lII‘IllII‘l‘I\lllllllll“llll“'llIllIl‘lI.lll'llIIIIII-IIIIIIIIIIII Cﬂuntrv: IlﬁlII‘IIlilI‘lllIIilllll‘ﬂIlIlll.

'Co_uroe unit title/ Training .ac':tivitiesj Research activities . _Number of credits

LLLLLTTY L b L e e Ly T R L T L e R e L L LTI LTI I LA L L e L L I T T R L T L PP T

mdammnnmnnn Ny A T R RN R A RN K KPR NSRS A AR Naupun R R R PR RN AR AR AR SN AR N
uln-ul-nil‘“l'.“II-IlnN-,n---ll-"l“-lnl_unn----nu--u--.- ------------ NANNNEN ARG Er A RN N AN AT RN AR L L R TP T P Y PR AL T T I

_ . . X ! . L L T T T T S T S L L Ll L]
u-uuiuuuq.nn--_-unuuuuuuu-nn--uu\u-uu";un--uuuuuu‘-...---._---..ununuuunuu‘-.-u : -

AR I AN i E RN RN N AN AT NN R AR a
B L T T T R P A PP A, bbb bbb LS AL L L LR L LT R LT L]
SRR U A R N AT AN AN NN AN A VAN b a e g R AR AN TR R AR AR NN BN L FANNANMREARTARARRNAN NS E R R RN ANy

RECOGNITION AT THE SENDING INSTITUTION

Course unit tatle/Traml ng actiwties/ Research activltles Number of credits

TTTTTTTITIY unu...---nu-u-u R N s A N M AT R AR RN e R TN KRN EEN AN NSRRI LTy P P T PP P T T PPN
LRI R e T T P T T TR T T T T T T T LR T T L Y I P L L T P S L P PRSI LI LI

. EEEEMEENASKMANNAEEEFEERRLNNARRE anm . e P T P ST T L L LI L T IIT] L Y Y e T L e e T P AT L LR I T

. . R L e e L T R R TR PP PO
Ly e I T Y S T LT TP PP L LT L T I A AN A AR TAN NN RN AN AT
. . - : AN R A KA AR RN R R

T T T TP SO VPRI B YT TY P TP PR, L ILITPOPTY

llll;.l-I‘!'IIIIIIIllllll“ll.-IlI.II‘Il‘lllllllll"lllllIt.'IIﬂ.ll.-|lllII.I,IIIlllllllll‘lll‘l---liilll'lllllllll urRUAen ' SEANRERRRANAASNR TN nesraes

Student’s Signature

. . : - A
. ...I..--l-.-‘.l.-..’ll.-'.....ll..-l.‘.‘.II..II.II..III..I.iIll.l.l...ll...l"-' Datel lllll-l-luIIllljllll'lII!IIIIII_Illl_ll.l'lll"l‘lllllllli

SENDING INSTITUTION

| We confirm that the proposed study programme/ Iearning agreement is approved
Cooperation Agreement s Coordinator Departmental Coordinator for the Internatlonal‘
Agreements '

' Slgnature. eeiertronnanerne _ : Signature:

Date: SUBsmdnm NS A NN RAANNNE o N . Date: -u.cuun‘-u-----gu"une-




'ORDINE DEL GIORNO N. 14 Oggetto R1ch1esta di Rinnovo accordo di cooperazmne
interuniversitaria con St John's Umversﬁy, New York (USA) - Rxchledente Prof ssa Chirieleison

Il Direttore - sottopone all approvamone del Consiglio la proposta di rinnovo dell’Accordo ch

°  cooperazione interuniversitaria tra 1’Universitd degli Studi di Perugia ed il St. John’s Unwersny,

New York (USA), avanzata dalla profssa Chirieleison di concerto con 1'Ufficio relazioni

internazionali dell’Ateneo. Chiarisce in particolare che si tratta di un accordo quadro che consente

: dl prosegulre con gll scamb1 di docenti e studenti in attesa di accordi attuat1v1 piu specifici

IL CONSIGLIO

¢ - udito quanto esposto dal Direttore;
e udito quanto esposto dal Prof. Chirieleison;
visto che la Convenzione con la St, John's Umvers1ty di New York ¢ ormai scaduta e visti i
- tempi lunghi prospettati dall'Universita partner per il rinnovo d1 una convenzione quadro sul
.- modello di quella precedente '
e considerato che la Prof.ssa Chirieleison propone di procedere alla sottoscnzlone di una

- convenzione sintetica, gid pre-approvata dalla St. John's Umversaty, che consentird -

comunque - di attivare ‘scambi di docenu e studenti alle stesse condizioni di quella
precedente; '

. & presa atto e visione della proposta di rinnovo dell’ Accordo di cooperazwne interuniversitaria

tra 1’ Umverszté degli Studi di Perugia e la St. John’s University, New York (USA) messa a

" disposizione nel sito web del Dipartimento tra gli atti del Consiglio - che si allega al

.~ presente verbale;
» dopo ampia ed approfondlta dlscussmne, .

DELIBERA UNANIME

a) di approvare la pfopostal di rinnovo dell’ Accordo di cooperazione interuniversitaria tra
1"Universita degli Studi di Perugla ¢ la St. John’s Umversn:y, New York (USA) di cui all’allegato al
punto all’ordine del giorno;. ’

b) di designare la Prof.ssa Cecilia Chirieleison come Responsabﬂe Sc1ent1ﬁco dell'accordo,

'¢) di richiedere all’ Ateneo I'assegnazione di risorse dedlcate alla moblhta docent1 e allo scambio di _

studenti nella mlsura di almeno 3 borse d1 mobilita,’

La presente delibera & approvata seduta stante.

H



"-ALLGQMD 4 PoNwo 4

' AGREEMENT FOR ACADEMIC COOPERATION
' - : BETWEEN ‘

ST. JOHN’S UNIVERSI-TY
'NEW YORK, US.A.

" AND

IVERSITA DEGLI STUDI D PERUGIA
PERUGIA, ITALY ' :

St J ohn’s Umversuy (“St I ohn’s”) and Univetsita degh Studi di Pemgla (“Umversné di Perugla”)
(1nd1v1dua11y, an “Institution™; collectively, the “Institutions™), hereby enter into this Agreement for
- Academlc Cooperauon (the “Agreement”) to further aeademlc, edueatmnai and eultural exchange

. .‘L - St.J ohn’s and Umversué di Perugia agree to' explore. ,

- Exchanging faculty, staff, and students; = -
Engaging in joint research projects;
Fostering the exchange of academic pubhcatmns and information;. and
_Promotlng other aeadem1c act1v1t1es !

' P-P.-P"?’

. 1. ¢ ThJS Agreement does not obllgate UmverSLté di Perugla or 5t..J ohn’s to any financ1aI :
' - expenditure, Such obligation, if any, will be made part of a Memoranda of Understandmg
deveioped under ‘I:hlS Agreement. ;

1. - This Agreement w11} be valid for five (5) years, and may be termmated earher by elther
o « 'Instrtuhon upon six (6) months written netice :

. v, - -Thls Agreement may be amended or renewed by written agreement

V. a Two (2) copies of th1s Agreement will be mgned in Enghsh and both copies are
L .recogmzed as formal documents

. Signed by

-~ Simon Metler, Ph.D. S L Maurizio Oliviero
Provost B i = -~ Rettore
Drate R B N © Date

2



' ORDIN_E.DEL GIORNO N. 15) Oggetto: Proposta di scambio Er-asmus_ cﬁn The Geﬁeral Tadeusz
. Kosciuszko Military University of Land Forces (AWL) di Wroclaw (Polonia)

1! punto viene ritirato per incompletezza della istruttoria.

|

|

|

|
P
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‘ORDINE DEL GIORNO N. 16) Oggetto Centro di ricerca CIRSEU: proposta di modlﬁca della
compos1zlone del Direttivo - richiedente Prof. B1occa

1l Direttbre precisa che il punto all’ordme del giorno non & formulato correttamente in quando la
richiesta avanzata dal CIRSEU non & quetla di ampliare il Consiglio direttivo, che richiederebbe
una modifica del Regolamento, ma quella di approvare nuove adesioni al Centro. Hanno infatti
chiesto di aderire al Centro i colleghi di Dipartimento Medlcl Sommella e Uvahc ¢ la Dott, ssa
Costantini del Dlpa.rnmento di Lettere _ _

A tale rlguardo il Dlrettore comunica di aver sentlto gh uffici di Ateneo arnvando alla conclusione

- che per quanto riguarda i Colleghi di Dlpartlmento non ¢ necessaria [’approvazione del Consiglio di
* Dipartimento, ma solo la presa d’atto, in quanto Dlpartlmento proponente I'istituzione del Centro,
mentre sull’adesmne della Dott $sa Costantlm si deve esprimere il D1part1mento d1 afferenza _

n Conmgho prende atto della ades1one al CIRSEU dei Colleghi MedICI Sommella ¢ Uvalic.

20



ALLEGETS A AC PUA N g

: CENTRO DI ATENEO UNIVERSETA DEGLY STUDI D1 PERUGIA

Fi
LY
- ILI nlu\m

Centro Internazzonale di Rlcernhe e 8tud1 Euraszah(:l

<o TN

" Perugia, 27 ottobre 2021
Re: A‘ppro.vazi'b'ne di‘ 'riucwé‘ adesioni al CIRSEu
.Gentlle Dlrettore, gent:ll Colleghr,
?_’sottopongo aﬂa vostra attenzuone Ea proposta gié discussa e approvata dal Consiglio del CIRSEu il6
- maggio 2021 {(Verbale n. 6}, di approvare 'adesione di alcuni nuovi docenti che, per le competenze
-acquisite e gli IntEI’ESSI df ricerca, potranno contnbu:re a mnz:atwe di carattere accademico e

_“smennfico

'Secondo quanto stabilito dall’art. 115 del Regolamen'to generale di ateneo, la partecipazione alle -

- attivita. del Centro & subordinata af “parere positivo, adottato a maggioranza, sia del Dipartimento

i afferenza 5|a del Cons:gho del Centro stesso nella sola composizione degll studiosi dell’Ateneo di
_Perugla _

I nuovi colleghf di cui si chlede l’adesnone aI CIRSEu sono rucercatorl e docentl delt’Ateneo in
. ‘partlcolare, : - ‘

' Dott Emanuela Costantini
Prof. Lorenzo Medici-
‘Dott. Valentina Sommella

| .Prof. Mifica Uvalic |

P | curncu!a screntaﬁm dei colleghl del resto gia noti ai membr: del Consiglio, sono d:spembnll alle

; 'pagme persanai: dei docent: e consultablh sul sato dell’Ateneo (https //www unipg. lt/personale/)

La partecnpazuone della dott. Emanueta Costantini si intende subordmata all’approvazmne anche da.
parte dei Conmgho d: szart:mento di Lettere, a cui la collega affensce : '

Grazie per la cortese attenzlone

Darlo Blocca :
- Direttore del CIRSEu



| ORDINE DEL GIORNO N. 17) Ratifica Decréti del Direttore

IL D1rettore ricorda che sono stati mser1t1 nel sito web del D1part1mento i decretl del Dlrettore dal 1.
56/2021 al n. 67/2021. :

L Il'Consigli'o, |

- udlto quanto esposto dal Dlrettore, | :
- preso atto delle ragioni di utgenza che hanno portato all’ adozmne del decreu d1rettor1a11,

DELIBERA UNAN IME

la ratlfica dei seguentl decreti direttoriali:

n. '56/2021 — Nomina  Commissione esa,mlnatrlce per. la seiezmne di n.-2 assegni per' |

Vincentivazione del]e att1v1ta di tutorato nell’amblto del POT 2020-2021. Referente Prof
Gnaldi;

n. 57/2021 Nomina Commlssmne esamxnatrlce per la selezmne din. 1 contratto per attivita di
tutorato a supporto di tirocini & stage. Referenti: Prof. Chirieleison e Dott. Baldassari; :

n. 58/2021 — Nomina Commissione esaminatrice per la selezione di n. 1 contratto per attivitd d1 |
‘tutorato a supporto del funzwnamento dei Corsi d1 Laurea del Dipartimento. Referenti: Proff

o Carlam Mazzont, Pacilli; Pieroni; .

La 'presente dehbera.e approvata- seduta stante.

n. 51/2021 — Nomina valutatori delle. tesi d1 dottorato in “Pohtlca, Politiche pubbhche e
globalizzazione” - XXXIV. ciclo; -

‘n. 59/2021 — Approvazione attl concorso per lattribuzione di n. i contratto di prestazmne

d’opera intéllettuale;

n. 60/2021 — Nomina Commissione esammatrlce per la selezione di n. 1 confratto per attivita di

tutorato a supporto degli s‘;udentl stranieri e studenti Erasmus. Referenti: Proff. Lupi e Zanettin;

- n,,61/2021 — PON “Ricerca ¢ Innovazione” — risorse di-cui al DM 1061/2021 per Corsi di
- Dottorato ~richiesta borse per I'ammissione al XXX VII ciclo — a.a. 2021-2022; B
- 1. 62/2021 — Approvazione atti concorso per Iattribuzione di n. 2 assegni per l’mcentivazmne '

delle attivita di tutorato nell’ambito del POT 2020- 2021 e approvazione graduatoria di merito;

n. 63/2021 - Approvazione atti. concorso per Iattribuzione di n. 1 contratto per attivita di

tutorato a supporto degli studenti stranieri e studenti Erasmus e graduatoria di merito;

n. 64/2021 — Emissione bando di procedura comparativa preliminare alla stipula di n. 1 .

contratto di diritto privato di prestazione d’opera intellettuale;

n. 65/2021 — Approvazione atti concotso per 1’attribuzione di n. 4 contratti per attivita di

tutorato a supporto del- funzionamento dei Corsi di Laurea del Dipartimento di Scienze
Politiche e graduatoria di merito, Referenti Proff. Carloni, Mazzoni, Pacilli, Pieroni; -

n. 66/2021 - Approvazmne atti concorso per attribuzione di n. 1 contratto per att1v1té di |

tutorato a supporto di tirocini e stage < altre att1v1ta € graduatorla di merlto Referentl Prof

. Chirieleison e Dott. Baldassari;

n. 67/2021 - Accordo Erasmus+ cbn I Umver51dad Loyola Andaluc1a

74



 ORDINE DEL GIORNO N. 18) Oggetto: Decreti del Segretaﬁo Amministrativo

, ,Il Direttore sottopone all’esame del Cons1g110 i decreti di Vanazmne ch b1lanc:1o del Segretarlo
_Ammxmstratwo numero 41, 42 e 44 det 2021, :

B Con51glw,

- ud1t0 quanto esposto dal Direttore;

prende atto dei decreti del Segretarlo Ammlmstratlvo dal n. 41/2021 al n. 42/2021 e n 44/2021 in

‘v151one tra gh atti del Con51g110 del Dipartimento,



ORDINE DEL GIORNO N. 19) Oggetto; Varie eventuali

A) Aceordo bilaterale con 1"Universita della Svizzera Italiana ( L‘ﬁgano)

1l Direttore invita la Prof ssa Lupi, Coordmatrwe della Commissione Erasmus a prendere la parola
per illustrare al Consugho i contenuti dell’ Accordo bilaterale con I'Universita della. Svizzera Italiana
(Svizzera) che si intende attivare per gli aa.aa. 2022/2023-2027/2028. La proposta di accordo éera
stata gid esaminata e valutata positivamente dal Consiglio nel 2015 ma I'iter burocratico pitt lungo

richiesto da un accordo Frasmus extra-UE e la volonta delle parti di attendere 'avvio della

programmazione europea pet 11 settenmo 2021 -2027 ne ha rltardato il perfezmnamento
IL CONSIGLIO

- udito quanto esposto dalla Prof.ssa Lup1
- preso .atto e visione dell’Accordo bilaterale con I’ Umvermta della SV1zzera Italiana
. {Svizzera), messo a dlspomzwne nel sito web del Dlpamrnento tra ghi atti del Cons1gl10 e
allegato al presente verbale; -« ‘
- - dopo a.mpla ed approfondlta d1scuss1one

DELIBERA UNANIME

di approvare lAccordo bllaterale con’ lUmverSIté deHa Sv1zzera Itahana (Lugano) come da-

-allegato al punto all’0O. d.g.

o La presenfte dellbera ¢ approvata seduta stante. |

&9



BILATERAL AGREEMENT for the academlc year(s) 2022!23 2023!24 2024/25; 2025/26; 2026/27; 2027!2028'

della
Svizzera -
italiana .

-

Swiss-European Moblllty Programme

Universita

Between

'Universita della Svizzera Haliana
CH'LUGANOO1.

Institutional coordinator

Dr. Arianna Imberti Dosi : ‘
© |Bervizio reiazioni internazionali & mobmta. wa Bufﬁ 13 CH-6900 Lugano
Phone: +41 58 666 4626
- |le-mail relint@ust.ch

and Universita degli Studi di Perugia
' ‘ | 1PERUGIAN -
Institutional coordinator Sonia Trinari

Head International Relations Office, Piazza Unlversrté 106123 Petugia, ltaly
Phone: +39-075-58562108; +39—075~5852084 +39- 075-5852036 _

e-mail: ares, relmt@uglgg

. Thé numbers mentioned In this contract are not a commitment; recnprbmty and/or prélongat:on méy be discussed. For each aca-
- demic year both parties will have the opportunity to review the exchange agreed upon in this initial paper. Upon mutual agree-
ment amendments of the moblllty figures can be made.

The'inslitutions agree to cooperate for the sxchange of students and/or staff in {he context of the Swiss-European Mobility Pro-
_gramme SEMP. They commit to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education In aif aspacis refated
to the prganisation and management of the mobility with the supplement that SEMP promotes both, outgeing mobility to programme
destinations as well as incoming mobility from these countries to Switzertand, financially. Should the current status of Switzeriand -
or of the respective partner change w1th regard to Erasmus+/foﬂow-up programme, the regulatlons will be adjusted and partners

mformed in due time,

sms student mqbi_lity for studies

Erasmus subject area - Country Mobllity periods per year " Level
ISCED vode 1SCED subject ' o pram To Totalro, . |- Manths {=sum} BA MA
032 | Journalism and Information | cH T | 1 C10 X

032 ' Journalism and Information~ . - T | CH 1 10 X -
STA staff mobility for teaching assighments ' :

NN “ ‘ . | Number of staff mobility : e
Erasmus subject area | periads per year Country | .Duration
ISCED code | ISCED subject _ o _ S From To Days | Hours
032 Journalism and Information I 1 CH IT 7 8+
032 - Journalism and Information ' e 1 M| CH| 7} 8+

Sigﬁaturgs of the legal

representatives of both institutions .

Name of institution:

Prof. Boas Erez, Rector

Signature and stamp:

Date: '

Universita della Svizzera ltaliana

Name and position of the legal represéntatr‘ve:

Name of institufion:
Universita degli Studi di Perugia

Name and posn‘ron of the legal representatrve
Prof. Maurizio Oliviero, Dean :

Signature and stamp:

Date:




(segue) ORDINE DEL GIORNO N. 19) Varie ed eventuali

'B) Rinnovo accordo Erasmus+ con "Universita di Granada (Spagna)

Il Direttore iﬁvifa la prof.ssa Lupi, Coordinatore della Commissione Erasthus a prendere la

parola per illustrare al Consxgho i contenuti dell’ Accordo con [*Universita di Granada (Spagna)

— Facolta di Scienze politiche. ¢ Sociologia che si intende rinnovare con alcune modifiche. In

partlcolare si modlﬁca l’area dlSClplll‘lare, da History a Pohtzcal Sciences.
IL CONSIGLIO _

" :- 'udlto quanto esposto dalla Prof.ssa Lupi; ° ‘
- - preso atto e visione dell’Accordo con I'Universita di Granada (Spagna) m-Facolta di

-~ Scienze politiche e Sociologia, messo a disposizione nel sito web del Dipartlmento tra

. gli atti del Consiglio-e allegato al presente verbale
Ca dopo ampza ed approfondxta, d1scussmne

DELIBERA UNANIME

d1 approvare 11 rmnovo dell’ Accordo con 1’Universita di Granada (Spagna) come da allegato al
punto all’ O d.g. .

La, presentg dehbera & approvata seduta stante.



§

Erasmus+ Programme

Bllateral Inter-Inst:tutlonal Agreement

Key Action 1
Learmng Mob;hty for ngher Education Students and Staff

| am_o_ng EU Member_States an_dl't‘h_ird countries associated to the Programme

1

.

The mststutrons agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the

context of the Erasmus+ .programme. They commit to respect the  quality
: reqmrements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects related to

the organisation and management of the mobility, including a automatic recognition of

~ the credits awarded to students by the partner institution as agreed in the Learning
- Agreement and confirmed in the Transcript of Records, or according to the learning

outcomes of the modules completed abroad, as described in the Course Catalogue,
in line with the European Credit Transfer and Accumulation System. The institutions

- agree on exchanging their mobility related data in line w&th the technlcal standards-
of the European Student Card In;tiatlve - -

. ‘Grading systems of the mst;tutlons
- Receiving higher education institutions need to prowde a link to the statistlcal _
distribution of -grades or make the information available through EGRACONS

according te the descriptions in the ECTS users’ guide, The information will facilitate
the mterpretation of each grade awarded to students and quI facilitate the credit
transfer by the sendmg institution. :

. 1¢lauses may"be‘ad‘ded to this temp!ate'agreement to better reflect the nature of the institutional parthership.

¥



~ Validity period of the agreement

; Timeﬁ"am‘e _Academic Year* -Call Ye_ar*
‘Start of validity [2021/2022] [2021]
Endof validity [2028/2029] [2027]

Name of the
institution

{and department,
where relevant)

University of

.| Granada

Sociology

Fécuity of Politica! -
" | Sciences and -

* One of the two ‘op.tions-'should be selected.

Erasmus

code

E GRANADAO1

- A. Information about the.hig.hér‘educatiqn institutions

Contact details?

(emaii, phone)

Dean of the Faculty of
Political Sciences and
Sociology

‘Mariano Sénchez

oric: u r.es
+34958246322

Websites

( General/Faculties/
Course catalogue)

General website;
www. ugries
Faculty's website:
“hitps://polisocio.ugr.
s/movilidad- .

internacional.php

Course"c‘atalogue'
https://www.ugr.es/es

;ud:antes[grado

Academic offer of courses

taught in English:

https://internacional.ugr. es/
pages/movmdad/estudlantes
fentrantes

[Universita degli Studi

di Perugia

Department of
Polit,i'Ca._l Science

I

| PERUGIAO1

Academic Coordinator

Department of Political
| Science’ .

Prof. ss'a‘Regina Lupi

E ~ mail:
regina. lupi@unipag.it -

Administrative
Coordinator:

Soni_a Trinari
Head International

Relations Office

University of‘Perugia '
http://www.unipg.it/

International Relatmns
Area:

http://www.unipa.it/in

ternazionale

‘ ECTS Catalogue

htt w.unipg.it/e

[ectg-—ggid )

.| Academic calendar":
http://www.unipg.it/en/c

* 2Contact details to reach the sén_ior officer in charge'c}f this agreement and of its possible Llpdates.

S



Universita degli Studi di- oﬁrses[academic—

Perugla calendar

Piazza Umver5|ta, 106123
Perugia — Ttaly :

e-mail: .
ea.relint@unipg,it _
Tel, +39-075-5852106;
| _ | | +39-075-5855173;
N Fax: +39-075-5852209

B Mobrl:ty numbers® per academlc year

[Paragraph to be added if the agreement is signed for more than. one academ.rc vear;

_ The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobrhty data by no
Iater than October in the preceding academic year. ]

ROM TO Subject Subject Field of Study
area area education cycle ; :
code name - [short Student Student
- ! 5 Mohilit obility
optional)™* optional) * . : cycle, 1%, Mobility mao .
([’;SCED]) (optional) Clarificati ., 397 for Studies  for Studies
on (optional)*
(optional) frotal
number
of
students]

[Erasmus code {Erasmus
of the sending code of the
institution] raceiving

institution]

E GRANADAOL - 031z Political : 1st Cycle 18-
. ‘PERUGIAQL ‘ © o LSciences o - | (Bachelor : : T
‘ o ﬁ S Degree) N
I PERUGIADL | E . . 0312 Poiitical t 1st Cycle 2 A E:
L GRANADACYL | -~ . Sclences o (Bachelor :
R : . - [ Pedree)

[] short-term blended mobility option for students

By checking this box, the partners confirm that they are willing'to exchange students who
wish to carry out their mobility in a blended format, a combinatlon of a short term physical
moblhty with a \nrtual component :

FROM 7O | Number of staff mobility peiods

3 Mobiltty numbers can be given per sendmg/recelvmg institutions and per educatmn field (optronal*

%ZODeta|Ied%20f|eld%20desenpt:ongg ]




[Erasmus
code of the
sending
institution}

[Erasmus
code of the
receiving
institution] code

Subject
area

(optional
):i.i

[ISCED]

Subject

name
{(optional)*
staff}

Staff Mobility
area for Teaching

[total number of

Staff Mobility
for Training
{optional)*

Staff Mability
for Training

totad mumbor of (optional} ®
ftolat numbear of [tk

Staff Mobility
for Teaching

- Hotal number of
days | staff] Jtotal number of

days]

E . I 3t Social | ¥ 5 J1. 5

'GRANADAD | PERUGIACL Sciences : S

SO 9315 [ Pertear X 5 1 5
: .| GrRaNADAOL ‘ .Sei :

‘ PERUGIA ‘ AQ clences

01

'[ * Opt:onal colurmns can be defeted if not applicable. Subject area code & name and study cycle are

optional. Inter-institutional agreements are not compulsory for Student Mobility for Traineeships or
Staff Mobility for Trammg Institutions may agree to cooperate on the organisation of traineeship; in
this case they should indicate the number of students that they intend to send to the partner country.

| C. Recommended Ianguage skills

. To_ta! duration in months/days of the student/staff mobility periods can be indicated if relevant. ]

The sendlng mstltutlon, folowing agreement with the receiving institution, is responsuble for
providing support to its nominated candidates so that they can have the recommended

Op tional:

Language Language

Ianguage skzl!s at the start of the study or teachmg penod

Recommended tanguage of

Receiving
institution Subject of of instruction level?
area instruc- instruc-
[Erasmus tion 1 tion 2 Student Mobility  Staff Mobility for
code] for Studies Teaching
[Minimum [Minimum
recommendead level: recommended level:
B1] 527
E Spanish Bl |B2
GRANF_\DAOI : ) i
I | Ttalian English | A2 (ltalian), B1 | B1
PERUGIAO1 (for the | (English) ‘ :
courses ] a
held in -
English
language)

4 For an easier and consistent understandmg of Ianguage requlrements, use of the Common European Framework
of Reference for Languages (CEFR} is recommended, see

http //europass tedefop.europa. eu/en/resources/european- language Ievels~cefr - : ‘ o N



- P. Calendar

Nominations of incoming students must reach:the Enstitu_tion’ by:

Receiving institution Autumn term* Spring term*

[Erasmus code] [day/month] [day/month]

‘B GRANADAOL - - { April 30th - .| October 15th
11 PERUGIAOI ‘ ' Appiication deadlme .lune | Application deadline:
' - : 30th -, ~ | November 30th

Applicatnous from mcuming students must reach the mstitutmn by-

Recewmg lnstltutlon Autumn term* Spring term*

{Erasmus code] {day/month] [day/maonth]

E GRANADAOL May 15th- -~ - [ October31st -
B IE PE_RUGIAU]. o Application deadline : June | Application deadline:
: - . 30th . ~ | Navember 30th .

' Application procedure for incoming students

Receving Contact details Website for inormation
institution {email, phone)

[Erasmus
code]

| 1E GRA_N_ADA‘O; Vice-Rector's Office for Intemation'alisation ://interpacion:

| : : .- ' | and Development Cooperation gs;udign;gs[enttantg

A ' ' S Compleje Adrministrativo Triunfo,” Avenida

i B - : . del Hospicio s/n 18071 Granada (Espaiia);
Phone +34 958 - 249 030 (242 013 /248

b : ) ‘867/ 958 249 792), E-mait:

o _ o | intlinfo@ugr.es

https // internacional.ugr.es/pages/ mov
estud1antes/entra ntes?lang -en

Faculty of Political Sciences and Socmlogy

. . 1- E-mail: g_ls_cn_@ggt.gg
| e : ~ - | Phone 434 958 - 246 322
L B _ | https: lis r.es/movlilidad-

v

ihdad/

I . _ 1 servizig.incomin uni N 1 http: /S weww . un ‘.'té ‘acts-
PERUGIAQ1 . . : - _ :
' | Tel. +39-075-5855173

Fax +39-075-5852352

area.relint@unipg.it -

| Tel.+39-075-5852106




E. Additional requirements

Receiving Requirement Details Website for infmation (if
institution applicable)

[Erasmus
code]

B - | No-additional = | : L s ‘ o - .
| GRANADAOL | requirements S o o . B A
' for BA students | o e S '
taking part in
the exchange ‘ - : ‘
.1 I PERUGIADL | Academic = Number of http://www.unipg.it/internazionale

: . requirements ECTS credits _ . _—

1 {completed .
eV |- Subject area
‘Motivation code - ISCED
\ : L - EQF level

letter - 1
Other

The receiving mStifution'will send its decision within [two] weeks, and no later than
SR Sweeks._ S ‘ _ -

’

3 Inclusnon and accessnhlllty

The institution will provide support to mcommg moblle partu:lpants with fewer opportuntttes _
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education. Information and =~ ~
assistance can be provided by the following contact ‘points and information sources: Lo

| Receiving Availabie infrastructure adjusted for people Description Contact detail

institution with: of {email, phone

[Erasmus infrastructure
code] (optional)

E - Support on offer to students with dlsablhtles and specific intinfo@ugr.es
 GRANADAQ1 | educational support needs: ' L
. | https: //mtemacuonal ugr. esfpages/perﬁ|es/estud1antes/d|scapaqdad _
I - - Reduced mobility - : : Specific . - servizio.incoming@ur
| PERUGIAQ1 | - Hearing impairments . - | software B .
' - Visual impairments . o _ : - |- Text-to =~
- Specific language disorders : L speech
‘ : - .| - Tablet Apple, ,
C o .| Samsung and
Microsoft




- Livascibe
| Echo Pen
- InL@b - tnclusive |
technologies
laboratory

N Receiving Available Description Contact details Website for information

institution support of support (email, phone)
[Erasmus services services
code] for people (optional)
with:
E . - Reduced
GRANADAO1 mobllity
.+ |- Hearing. :
- impairments | -
1 = Visual
impairments”’
I . - Reduced - Deputy servizio.irfcoming@unipg.it | https: //www umpg |t/d:sabalrta—
PERUGIAQL | mobility Rector for - N L o e dsa :
- -~ Hearing - Disabilities. - ‘
impaitments | ~ Tutorage .
- Visual service
impairments | -
- Specific Responsible
language - {for
disorders - disabilities
v _ - in each
Department |
- Psychological
and. _
pedagogical
| Counseling .

F. Information

A .u"

The '.recelvtng‘ institution. will guide incoming mobile. pai‘tléipants in finding
accommodation, accordmg to the requlrements of the Erasmus Charter for Higher
Education. -

‘Informatlon ahd ass:stance can be provided by the fol!owmg persons and mformatlon

sources: . - : . : K T ‘ _ . W

Institutio Contact details Website for information

n {email, phone)




[Erasmus

code]

E GRANADAOL | https://alojamiento.ugr.es/informacion/contact | https://alojamiento.ugr.es/
o . _ = : | e
I servizio.inc i mipg.it | http://www.unipg.it/en/e

R —aui
PERUGIAOL | rel. +39-075-5855173, Fax +39- -auide

075 5852352

reg reltnt@umpg! t
Te|,+39~075—585-2106

 The sendmg and recewmg institutions will prowde assmtance, when requlred

_ ‘securmg visas. for incoming and outgoing mobite participants, according ko the
: requlrements of the Erasmus Charter for Higher Education. :

N ‘ . Informatlon and assistance can be prowded by the foliowmg contact pomts and .
: I _ mformation sources: : ‘

Institution 4 Contact details . Website for information
[Erasmus (email, phone)

code]

EGRANADACL | Intlinfo@ugr.es = - o https://internacional.ugr.es/p
' o : ages/movilidad/estudiantes/e
i ntrantes/residenciainspain .

| welcome@ugr.es

T PERUGIAOL | Non EU Students have to apply in. :
T Universitaly - .- -website | guide -
https://www.universitaly.it/index.php/r ;
egistration specifying that they are
| applying for an Erasmus mobility period
. . ; | of study at the Universita degli Studi di
TR . N Perugla, They will also be required to
. " ' upload some compulsory documents, |
- ’ _ _ ‘such as a valid passport, Transcript of
- : ' © .~ | Records and learning Agreement |
- 1~ . |approved. : i

Email: servizim.incoming@unipg.it ,

3. Insurance | o o - | : . {[bﬂ
The sending and receiving institutions ‘will provvde assistance in obtaining insurance '
~ for incoming and outgoing mobile partlcmants, accordmg to the requirements of the
" Erasmus Charter for Higher Educatlon :

Y |



B GRANADAQL | Intlinfo@uar.es = - https://internacional.ugr.es/pages/

The receiving institution will inform mobile. partmpants"of cases in which insurance
cover is not automatically provided. Information and ass;stance can be provided by
‘the followmg contact points and mformamon sources:

Instltutlon Contactdetalls Website for information
[Erasmus code] {email, phone)

‘movn|dad/estudtantes/entrantes/ms

sequromowhd_ad@ugr.gs, urance. -

T PERUGIAOL | servi ib.inco ing@unipg.it _' _htt //www.ani l.it/en/ects- uide

Tel, +39-075-5855173, Fax
+39-075-5852352

gre_ml_in.t@g_.p&n;
_ Te,!;+39_-075-5852106-

4. Additional informatio

Receiving Information on recognition Contact Website for
institution process / other useful details information
[Erasmus information: {email,
code] phone)
- |E GRANADADL ' ‘ T ' ‘
I PERUGIAOL | https://www.unipg. tt/en/mternatlonal— ‘ - www.Unipg.it-

students

https://www.unipg. it/én/in{ernational-
students/incoming-exchange-students

riot exceed five weeks according to the Erasmus Charter for Higher Education guidelines]

A Tr*ansi:ﬁpt of Reco_?ds will be issued by the réceiving institution no fater than [fiv,ej

weeks after the assessment period has finished at the receiving HEL. [It should normally

Any other information regarding the terms of the agréeine_nt_ (optional)

' "'UGR Grading system:.

In the Spamsh university system moduies/courses are graded on a scale of 0 to 10 _
_points with the following qualitative equivalence: 0-4.9:'suspenso'; 5-6.9:'aprobado’; :
7-8.9:'notable'; 9-10:'sobresaliente’. A special mention, "Matricula de Honor' may be - W '
grahnted to up to 5% of the students in a group prowded they have got a
'sobresaliente’. To pass a module/course is necessary to get at least 5 pomts ’No
-Presentaclo Absent from exam, 'Matrsculado enroiled



An academic year normally consists of 60 ECTS credits.

Termmation of the agreement

- [It is up to the involved institutions to agree on the procedure for mod:fymg or

- terminating the inter-institutional agreement. However, in the event of unifateral
termmatfon, a notrce of at least one academic year should be given. This means that

" a unifateral decision to discontinue the exchanges notified to the other party by 1
- September 20XX will only take effect as of 1 September 20XX+1. The termination.

- clauses must include the following disclaimer: "Neither the European Commission nor
the Natfonai Agencies can be held respons:ble in case of & conﬂ:ct "7 '

' G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, function Signature®
[Erasmus code]

E GRANADAOL - Signed by delegatuon of the .
‘ ‘ - | Rector:” .
Marlano Sanchez Martinez
Dean of the Faculty of Political
| Science and Sociclogy
! Un:verSIty of Granada

[TPERUGIAGT | The Rector
| ' Prof. Maurizio OLIVIERO -

- Reg.- : o nl_. .. o 'Date

S Scanned signatures are accepted -

10



CIL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott ssa Let1z1a P1eirolata)

- Nonessendovi altro da trattére, la seduta & tolta-alle ore 19.25,

IL DIRETTORE

(Prof, Giorgio Eduardo Montanari)

47



