complete all the work required for an individual course and be assessed on the learning outcomes {i.e.
what they know, understand, are able to do) of a particular course of study.

Italian CFUs (http://www.unipg.it/en/courses/ects-credit)

The CFU system (Unita di Credito Formativo or University Unit of Credit - one CFU is equal to 25 hours of
study) is the Italian version of the European ECTS.

One CFU is equal to one ECTS. )

Students attending the Universita degli Studi di Perugia on a European exchange programme can
transfer ECTS credits obtained in Italy back to their Home University to be counted towards their degree
(be it a first, second, third cycle). This allows the exchange programme to recognise not only the cultural
aspect of such an exchange but also the academic achievement of the student.

Erasmus Students, before arriving in Perugia, will initiate a learning agreement between the
coordinators at their home institution and our University. This will detail the student's proposed study
programme for the duration of their stay in Perugia (i.e. individual course units and number of related
ECTS credits). There will also be space for any changes in the programme. This agreement must be
signed by both coordinators and by both institutions' overall Erasmus coordinator, before the student's
arrival. .

At the end of the stay the student will receive a document called "transcript of records" stating the
length of the stay and the records achieved.

In the transcript of records, the grades of the exams are certified with the local grade system, which is a
number on a scale from 18 to 30. In the transcript of records, the ECTS exam mark is also indicated,
which is a number from 1 to 5, and the relative credits.

ITALIAN MARKS ECTS GRADES DEFINITION
30-30 cum laude 1 EXCELLENT
27-28-29 2 VERY GOOD
24-25-26 3 GOOD
21-22-23 4 SATISFACTORY
18-19-20 5 SUFFICIENT
<18 FX FAIL

<18 F FAIL

g



2. Visa
The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in

securing visas for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and
information sources:

Institution Contact details Website for information
[Erasmus (email, phone)

code]

cz lada.qgottwaldova@osu.cz http://www.mzv.cz/jnp/en/information_for_aliens/index.html
OSTRAVAO02
I Servizio.incomin nipq.it http://unipg.it/en/students/ects-guide

PERUGIAO1 | Tel. +39 075 5852024

Area.relint@unipag.it
Tel. +39 075 5852106

. Insur

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance
for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the
Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance
cover is not automatically provided. Information and assistance can be provided by
the following contact points and information sources:

Institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (email, phone)

CZ OSTRAVA02

3
<
R

http://www.osu. xchange-stud rasmus

1 PERUGIAQ1 rvizio.incoming@unipg.it http://unipg.it/en/students/ects-guide
Tel. +39 075 5852024

Area.relint@unipg.it
Tel. +39 075 5852106

4. Housing
The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding

accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher
Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information
sources:

0 -
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Institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (email, phone)

CZ OSTRAVAQ?2 | lada.gottwaldova@osu.cz http://koleje.osu.eu/

1 PERUGIAO1 Servizio.incoming@unipg.it http://unipg.it/en/students/ects-guide
Tel. +39 075 5852024

Area.relint@unipg.it
Tel. +39 075 5852106

. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, Signature?

[Erasmus function
code]

cz l‘::lo;;.meg /q.ﬁ. A W 2@,{/@(,6\/

zaficky, Ph.D. | 2078
OSTRAVAD2 : i OSTRAVSKA UNIVERZITA
Dean of the t@} | Filozoficka fakulta

Faculty of Arts | Redlnf 3/ 701 03 Ostrava
?E.‘S‘?}.’?!"‘; \ ffosucz
The Rector
I Prof. Franco

PERUGIAO1 | MORICONI

Reg. n. Date

2 scanned signatures are accepted.



Ordine del giorno n. 16) Oggetto: Approvazione Premio di Laurea biennale intitolato a Gino
Scaramucci

Il presente punto viene ritirato

0
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Ordine del giorno n. 17) Oggetto: Ratifica Decreti del Direttore

11 Direttore ricorda che sono stati inseriti nel sito web del Dipartimento i decreti del Direttore dal n.
8/2018 al 32/2018.

11 Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;
- preso atto delle ragioni di urgenza che hanno portato all’adozione dei decreti direttoriali,

delibera unanime

la ratifica dei seguenti decreti direttoriali:

n. 8/2018 — Bando di procedura comp. preliminare alla stipula di n. 1 contratto
collaborazione occasionale (Prof. Mancini);

n. 9/2018 - Bando di procedura comp. preliminare alla stipula di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Prof. Mancini);

n. 10/2018 - Bando di concorso per n. 1 borsa di studio per attivitd di ricerca (Prof.
Mancini);

n. 11/2018 — Designazione membri Commissione di dottorato XXX ciclo;

n. 12/2018 — Bando di procedura comparativa preliminare alla stipula di n. 1 co.co.co per
attivita di tutorato (Prof. Bistarelli);

13/2018 — Progetto “Festival del Mondo in Comune” — Accordo TAMAT e Dip. Scienze
Politiche;

n. 14/2018 — Attivazione procedure preliminari assegnazione n. 1 borsa di studio per ricerca
(Prof. Montanari);

n. 15/2018 — Approvazione atti concorso per |’attribuzione di n. 1 co.co.co (Prof. mancini)

n. 16/2018 - Approvazione atti concorso per I’attribuzione di n. 1 co.co.co (Prof. Mancini)

n. 17/2018 - Approvazione atti concorso per 1’attribuzione di n. 1 borsa di studio per attivita
di ricerca presso il Dipartimento;

n. 18/2018 — Nomina commissione esaminatrice per la selezione di n. 1 contratto per attivita
di tutorato (Prof. Bistarelli);

n. 19/2018 — Integrazione commissione d’esame;
n. 20/2018 - Integrazione commissione d’esame;

n. 21/2018 - Bando di concorso per 1’assegnazione n. 1 borsa di studio per attivita di ricerca
(Prof. Montanari — Prof. Raspadori);

n. 22/2018 — Approvazione atti e graduatoria (Prof. Bistarelli);

n. 23/2018 — Richiesta di attribuzione di n. 3 contratti per prestazioni d’opera intellettuale
nell’ambito della Cattedra Jean Monnet (Prof. Raspadori);

n. 24/2018 — Votazione per 1’elezione della componente studentesca nella Commissione
paritetica per la didattica;

n. 25/2018 - Approvazione atti concorso per 1’attribuzione di n. 1 borsa di studio per attivita
di ricerca presso il Dipartimento;

n. 26/2018 — Approvazione Budget consuntivo 2017;

n. 27/2018 — Approvazione Master in “Progettazione e accesso ai fondi europei per la
creativita e il multimediale” (Prof. Raspadori);

n. 28/2018 - Richiesta di attribuzione di n. 1 contratti per prestazioni occasionale per
I’attivazione di 1 laboratorio professionalizzante (Prof. Sorrentino);

n. 29/2018 — Integrazione Commissione d’esame;

n. 30/2018 — approvazione rinnovo Corso di Dottorato a.a. 2018/2019 in Politica, politiche
pubbliche e globalizzazione — Prof. Mancini;

NG



e n. 31/2018 - Bando di procedura comp. preliminare alla stipula di n. 1 contratto di
collaborazione occasionale (Prof. Sorrentino);

e n. 32/2018 — Approvazione condizioni editoriali per la pubblicazione con Gioacchino
Onorati Editore Srl —unipersonale del volume “Il mayordomo e il caudillo: Forme della
presenza nella diaspora peruviana” — Dott. Cruzzolin.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.
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Ordine del giorno n. 18) Oggetto: Decreti del Segretario Amministrativo

I Direttore ricorda che nella sezione “amministrazione trasparente” — “elenco gare e contratti” del
sito del Dipartimento sono in visione i decreti del Segretario Amministrativo dal n. 6/2018 al n.
31/2018;

Inoltre chiede che sia portato a ratifica il Decreto n. 14/seg di proposta di variazione Budget,
pubblicato tra gli atti del Consiglio nella sezione dedicata.

11 Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;

prende atto dei decreti del Segretario Amministrativo dal n. 6/2018 al 31/2018 in visione nella

sezione “amministrazione trasparente” — “elenco gare e contratti” del sito del Dipartimento e
approva a ratifica il decreto n. 14/seg del 23/02/2018.

La presente delibera € approvata seduta stante.
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Ordine del giorno n. 19) Oggetto: Varie eventuali.

a) Richiesta CFU per seminari

Le docenti Dott.ssa Cagnoni e Dott.ssa Ursini hanno organizzato un ciclo di 4 seminari in
programma tra marzo e maggio 2018 rivolto agli studenti della LT in Servizio Sociale e alla
LM in Politiche sociali. Chiedono [Dattribuzione di 1 CFU, secondo le regole del
Dipartimento, da assegnare agli studenti dei due corsi di studio di cui sopra che seguiranno
gli incontri.

11 Consiglio

unanime approva la richiesta relativa alla proposta di Seminari che si allega al presente
punto all’o.d.g.



Allegato al punto n. 19 a)

PROPOSTA DI SEMINARI FORMATIVI PER IL CORSO DI SERVIZIO SOCIALE;
ANNO 2017-2018

GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE: IL PIANO SOCIALE E IL PIANO SANITARIO
DELLA REGIONE UMBRIA
22 MARZO 2018; AULA 1, ORE 15-17.30
Il seminario si propone l’obiettivo di presentare agli studenti, in modo semplice ed efficace, i
principali strumenti di programmazione regionale in tema di sanitd e welfare. A tale proposito
intervengono esperti regionali, che hanno lavorato a vario titolo nella stesura e nella realizzazione
del Piano Sociale e del Piano Sanitario, 1 quali illustreranno brevemente il percorso, le politiche e
gli interventi che caratterizzano i documenti programmatici. Il tempo previsto per il seminario & di
circa 2 ore piu una breve discussione.

- | NUoVI PIANI PROGRAMMATICI PER IL BENESSERE DEI CITTADINI UMBRI. QUALE FILO

CONDUTTORE?

Dott. Andrea Cernicchi; Regione dell’Umbria
- IL PIANO SOCIALE REGIONALE: UNA GOVERNANCE COLLABORATIVA PER | PROBLEMI SOCIALI

Dott. Alessandro Vestrelli; Regione dell’Umbria
- IL PIANO SANITARIO REGIONALE: UN MODELLO DI SANITA CHE PONE AL CENTRO LA
PERSONA E | SUI BISOGNI

Dott. Gianni Giovannini; Regione dell’Umbria

IL PIANO SOCIALE: ALCUNI ASPETTI CARATTERISTICI DELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE
9 APRILE 2018; AULA 1 ORE 15-17.30
Dopo una presentazione generale dei nuovi Piani regionali, si ritiene opportuno approfondire alcune
tematiche rilevanti, anche in relazione alla specificita del corso di laurea. Pertanto il seminario si
propone di illustrarne brevemente le politiche e i relativi interventi in specifiche aree tematiche. La
durata del seminario ¢ di 2 ore circa piu una breve discussione

- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA. LE NUOVE MISURE NAZIONALI E REGIONALI

Dott.ssa Serenella Tasselli; Regione dell’Umbria
- SOCIETA INCLUSIVA E VITA INDIPENDENTE. | PERCORSI REGIONALI PER L’AUTONOMIA.

Dott.ssa Beatrice Bartolini; Regione dell’Umbria
- | FONDI EUROPEI PER IL WELFARE REGIONALE

Dott.ssa Paola Occhineri; Regione dell’Umbria

SECONDO WELFARE, WELFARE AZIENDALE E TERZO SETTORE
19 APRILE 2018; AULA 1 ORE 15-17.30
L’innovazione sociale rappresenta una parte fondamentale del sistema di protezione sociale
nazionale e regionale in quanto permette di rispondere, almeno in parte, ai nuovi bisogni emergenti
della nostra societa colmando le carenze del welfare state. Innovazione sociale significa nuove idee,
prodotti, servizi, nuove collaborazioni e nuove relazioni sociali che possono alleggerire il soggetto
pubblico dalle molteplici pressioni dettate dalla crisi e rendere il sistema di protezione piu efficace e
piu efficiente. Il tempo previsto per il seminario ¢ di 2 ore circa pit una breve discussione.

- SECONDO WELFARE E WELFARE AZIENDALE NEL PIANO SOCIALE: QUALI PROSPETTIVE?
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Dott. Francesco Francescaglia; Regione dell’Umbria
- IL MONDO COOPERATIVO E LA (R)INNOVAZIONE. COME VINCERE LA SFIDA?

Dott. E. Libera; dott. S.Filippi; ARIS formazione e ricerca

LE MIGRAZIONI

7 MAGGIO 2018; AULA 1 ORE 15-17.30

Le migrazioni e i migranti sono un tema di grande interesse ed estremamente attuale nel contesto politico
e culturale che stiamo vivendo e pertanto esige una riflessione pil ampia e integrata perché questo
fenomeno non e solo caratterizzato dal’emergenza ( come evidenziato da molti media), ma & anche e
soprattutto una sfida politica e culturale per I'integrazione. Il seminario si propone di offrire una lettura del
fenomeno con risposte ed esperienze sia istituzionali che del terzo settore che vanno in un’ottica di
inclusione e non solo di sicurezza.

% %k %k % %k %k %k k %

Dott.ssa Eleonora Bigi; Regione dell’lUmbria

- MIGRAZIONI: UN FENOMENO IN CAMMINO
Dott.ssa Barbara Pilati; ARCI solidarieta



Segue 0.d.g. n. 19)

b) Approvazione invito Visiting Scientist Donald Zinman — Richiesta Dott. Valentina Sommella

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta, formulata dalla Dott.ssa
Valentina Sommella, di invito presso il Dipartimento — ai sensi di quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting
Research — del Professore associato di Political Science Donald Zinman della Grand Valley State
University dal 11/05/2018 al 15/05/2018.

IL CONSIGLIO

- udito quanto esposto dal Direttore;
- dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di approvare 1’invito presso il Dipartimento — formulato dalla Dott.ssa Valentina Sommella ai sensi
di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo recante la disciplina per la selezione del Visiting
Professor e Visiting Research — del Professore associato di Political Science Donald Zinman della
Grand Valley State University dal 11/05/2018 al 15/05/2018.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

(B
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Segue 0.d.g. n. 19)

¢) Approvazione invito Visiting Professor James Painter — Richiesta Prof. Paolo Mancini

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta, formulata del Prof. Paolo
Mancini, di invito presso il Dipartimento — ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo
recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting Research — del Professor
James Painter della University of Oxford, indicativamente nel corso del primo semestre
2018/2019 per circa 2 mesi.

IL CONSIGLIO
e udito quanto esposto dal Direttore;
e dopo ampia ed approfondita discussione
DELIBERA UNANIME
di approvare I’invito presso il Dipartimento, formulato dal Prof. Paolo Mancini — ai sensi di
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo recante la disciplina per la selezione del Visiting

Professor e Visiting Research — del Professor James Painter della University of Oxford,
indicativamente nel corso del primo semestre 2018/2019 per circa 2 mesi.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

—
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Segue 0.d.g. n. 19)

d) Richiesta di contributo per il Convegno “L’identita nelle Scienze sociali. Individui, gruppi e
comunita”.

Il Direttore informa il Consiglio che in data 19/03/2018 ¢ pervenuta una richiesta di
contributo per 1’organizzazione del Convegno “L’identita nelle Scienze sociali. Individui,
gruppi e comunita”, presentata dal Comitato scientifico ed organizzatore nella persona della
Dott.ssa Rosalba Belmonte.

Il Direttore ricorda che si tratta di 2 giornate di studi, organizzate attraverso una selezione
anonima di proposte di intervento rivolta a giovani dottorandi e ricercatori chiusasi con la
ricezione di circa 70 proposte di interventi di cui 39 ammesse alla partecipazione.

IL CONSIGLIO
e udito quanto esposto dal Direttore;
e considerato che una simile iniziativa era gia stata finanziata dal Dipartimento nel 2016;

DELIBERA

di approvare la concessione di un contributo di €. 1.000.00 per le spese di organizzazione del
Convegno “L’identita nelle Scienze sociali. Individui, gruppi e comunitd”, presentata dal
Comitato scientifico ed organizzatore nella persona della Dott.ssa Rosalba Belmonte, che si
terra a Perugia il 20 e 21 aprile 2018.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



Segue 0.d.g. n. 19)
e) Mozione dei Ricercatori RTD — A e necessita di posti di RTD — B.
I1 Direttore sottopone al Consiglio la mozione dei Ricercatori TD - A dell’Universita degli Studi
di Perugia datata 1/02/2018, pubblicata nel sito del Dipartimento alla visione dei Consiglieri.
Si apre una approfondita discussione in cui emerge una sostanziale condivisione delle richieste
dei RTD — A, pur riconoscendo che esistono anche altre esigenze di progressioni professionali.
11 Consiglio,

dopo attenta ed approfondita discussione,

delibera unanime

di approvare la richiesta dei RTD - A e sollecita il Direttore a farsi portavoce con gli Organi di
Governo dell’ Ateneo per un Piano Ordinario e Straordinario di reclutamento di RTD - B, come
da mozione che si allega, fermo restando il rispetto di altre esigenze di progressioni egualmente
legittime.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUG

1A

Dipartimento di Scienze Politiche
Universita degli Studi di Perugia

Perugia, 01/02/2018

Oggetto: Situazione dei ricercatori RTD-a dell’'Universita degli Studi di Perugia e
necessita di posti di RTD-b

Premesso che:

Grazie alle proficue collaborazioni che ['Universita degli Studi di Perugia ha intessuto negli ultimi
anni con le Istituzioni pubbliche, i soggetti privati e i protagonisti del panorama socio-culturale
regionale, come la Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia, i Corsi di Laurea dell’Ateneo si
sono consolidati come una fondamentale risorsa cittadina e un vanto per l'intera Regione
Umbria.

L’eccellenza dell’Ateneo perugino si é fondata nel corso degli anni sul lavoro di molti giovani
Ricercatori a Tempo Determinato (RTD-a), che hanno profuso un enorme impegno nelle attivita
di Ricerca, Didattica e Terza Missione dell’Ateneo.

In particolare, questi giovani sono protagonisti:

- Nella realizzazione di un‘offerta formativa attrattiva e competitiva, spesso impegnandosi in
un numero elevato di ore d’insegnamento e permettendo talvolta la sussistenza stessa di
interi Corsi di Laureaq;

- Nella produzione di pubblicazioni scientifiche di alto rango, che contribuiscono
all’innalzamento della valutazione dell’attivita scientifica dei Dipartimenti e dell’Ateneo;

- Nel grande sforzo progettuale teso all’attrazione di fondi nazionali e internazionali;

- Nell’'organizzazione di seminari, convegni e attivita laboratoriali nazionali e internazionali
che coinvolgono ricercatori da tutto il mondo;

- Nella supervisione di laureandi;

- Nelle numerose attivita di disseminazione e divulgazione della conoscenza verso il grande
pubblico, attraverso conferenze, incontri pubblici, rapporti con i media, eventi ad hoc come
la Notte Europea dei Ricercatori.

Tutto cio ha contribuito in modo sostanziale alla recente crescita dell’Ateneo, come testimoniato
tra l'altro dall’'ottimo successo delle immatricolazioni, dall’inclusione di ben 10 Dipartimenti
dell’Ateneo tra i migliori 350 italiani e dalla recente classifica del CENSIS che pone ["Universita

di Perugia per il terzo anno consecutivo prima tra i cosiddetti “Grandi Atenei”. Oggi, l'Universita })
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

di Perugia é tornata ad attrarre giovani studenti da tutta Italia e dall’estero ed e punto di
riferimento internazionale per studiosi di ogni branca del sapere.

Purtroppo, nonostante la grande dedizione offerta dagli RTD-a alla crescita dell’'Universita, il
prossimo futuro presenta non poche asperita.

Dal 2008 ad oggi, gli Atenei Italiani hanno assistito alla perdita di circa 15.000 docenti e
ricercatori di ruolo, sia per il blocco del turn-over, che per la predilezione dei passaggi di carriera
rispetto al reclutamento di RTD-b (Fig. 1).
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Fig. 1 Personale di ruolo (PO, PA e RTI) e RTD (a e b) dal 31/12/2008 al 02/11/2017. Il numero di PO & in costante declino (solo
nel 2016 ha visto una debole ripresa grazie al piano straordinario per la chiamata di PO, emanato lo stesso anno del piano
straordinario di reclutamento RTD-b, in quanto I'attuale normativa prevede un rapporto 2:1 tra i passaggi di ruolo come PO eiil
reclutamento di RTD-b), mentre il numero dei PA si é ridotto fino al 2013 per poi aumentare significativamente nel triennio
successivo, con picco nel 2015 complice il “piano straordinario associati”. Gli RTD-a sono aumentati molto rapidamente a partire
dal 2011, per stabilizzarsi intorno a 3.000 dal 2015, mentre gli RTD-b sono aumentati timidamente fino al 2015, per poi avere un
rapido incremento nel 2016 grazie al piano straordinario RTD-b, che ha previsto il reclutamento di 861 RTD-b alivello nazionale.
Il numero totale delle progressioni di carriera effettuate dal 2008 a oggi ¢ di oltre 12.000, un numero molto piu alto di quello
degli RTD reclutati nello stesso periodo (6.807 RTD-a e 2.492 RTD-b). Per quanto riguarda gli RTD-a, premesso che una parte di
questi ha ancora un contratto attivo, per coloro il cui contratto & terminato (3.550), una parte € risultata vincitore di un contratto
come RTD-b (28%), una parte molto piccola & riuscita a ottenere un posto come PA (7%), ma la grande maggioranza (65%) &
stata “retrocessa” ad assegnista, o non ha avuto alcun rinnovo di contratto. Tale tendenza é destinata ad accentuarsi nel
prossimo futuro, dato che nel solo 2017 si sono avuti 1.709 pensionamenti, a fronte del reclutamento di soli 517 RTD-b e di 1.284
passaggi di ruolo.

I numeri riportatiin Fig. 1 sono, di per sé, esemplificativi del grave processo di inaridimento che

e in corso nelle Universita, dovuto a tanti anni di blocco del turn-over e alla "Riforma Gelmini”,
che ha avuto diversi effetti negativi, tra cui il drastico peggioramento del fenomeno del
precariato su cui é fortemente incentrato il sistema universitario. Attualmente in Italia i "precari
della ricerca” (RTD-a, RTD-b, assegnisti di ricerca, co.co.co., docenti a contratto, partite IVA, Ul(
ricercatori in attesa del rinnovo di contratto) sono circa 40.000 (il numero di precari in alcuni V"
Atenei supera quello del personale strutturato). Quasi la meta della ricerca e della docenza negli
Atenei italiani é portata avanti da personale precario.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Tale quadro é particolarmente drammatico per l"Universita degli Studi di Perugia.

Ad oggi, sono stati reclutati nel nostro Ateneo 166 RTD-a, di cui 104 stipulati con fondi derivanti
da progetti e 62 con fondi della Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia. Dei 110 RTD-a
attualmente in essere, che contribuiscono con circa 4600 ore di didattica annue e 580 CFU
ufficiali, 63 termineranno il contratto nel 2018 e 33 nel 2019.

La possibilita che gli RTD-a vedano prorogato il proprio contratto per altri due anni, come
previsto dalla legislazione vigente, sembra essere legata esclusivamente alla disponibilita
finanziaria dei singoli gruppi di ricerca di cui fanno parte. Ancora piu ristrette sembrano essere le
risorse destinate all’assunzione di RTD-b, che rappresentano lo strumento cruciale per garantire
un dignitoso tasso di turn-over all’Universita.

Dal 2010 ad 0ggi, abbiamo assistito nel nostro Ateneo a 154 progressioni di carriera RTI>PA, 32
progressioni PA>PO e 28 reclutamenti di RTD-b. Questi ultimi derivano principalmente dal piano
straordinario ministeriale del 2016 (19 RTD-b) e dal programma "Rita Levi Montalcini” (5 RTD-
b), mentre solo una minima parte (4 RTD-b) deriva dal reclutamento ordinario di Ateneo con
fondi comunque vincolati alla chiamata di ricercatori.

Questa politica ha portato "Universita degli Studi di Perugia in una situazione di grave
ritardo rispetto al quadro nazionale.

In particolare, ’Ateneo perugino ha una quota percentuale di RTD-b (2,9% su tutto il personale
docente) significativamente piu bassa della media nazionale (4,6%) e si colloca al penultimo
posto tra i “Grandi Atenei” (per i quali la quota media di RTD-b é del 4,4%; Fig. 2).
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Fig. 2. Quota percentuale di RTD-b sul personale docente (PO+PA+RTI+RTD-b) per i “Grandi Atenei” italiani.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

CONSIDERANDO CHE

e L'attivazione nell’Ateneo di numerosi e continui contratti di RTD-a quale figura
professionale “di necessita e facile rimpiazzo” non rispetta lo spirito della recente Legge
Madia, secondo la quale nuove figure precarie possono essere immesse in organico solo
a fronte della stabilizzazione di coloro che gia da tempo svolgono analoghi compiti;

e Alla luce del lavoro svolto negli ultimi anni per le attivita di Ricerca, Didattica e Terza
Missione (tra le quali si cita, come esemplificativo, il contributo dato per il computo della
VQR), gli RTD-a attualmente in forze all'Universita di Perugia meritano maggiore
attenzione e rispetto;

e Dal 2010 a oggi I'’Ateneo ha previsto il reclutamento di soli 28 RTD-b, solo 4 dei quali
derivanti dalla politica di reclutamento ordinario;

e | pianistraordinari ministeriali non possono essere l'unica fonte di reclutamento di nuovi
ricercatori;

e L’Ateneo ha un grave ritardo rispetto alla situazione nazionale, che & possibile mitigare
solo con I'arricchimento dell’organico attraverso l'assunzione di giovani ricercatori;

CHIEDIAMO

al Consiglio di Dipartimento di fare portavoce il Direttore con gli organi di governo
dell’Ateneo circa:

e Un PIANO STRAORDINARIO DI RECLUTAMENTO di RTD-b, in modo da ridurre il
divario tra I'Universita di Perugia e gli altri Atenei italiani;

e Un PIANO ORDINARIO DI RECLUTAMENTO di RTD-b basato su criteri da condividere
negli appositi consessi, che tenga conto delle esigenze di Ricerca, Didattica e Terza
Missione dell’Ateneo.

Cordiali saluti,

Gli RTD-a dell’'Universita degli Studi di Perugia

A35



Segue 0.d.g. n. 19)
f) Fotocopie gratuite annuali

Il Direttore comunica che, per armonizzare il computo delle fotocopie a disposizione per
ogni docente, la segreteria amministrativa dispone che ogni docente avra a disposizione n.

2.000 fotocopie gratuite ogni anno e che fotocopie ulteriori verranno computate a carico dei
fondi di ciascun docente.

19
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Segue o.d.g. n. 19)

g) Mozioni degli studenti

Il Direttore passa alla disamina delle mozioni degli studenti e, relativamente alla richiesta di
aumento delle sedie nelle aule studio, garantisce che disporra una attenta verifica e
provvedera al reintegro dove se ne appurera la mancanza.

Per quanto riguarda le osservazioni sulle barriere architettoniche, da la parola alla Dott.ssa
Maneggia, Referente del Dipartimento per gli studenti con disabilita, la quale spiega che tutte
le problematiche sottoposte dagli studenti sono gia state ampiamente segnalate ai competenti
Uffici dell’ Ateneo, anche congiuntamente con il Dipartimento di Economia. A seguito di ci0,
I’Ing. Attilio Paracchini della Ripartizione tecnica ha effettuato un sopralluogo, cosi che
molti dei lavori segnalati dovrebbero essere effettuati entro la fine dell’anno. Anche i
montascale dovrebbero essere in via di riparazione. Il Direttore assicura che verranno
comunque sollecitati i lavori di cui trattasi.

Per quanto riguarda la richiesta di un maggiore utilizzo della piattaforma UNISTUDIUM, il
Direttore sollecita i docenti che ancora non ne fanno uso ad incrementare la condivisione di
materiale didattico attraverso la Piattaforma on-line, nonché di utilizzare 1’applicazione
“Forum” della piattaforma per comunicare con gli studenti.

AuA
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Non essendovi altro da trattare, la seduta € tolta alle ore 16.30.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
ag. Marina Ty_ori) R (Prof. Ambrogio Santambrogio)

s liudon (0 W@mb%a;

AG2



P. AG. A.L

25) PIERONI LUCA. ... vt e, X /]
28) PONTI BeBaAetn. .. cc v o1+ comsinnsias 455 sbioome «nn e nmmmen s s omas ax 2 mwss X
27) PROIETTI FauSto. .....ooviieiiiieieiieeeieee e, X1 /]
28) RANALLI GIOVAINNG .....oeovvinieirieneeiieneeeeeeseereeneeeereesneeeneenneensennes X1 /!
29) RANDAZZO FrancescCo. ........ccuueuueueeiniinineeineanineaneannn, X /]
30) RASPADORI Fabio .....c.ouviniiiiiii e, X1
31} SORRENTTIING ViDEBHZO: < vusvsisin s 55 + 55 snmmsins 55 5 80min 6. 2 smmarmonnn a0 /' X/ 1/
32) SIRTANNI GUIAO ... evviniiiiiiiiieie e ) (e
33) VALASTRO Alessandra ...........coeevuivriiieiineeiiniiniinnennnn. X1/ /]
34) VALONGO Al@SSIa. .. .uuueeieeeneeiaieiataaiaaeeeiaeenenns, X
35) VAQUERO PINEIRO Manuel .........ccccocveieveiicriereiceereeneenes X1
36) ZANETTIN Federico .........cocovvvvivininnnnnn. £ ¥ §§ YA B [ X
Ricercatori

37) BALDASSINI Cristina—TD ......cooooviiiiiiiiiiiiien ()
38) BARBIERI GIOVANNI. ...ttt ciaeaen, X1 /7
39) BIANCHI DIana .......ccouviinineiianiietiiiiiaaiee e aneieeea X1
40) BONERBA GIuSeppina. .. .....ccueiuvuiiurieieiniineaneaneniiananss /] X1/
41) CERULO Massimo —TD ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieen, X1 //
42) CRUZZOLIN Riccardo ........cooviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn, X1/ /7
43) DAMIANIMarco — TD ...ovoviniiiiiiiiiceece e X
44) DE SALVOPaola.......ccoviiiiiiii e X1/ /]
A5 MANEGOTA AT o wnsmusssssssommmnnss ors s sanmanss s ssusmsamnds s X1
46) MANNELLA Federica.........ocovvviiiiiiriii i, X1/ /]
47) MANTOVANI Claudia .......ocoveuiiiiiiiiiiieiiaianenennnn. X1
48) MARCHETTIRita-TD ..ot .
AD)Y PISELLI FIATGCEECA ; s 0oswmmassss5sonmmswnsssasssnsannissaninsssss sans X1 /]
50) POSSIERI Andrea - TD.....o.ovvviiiiiiiiiiiiei e, .
51) SARTORE Mariano ........ccceeeivuiineiiiiiiiiniiieaiieaanannannn, X /]
52) SOMMELLA Valentina............cccoovviiiiiinnineiiniieininnnn, X1/ /]
53) TOSONE Lorella..........cocoiuiiiniiiiiiii e [ X



P. AG. A.L
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Rag. Marina Tintori.
Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:
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11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni;

Piano di sviluppo Dipartimento: aggiornamenti;

Programmazione didattica 2018/2019:

a) chiusura 1" fase impegno didattico professori,

b) acquisizione 24 CFU per concorso nazionale docenti scuola secondaria;

Approvazione calendario della didattica a.a. 2018/2019;

Approvazione Budget consuntivo 2017;

Progetti PRIN;

Fondi per la ricerca di base;

Richiesta contributo per la pubblicazione delle riviste di fascia A radicate nel Dipartimento:

“Quaderni di teoria sociale” e “Pensiero politico”;

Ratifica designazione rappresentante degli studenti in seno al Comitato tecnico-scientifico

della Struttura bibliotecaria di Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza;

Designazione rappresentanti degli studenti nella Commissione Orientamento,

comunicazione e promozione (n. 4 studenti) e nella Commissione Sito web (n. 1 studente);
Ratifica contingente riservato agli studenti stranieri a.a. 2018/2019;

Approvazione a ratifica del Protocollo d’intesa tra il Dipartimento e Federculture;

Approvazione Accordo di collaborazione scientifica con LUMSA (Roma) — richiedente
Prof. Vaquero;

Approvazione Accordo ERASMUS+ con I’Universita di Ostrava — richiedente Prof.ssa
Piselli;

Approvazione Premio di Laurea biennale intitolato a Gino Scaramucci;

Ratifica Decreti del Direttore;

Decreti del Segretario Amministrativo;

Varie eventuali.



Ordine del giorno n. 1) Oggetto: Approvazione verbale seduta precedente

Il Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche del 23 gennaio 2018, ore 15.00, messo a disposizione di tutti i Consiglieri nella
pagina web del Dipartimento il 19/03/2018, fermo restando che le relative delibere sono state
approvate seduta stante.

I1 Consiglio approva unanime il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 23
gennaio 2018, ore 15.00 senza apporvi modifiche.
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