UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

L’anno duemiladiciotto addi 5 del mese di dicembre alle ore 16.40 si & riunito, nell’aula S1 (ex

Segreterie-Via Elce di Sotto) del Dipartimento stesso, il Consiglio del Dipartimento di Scienze

Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata come da
Comunicazione del Direttore al Consiglio di Dipartimento del 21.01.2017.
Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni;

Richiesta di congedo per motivi di studio della Dott.ssa Giuseppina Bonerba;

Approvazione Relazione annuale Dott. Massimo Cerulo (novembre 2017-ottobre 2018);

Valutazione delle domande at fini dell’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629,

L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 1706/2018 — Dott.

Barbieri;

6. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, ¢. 629,
L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 1706/2018 - Dott.
Cruzzolin;

7. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629,
L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 1706/2018 — Dott.
De Salvo;

8. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, ¢. 629,
L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 1706/2018 — Dott.
Mannella;

9. Valutazione delle domande ai fini deli’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, ¢. 629,
L. 205/2017, D.D. 197/2018 ¢ Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 1706/2018 -~ Dott.
Piselli;

10. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629,
L. 205/2017, D.D. 197/2018 ¢ Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 1706/2018 — Dott.
Sartore;

11. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629,
L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Atenco emanato con D.R. 1706/2018 — Dott.
Sommella; \[)

12. Varie eventuali.
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ORDINE DEL GIORNO N. 1 Oggetto: Approvazione verbale deila seduta precedente.

Il Direttore da lettura del verbale del 7 novembre 2018 ore 15.40 e chiede se vi siano osservaziont
in merito fermo restando che le relative delibere sono state approvate seduta stante.

I1 Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del
7 novembre 2018 ore 15.40 senza apporvi modifiche.

©



ORDINE DEL GIORNO N. 2 Oggetto: Comunicazioni.

II Direttore, a nome di tutto il Consiglio, formula i pit sentiti auguri di buon lavoro alla Dott.
Lucia Mangiavacchi che il 30 novembre u.s. ha preso servizio come TRD B).

I Direttore ricorda a tutto il Consiglio che nella piattaforma UNISTUDIUM sono disponibili i
corsi di formazione per il personale docente invitando tutti ad usufruirne.




ORDINE DEL GIORNO N. 3 Oggetto: Richiesta di congedo per motivi di studio della Dott.ssa
Giuseppina Bonerba.

I Direttore sottopone al parere del Consiglio la richiesta di congedo straordinario per motivi di
studio con assegni per il periodo 09/01/2019 — 31/05/2019 presentata dalla Dott. Giuseppina
Bonerba.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;

» preso atto e visione della richiesta di congedo straordinario per motivi di studio con assegni
per il periodo 09/01/2019 — 31/05/2019 presentata dalla Dott. Giuseppina Bonerba messa a
disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio che si allega al presente
verbale;

e dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

Esprimere parere positivo alla richiesta di congedo straordinario per motivi di studio con assegni
per il periodo 09/01/2019 — 31/05/2019 presentata dalla Dott. Giuseppina Bonerba.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

i



Al Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Perugia

e p.c. Al Direttore del Dipartimento di
Scienze Politiche

La sottoscritta Giuseppina Bonerba nata a Fossato di Vico (PG) il 28/04/1957 in servizio In
qualitd di ricercatore, presso il Dipartimento di Scienze Politiche per il SSD SPS/08

CHIEDE
Aj sensi deli‘art.8 della legge 18.3,1958 n.349 di essere collocata in congedo, con assegni,
per i seguenti motivi di ricerca scientifica inerenti:
pericdo di visiting scholar con un progetto di ricerca sul tema: The representation of political
corruption in American and Italian movies from after the Second World War to the present,
presso la St. John's University, New York, USA, per il periodo dal 09-01-2019 al 31-05-2019.
DICHIARA

- CHE in occasione di tale congedo il sottoscritto/a non percepira assegni in misura pari o
superiore al trattamento economico in godimento;

- DI essere a conoscenza delle disposizioni di cui all’art.65 del T.U. 10,1.1957 n.3 (divieto
di cumulo di impieghi pubblici) e di ottemperare alla detta disposizione;

- DI impegnarsi al termine del congedo a redigere dettagliata relazione sulle attivita svolte
e sui risuitati consequiti

- Che durante detto periodo di congedo il suo recapito sara:
College Italia, 225 Rector Place, Battery Park, New York (USA).
Telefono +39 3687181095

e-mail giuseppina.bonerba@unipg.it

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto
dail’'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora 'Amministrazione, a seguito di controilo, riscontri fa non veridicita del contenuto
delta suddetta dichiarazione.



Il sottoscritto prende atto, ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96 sul trattamento dei dati
personali e del Regolamento UE 2016/679, che | dati contenuti nella presente
autocertificazione verranno trattati prevalentemente con procedure informatizzate e
potranno essere forniti ad altri organismi pubblici per il raggiungimento delle rispettive
finalita istituzionali.

Si allega fotocopia di documento di identitd in corso di validita. (3)

Perugia, 20/11/2018

(1) indicare I'attivita che verra svoita

(2) indicare I'istituzione e lo stato

(3) La fotocopia del documento di identitd in corso di validita & obbligatoria, pena la nuliita
della dichiarazione.

(4) la firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.



ORDINE DEL GIORNO N. 4 Oggetto: Approvazione Relazione annuale Dott. Massimo Cerulo
(novembre 2017-ottobre 2018).

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la Relazione annuale sull’attivita didattica e
scientifica svolta dalla Dott. Massimo Cerulo nel periodo novembre 2017- ottobre 2018,

IL CONSIGLIO

» udito quanto esposto dal Direttore;

¢ preso atto e visione della Relazione annuale sull’attivita didattica e scientifica svolta dalla
Dott. Massimo Cerulo nel periodo novembre 2017- ottobre 2018 messa a disposizione nel
sito WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio che si allega al presente verbale;

» dopo ampia ed approfondita discussione

DELIBERA UNANIME

di approvare la Relazione annuale sull’attivitd didattica e scientifica svolta dalla Dott. Massimo
Cerulo nel periodo novembre 2017- ottobre 2018.

La presente delibera é approvata seduta stante.




Relazione attivita didattiche e di ricerca svolte: novembre 2017 — ottobre 2018
Dott. Massimo Cerulo, RTD B SPS/07, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita
di Perugia.

Attivita didattiche e istituzionali:

- Titolare dell’insegnamento di “Sociologia della cultura”, corso di laurea triennale in
“Scienze della comunicazione”, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Perugia
(a.a. 2018/2019), SPS/08, 42 ore.

- Titolare dell’insegnamento di “Sociologia del mutamento sociale”, corso di laurea
magistrale in “Sociologia e politiche sociali”, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita
di Perugia (a.a. 2017-2018), SPS/07, 42 ore.

- Titolare dell’insegnamento di “Sfera pubblica e globalizzazione”, corso di laurea magistrale
in “Sociologia e politiche sociali”, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Perugia
(a.a. 2017-2018), SPS/07, 42 ore.

- Titolare dell’insegnamento di “Sociologia”, corso di laurea magistrale in “Scienze
riabilitative delle professioni sanitarie”, Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomediche,
Universita di Perugia (a.a. 2017-2018), SPS/07, 16 ore.

- Ricevimento studenti e dottorandi, consigli di Dipartimento, commissioni di esame e sedute
di laurea: 300 ore (totale orientativo),

Esperienze di ricerca e docenza all’estero:

- Visiting Researcher Université Paris V “René Descartes”, Faculté des Sciences Sociales,
Sorbonne e Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, 21-29 giugno 2018.

- Visiting scholar, Université Paris V “René Descartes”, Faculté des Sciences Sociales, Sorbonne, 7
novembre-4 dicembre 2017, (vincitore bando competitivo Erasmus Staff Mobility for Training).

Partecipazione a gruppi di ricerca:

- Gruppo di ricerca RILES sui legami sociali 2015-in corso (coordinatore Prof. Ambrogio

Santambrogio, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Perugia).

- Progetto di ricerca nazionale “Giovani, emozioni e media digitali”, Universitd IUSVE, Venezia,
2018-in corso.

- Gruppo di ricerca sui mutamenti sociali € culturali, osservatorio MUSIC, 2014-in corso
(coordinatore prof.ssa Loredana Sciolla, Dipartimento di Culture, Politica e Societa, Universita di
Torino).

- Gruppo di ricerca “OSSIDIANA™ sulla vita quotidiana e i processi culturali, 2005-a oggi (direttore

prof. Paolo Jedlowski, Dipartimento di Studi Politici e Sociali, Universita deila Calabria).

Lezioni di alta formazione:
- Partecipazione al ciclo di seminari di Eva [llouz, « Comment les émotions sont devenues des
marchandises », Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Parigi, 25-28 giugno 2018.
- Membro nel ruclo di examinatenr della commissione di dottorato per la soutenance della tesi
della candidata Katia Locatelli: “Le besoin de beauté. Etude de la demande d’esthétisation de soi
par la chirurgie” (commissione: Anne Brun, Héléne Riazuelo, Manuelle De Luca, Massimo
Cerulo, Frangois Villa, Maurice Mimoun), Parigi, 5 aprile 2018, Université Paris Diderot, Paris.
- Valutatore della tesi di dottorato in Economia, Societd e Diritto, Curriculum: Governance,
partecipazione sociale e cittadinanza, XXX ciclo, Universita di Urbino. Candidato: Massimiliano
Orazi. Titolo della tesi: /I pudore nella relazione. Percorsi di teoria sociale a partire da Georg
Simmel. Novembre 2017.



Partecipazioni a convegni, seminari, conferenze:

- “The sociology of emotions as perceptible field”, relazione su invito nell’ambito del convegno
internazionale “I° REDISS MEETING «Social Sciences, Sensibility and Society», Toronto, 13-14
July 2018.

- “Lo studio delle emozioni nell’Interazionismo simbolico”, relazione su invito nell’ambito della
giornata di studio “Colloqui Interazionisti 3”, Universita di Salerno, 18 giugno 2018.

Organizzazione di convegni o partecipazione nel ruole di membro del comitate di

organizzazione-scientifico:

- Co-organizzatore del convegno nazionale RILES: “Teorie della soggettivitdi: contro I'homo
oeconomicus”, Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Perugia, 14-15 giugno 2018.

- Membro del comitato organizzatore del convegno inter-ateneo: “Le emozioni nei contesti
individuali e sociali”, Universita di Perugia, 12-13 dicembre 2017.

Pubblicazioni:

Monografie:
1} Sociologia delle emozioni. Autori, teorie, concetti, il Mulino, Bologna, 2018.

Saggi in riviste scientifiche peer-review e volumi collettanei con referaggio/comitato
scientifico:

1) 1l luogo terzo caffé come spazio di interazioni. Il comportamento in pubblico tra socievolezza,
sfera pubblica e capitale sociale, «The Lab’s Quarterly», 1, 2018, pp. 61-77 (ISSN: 1724-451X).

2) Space of Relationships. The Professional Activity of the Italian Public School Head,
«Topologiky, 22, 2, 2017, pp. 85-102 (ISSN 2036-5683).

3) Gratitudine e amicizia nella teoria sociale di Georg Simmel, «Cambion, 7, 14, 2017, pp. 189-204
(ISSN: 2239-1118).

4) Per uno studio sociologico dell‘amore. Beck, Simmel e le emozioni, in O. Affuso, E.G. Parini (a
cura di), Amor sacro e amor profano. Di alcune forme ed esperienze dell’amore contemporaneo,
Pellegrini, Cosenza, 2017, pp. 137-154 (ISBN: 978-88-6822-516-2).

Saggi in volumi con processo di peer review/comitato scientifico internazionale:

1)  Tra campo e realta. Riflessioni sull’apparente determinismo del microcosnto politico, in E.
Susca (a cura di), Pierre Bourdieu. Il mondo dell’'womo, i campi del sapere, Orthotes, Napoli-
Salerno, 2017, pp. 127-139 (ISBN: 978-88-97806-31-8).

2)  Le forme di dissenso in Pierre Bourdieu (e un esempio pratico), in P. Boumard, V.A.
D’Armento (a cura di), Efmografic del dissenso. Paradigmi e strategie. Tomo II (a cura di M.
Merico), Pensa MultiMedia, Lecce, 2017, pp. 107-124 (ISBN: 978-886760-491-3).

3) Lavoro emozionale e lavoro emotivo, in L. laccarino, M. Tregua (a cura di), Principi di
marketing delle professioni. Strumenti, modelli, strategie, Orthotes, Napoli-Salerno, 2017, pp. 204-
207 (IBS: 978-88-931-41-093).

Altri articoli:

1) Il paracadutisia e la talpa: l'etnografia come pratica di analisi e riflessione sociologica, in L.
laccarino, Formo al Sud. Einografia di un‘azienda meridionale, ad est dell’equatore, Napoli, 2018,
pp. 129-139 (ISBN: 9788899381615).



Massimo Cerulo € inoltre membro:

- del direttivo della sezione “Vita Quotidiana” dell’ Associazione Italiana di Sociologia (AIS)
per i trienni 2012-2015 e 2015-2018;

- dell’Osservatorio per lo studio della vita quotidiana e dei processi culturali dell’Universita
della Calabria (direttore: prof. Paolo Jedlowski);
- della Société Internationale d’Ethnographie.

E inoltre direttore della collana “Teoria Sociale’ per la casa editrice Orthotes.

Perugia, 31 ottobre 2018 Docente referente Ricercatore
Prof. Ambrogio Santambrogio Dott. Massimo Cerulo

(Direttore Dipartimentg__Sci_enze ?olitiche) L ) (//7@
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ORDINE DEL GIORNO N. 5 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. 1706/2018 — Dott. Barbieri.

Il Direttore ricorda che con D.R. 1706 del 8.10.2018 ¢ stato emanato il Regolamento per
I"attribuzione dell’importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra I’altro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1.Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legittimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione A.A. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per ['attribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010" di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell attribuzione dell’importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo triennio accademico oggetto di valutazione ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell 'intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della 1. 240/2010 finalizzata all’attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti trienni:

e per la valutazione dell attivita didattica:

o ({riennio accademico 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017;
e Per la valutazione dell attivita di ricerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione é operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell attribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018.”.

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del
Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che Dott. Barbieri presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento emanato
con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Barbieri non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Barbieri possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con D.R.
1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative

curriculari a carico dell’istante; é
\ﬁ
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- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante &
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si é reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’Atenco accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

Il Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo all’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA
- I’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Barbieri;

- Desito positivo della valutazione individuale del Dott. Barbieri.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante

S
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ORDINE DEL GIORNO N. 6 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. 1706/2018 — Dott. Cruzzolin.

Il Direttore ricorda che con D.R. 1706 del 8.10.2018 ¢ stato emanato il Regolamento per
Iattribuzione dell’importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra I’altro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1. Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legittimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione A.A. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per I'attribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010" di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell attribuzione dell’importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo triennio accademico oggetto di valutazione ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della 1. 240/2010 finalizzata all’attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti frienni:

e per la valutazione dell attivita didattica:

o triennio accademico 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017;
e Per la valutazione dell’attivita di rvicerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione é operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell'impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell attribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018.”.

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del
Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il Dott. Cruzzolin presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Cruzzolin non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giomo;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Cruzzolin possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con
D.R. 1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;



- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I'istante &
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,

considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che 1’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare pil: grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

Il Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo all’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’unanimitd dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA

- TPapprovazione della relazione triennale presentata dal Dott. Cruzzolin;
- I’esito positivo della valutazione individuale del Dott. Cruzzolin.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante

A6



ORDINE DEL GIORNO N. 7 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. 1706/2018 — Dott. De Salvo.

II Direttore ricorda che con DR. 1706 del 8.10.2018 ¢& stato emanato il Regolamento per
I’attribuzione delfl’importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra {*altro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1.Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legitiimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione A.A. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per ['attribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010” di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell’attribuzione dell’importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo triennio accademico oggetto di valutazione ai fini
dell attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della I 240/2010 finalizzata all’attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti trienni:

o per la valutazione dell attivita didattica:

o friennio accademico 2014/2015; 2015/2016, 2016/2017;
s Per la valutazione dell attivita di ricerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione é operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell attribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018..

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai senst dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisitt ai sensi del
Regolamento ¢ di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il Dott. De Salvo presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento emanato
con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. De Salvo non ¢ presente alla discussione del presente punto ail’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibifita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. De Salvo possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con D.R.
1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste aftivita didattiche integrative

curriculari a carico dell’istante; U\ g
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- Per quanto concerne le attivitd di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 'istante ¢
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si é reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’ Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

1l Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo ail’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA

- ’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. De Salvo;
- esito positivo della valutazione individuale del Dott. De Salvo.

La presente delibera & approvata seduta stante
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ORDINE DEL GIORNO N. 8 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, ¢. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 ¢ Regolamento di Ateneo
emanate con D.R. 1706/2018 — Dott. Mannella.

Il Direttore ricorda che con DR. 1706 del 8.10.2018 & stato emanato il Regolamento per
P attribuzione dell’ importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra Paltro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1.Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legiftimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione AA. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per lattribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010" di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell'attribuzione dell’importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo firiennio accademico oggetto di valutaziome ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della 1. 240/2010 finalizzata all’attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti trienni:

s per la valutazione dell attivita didattica:

o triennio accademico 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017;
e Per la valutazione dell attiviia di ricerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione & operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018.”.

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda™ e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del
Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il Dott. Mannella presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento emanato
con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Mannella non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Mannella possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con D.R. \b()
1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative ./
curriculari a carico dell’istante; @g
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- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢
autore di una pubblicazione scientifica nel triennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerata ammissibile
ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR), ed ha
svolto almeno 180 ore di didattica ufficiale nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
specialistica nei tre anni accademici precedenti 1’anno in cui si svolge la valutazione, come
emerge dai registri elettronici presenti sul sito dell’ Ateneo;

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

Il Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo all’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA

- I’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Mannella;
- lesito positivo della valutazione individuale del Dott. Mannella.

La presente delibera & approvata seduta stante



ORDINE DEL GIORNO N. 9 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 e Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. 1706/2018 — Dott. Piselli.

Il Direttore ricorda che con D.R. 1706 del 8.10.2018 ¢& stato emanato il Regolamento per
I’attribuzione dell’importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra ’altro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1.Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legittimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione A.A. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per [’attribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010" di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell attribuzione dell'importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo (riennio accademico oggetto di valutazione ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell'intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della I 240/2010 finalizzata all’attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti trienni:

o per la valutazione dell’attivita didattica:

o [Iriennio accademico 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017,
o Per la valurazione dell attivita di ricerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione é operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell’'impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell attribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018.”.

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del
Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il Dott. Piselli presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento emanato
con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Piselli non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Piselli possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con D.R.
1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;



- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I'istante &
autore di piu di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che ’istante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

11 Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo all’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA

- l’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Piselli;
- ’esito positivo della valutazione individuale del Dott. Piselli.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante



ORDINE DEL GIORNO N. 10 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, c. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 ¢ Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. 1706/2018 — Dott. Sartore.

Il Direttore ricorda che con D.R. 1706 del 8.10.2018 & stato emanato il Regolamento per
I’attribuzione dell’importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra I’altro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1.Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legittimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione A.A. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per I'attribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010” di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell attribuzione dell’importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo triennio accademico oggetto di valutazione ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della . 240/2010 finalizzata all’attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti trienni:

e per la valutazione dell attivita didattica:

o triennio accademico 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017,
o Per la valutazione dell attivita di ricerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione é operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell atiribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018.”.

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del
Regolamento € di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il Dott. Sartore presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento emanato
con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Sartore non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Sartore possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con D.R.
1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivitd didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;
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- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante &
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualitd
della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare pit grave della censura, disposta con provvedimento definitivo,

Preso atto della relazione triennale presentata,

Il Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo all’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’'unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA

- I’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Sartore;
- Iesito positivo della valutazione individuale del Dott. Sartore.

La presente delibera & approvata seduta stante
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ORDINE DEL GIORNO N. 11 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione
dell’importo una tantum ex art. 1, ¢. 629, L. 205/2017, D.D. 197/2018 ¢ Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. 1706/2018 — Dott. Sommella.

Il Direttore ricorda che con D.R. 1706 del 8.10.2018 ¢ stato emanato il Regolamento per
I’attribuzione dell’importo una tantum ai professori ed ai ricercatori di ruolo, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 1, comma 629 ultimo periodo, della L. 205/2018 e del D.M. n. 197 del 20 marzo
2018, il quale, tra I"altro, all’art. 4, comma 1, 2 e 3, prevede che:
1.Per i soggetti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento che sono legittimati a
partecipare alla “Procedura di valutazione A.A. 2016/2017 e A.A. 2017/2018 per !'atiribuzione
delle classi stipendiali triennali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010" di cui al D.R.
1538/2018 la valutazione utile ai fini dell’attribuzione dell’importo ad personam a titolo di una
tantum ha ad oggetto il medesimo triennio accademico oggetto di valutazione ai fini
dell attribuzione della classe stipendiale successiva.
2.Per i restanti beneficiari dell’intervento di cui al presente Regolamento ai fini della valutazione
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della | 240/2010 finalizzata all attribuzione dell’incentivo una
tantum di cui al presente regolamento sono individuati i seguenti trienni:

e per la valutazione dell attivita didattica:

o triennio accademico 2014/2015; 2015/2016,; 2016/2017;
o Per la valutazione dell attivita di ricerca:
o Triennio solare 2014/2015/2016.

3.La valutazione é operata con le stesse modalita e criteri di cui alle disposizioni del Regolamento
per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali approvato con D.R.
1392 del 30.08.2018.”.

Considerato che i beneficiari dell’importo una tantum sono indicati nell’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018;

Preso atto di quanto, in merito, deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 ottobre 2018;
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento emanato approvato con D.R. 1392/2018 “La
valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della domanda™ e che il Consiglio di
Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del
Regolamento ¢ di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;
Considerato che il Dott. Sommella presente nell’elenco di cui all’allegato 1 al Regolamento
emanato con D.R. 1706/2018 ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Sommella non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Sommella possiede i requisiti ai sensi del Regolamento approvato con
D.R. 1392/2018 in quanto:

- Per quanto concerne le attivitd didattiche, dalla programmazione didattica relativa al
triennio accademico precedente ’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare
alla procedura di valutazione emerge che non erano previste attivitd didattiche integrative
curriculari a carico dell’istante;
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- Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I'istante ¢
autore di pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni
del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione
per illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,

Il Direttore propone di prendere atto della relazione triennale presentata dall’istante e della
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 5 del Regolamento approvato con D.R. n. 1392/2018 in
capo all’istante medesimo

IL CONSIGLIO

All’unanimita dei presenti, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato

DELIBERA

- I’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Sommella;
- Desito positivo della valutazione individuale del Dott. Sommella.

La presente delibera & approvata seduta stante



ORDINE DEL GIORNO N. 12 Oggetto: Varie eventuali.

Non vi & nulla da deliberare.



Non essendovi altro da trattare, la seduta é tolta alle ore 17.20

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott.ssa Letizia Pietrolata) (Prof. Ambrogio Santambrogio)

ke Pdesbis 100 /@mb,ug?;



